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PROFESIJOS MOKYTOJŲ METODINĖS GRUPĖS  

NUOSTATAI 

 

 

Profesijos mokytojų Metodinė grupė – įvairių profesijos mokytojų grupė, dirbanti šiame 

Centre.  

Metodinės grupės pirmininkas – pedagoginis darbuotojas, išrinktas profesijos mokytojų 

metodinės grupės posėdyje. 

 

I. Metodinės grupės funkcijos 

 

1. Profesijos mokytojų metodinė grupė: 

1.1.  Dalyvauja profesinio mokymo programų rengime; 

1.2. Pritaria profesijos mokytojų parengtiems teminiams planams; 

1.3. Analizuoja centro veiklą, numatytų tikslų, uždavinių vykdymo kokybę, teikia 

pasiūlymus pedagogų tarybai, centro tarybai ir centro vadovams; 

1.4. Padeda rengti centro strateginį planą ir metinę programą, ugdymo planą; 

1.5. Stebi, analizuoja grupės narių popamokinį darbą, dalyvauja vertinant pedagogo darbą 

atestacijos metu, kvalifikacijos atitikties nustatymo metu, apibendrina pedagoginę patirtį; 

1.6. Bendradarbiauja su bendrojo lavinimo dalykų mokytojų metodine grupe; 

1.7. Dalyvauja centro veiklos kokybės įsivertinime; 

1.8. Svarsto, pritaria baigiamųjų kvalifikacinių egzaminų užduotims; 

1.9. Analizuoja baigiamųjų kvalifikacinių egzaminų rezultatus. 

 

II. Metodinės grupės veiklos dokumentacija 

 

2. Metodinė grupė rengia veiklos planą, kuris tvirtinamas direktoriaus įsakymu. 

3. Metodinės grupės veikla fiksuojama protokole, kurį surašo grupės išrinktas 

sekretorius. 

 

III. Metodinės grupės pirmininko teisės, pareigos, atsakomybė 

 

4. Metodinės grupės pirmininkas turi teisę: 

4.1.  Sukviesti grupės susirinkimą; 

4.2.  Paskirstyti darbus metodinės grupės nariams; 

4.3.  Pareikalauti, kad metodinės grupės nariai nustatytais terminais ir kokybiškai atliktų 

pavestą darbą; 

4.4.  Atmesti nekokybiškai atliktą darbą ir pareikalauti, kad jis būtų padarytas pagal 

numatytus kriterijus; 

4.5.  Gauti visą jį dominančią informaciją. Susijusią su mokymo procesu, naudotis centro 

informacine baze. 

4.6.  Pareikalauti, kad jam būtų tarifikuojama 40 val. metodinei veiklai atlikti. 

 

5. Metodinės grupės pirmininkas privalo: 

5.1.  Vykdyti darbus, numatytus grupės veiklos plane, direktoriaus įsakyme; 

5.2.  Paskirstyti darbus grupės nariams ir nustatyti atsiskaitymo už juos terminus, atlikto 

darbo kokybės kriterijus; 

5.3.  Prižiūrėti, kad būtų kokybiškai tvarkoma metodinės grupės dokumentacija; 



5.4.  Vertinti, atmesti nekokybiškai atliktą ir nustatytų kriterijų neatitinkantį grupės nario 

darbą; 

5.5.  Teikti informaciją apie atliktą grupės, jos narių darbą centro vadovams, pedagogų 

atestacijos komisijai; 

5.6.  Atsiskaityti mokytojų tarybos posėdyje mokslo metų pabaigoje už atliktą metodinės 

grupės darbą. 

 

6. Metodinės grupės pirmininkas atsako už: 

6.1. Kokybišką, savalaikį, atitinkantį numatytus kriterijus darbo atlikimą; 

6.2. Už dokumentų valdymo reikalavimus atitinkantį dokumentacijos tvarkymą. 

_______________________ 
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BENDROJO LAVINIMO DALYKŲ METODINĖS GRUPĖS NUOSTATAI 

 

I. BENDRIEJI NUOSTATAI 

1. Metodinė grupė - įvairių bendrojo lavinimo dalykų  mokytojų grupė, dirbanti šiame 

centre. 

2. Metodinė grupė savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, 

Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, bendrojo lavinimo mokyklų bendraisiais ugdymo 

planais bei centro nuostatais. 

3. Metodinės grupės veikla – mokytojų organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos 

ir ugdymo sritis, skirta  kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keičiantis gerąja  patirtimi, 

naujausia metodine literatūra ir ugdymo naujovėmis. 

4. Metodinės grupės susirinkimuose gali dalyvauti centro administracijos atstovai, centro  

direktorius ir kiti suinteresuoti svarstomu klausimu asmenys. 

II. METODINĖS GRUPĖS STRUKTŪRA 

Metodinės grupės pirmininkas 

Metodinės grupės sekretorius 

Metodinės grupės nariai. 

 

III. METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

Tikslas – siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo 

ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo. 

Uždaviniai: 

1. Inicijuoti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą. 

2. Skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gerąja pedagogine patirtimi, 

skatinti mokytojus tobulėti ir ieškoti naujų veiklos formų. 
 

III. METODINĖS GRUPĖS FUNKCIJOS 

 

5. Metodinė grupė: 

5.1. nagrinėja ugdymo turinio planavimo ir įgyvendinimo, vertinimo ir įsivertinimo 

strategijų įgyvendinimo klausimus; nustato grupės metodinės veiklos prioritetus; 

5.2. nagrinėja dalykų ugdymo programas, aprobuoja mokomųjų dalykų teminius 

planus ir teikia   rekomendacijas skyriaus vedėjui dėl jų tvirtinimo; 

5.3  nagrinėja mokinių ugdymo sėkmingumą ir jų pasiekimus; 

konsultuoja dėl pedagoginių problemų sprendimo būdų ir darbo metodikų; 

5.4. teikia  siūlymus metodinės veiklos organizavimo klausimais  direktoriui, jo 

pavaduotojui ugdymui, centro tarybai; 

5.5. bendradarbiauja su profesijos mokytojų  metodine grupe; 

 



IV. METODINĖS GRUPĖSNARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

6. Metodinės grupės nariai turi teisę: 

6.1. inicijuoti centro metodinę grupę, kad svarstytų ugdymo procesui gerinti paruoštus 

dokumentus; 

6.2. gauti visą informaciją centro veiklos ir metodinio darbo klausimais; 

6.3. laisvai pasirinkti pedagoginės ir metodinės veiklos organizavimo būdus ir formas; 

6.4. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis gerąja patirtimi; 

6.5. lankytis kolegų pamokose, siekiant perimti gerąją patirtį. 

 

     7. Metodinės grupės narių pareigos: 

7.1. laikytis centro  darbo tvarkos taisyklių, centro administracijos nurodymų. 

7.2. vykdyti metodinės grupės nutarimus; 

7.3. teikti informaciją apie savo metodinę veiklą ir pasiekimus, centre ar rajone 

organizuotus renginius, vykdomas programas. 

 

V. METODINĖS  GRUPĖS PIRMININKO TEISĖS, PAREIGOS,  

ATSAKOMYBĖ 

 

4. Metodinės grupės pirmininkas turi teisę: 

4.1. sukviesti grupės susirinkimą; 

4.2. paskirstyti darbus grupės nariams; 

4.3. pareikalauti, kad grupės nariai nustatytais terminais ir kokybiškai atliktų pavestą 

darbą; 

4.4. vertinti, atmesti nekokybiškai atliktą ir nustatytų kriterijų neatitinkantį grupės 

nario darbą ir pareikalauti, kad jis būtų padarytas pagal numatytus kriterijus; 

4.5. gauti visą  jį dominančią informaciją, susijusią su mokymo procesu, susipažinti su 

centro veiklą reglamentuojančiais dokumentais. 

 

5. Metodinės  grupės pirmininkas privalo: 

5.1. vykdyti darbus, numatytus grupės veiklos plane, direktoriaus įsakyme; 

5.2. paskirstyti darbus grupės nariams ir nustatyti atsiskaitymo už juos terminus, 

atlikto darbo kokybės kriterijus; 

5.3. prižiūrėti, kad būtų kokybiškai tvarkoma metodinės grupės veiklos 

dokumentacija; 

5.4. teikti informaciją apie atliktą grupės, jo narių darbą mokyklos vadovams, centro 

tarybai; 

5.6. atsiskaityti mokytojų tarybos posėdyje mokslo metų pabaigoje už atliktą 

metodinės  grupės darbą. 

6. Metodinės  grupės pirmininkas atsako už: 

6.1. kokybišką, savalaikį, atitinkantį numatytus kriterijus darbo atlikimą; 

6.2. už tinkamą dokumentų valdymą; 

7.  Metodinės grupės pirmininkui direktoriaus įsakymu gali būti papildomai mokama 

už atliekamą darbą. 

VI. DARBO ORGANIZAVIMAS 

 

8. Metodinės grupės susirinkimui vadovauja pirmininkas. 

9. Metodinės grupės susirinkimai vyksta pagal kalendoriniams metams sudarytą planą, 

o esant reikalui, kviečiami ir neeiliniai susirinkimai. 

10. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma. 

11. Metodinės grupės susirinkimus protokoluoja metodinės grupės sekretorius. 

_________________________________   


