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PROFESIJOS MOKYTOJU METODINES GRUPES
NUOSTATAI

Profesijos mokytojy Metodiné grupé — jvairiy profesijos mokytojy grupé, dirbanti Siame
Centre.

Metodinés grupés pirmininkas — pedagoginis darbuotojas, iSrinktas profesijos mokytojy
metodinés grupés posedyje.

l. Metodinés grupés funkcijos

1. Profesijos mokytojy metodiné grupé:

1.1. Dalyvauja profesinio mokymo programy rengime;

1.2. Pritaria profesijos mokytojy parengtiems teminiams planams;

1.3. Analizuoja centro veiklg, numatyty tiksly, uzdaviniy vykdymo kokybe, teikia
pasitlymus pedagogy tarybai, centro tarybai ir centro vadovams;

1.4. Padeda rengti centro strateginj plang ir metin¢ programa, ugdymo plana;

1.5. Stebi, analizuoja grupés nariy popamokinj darba, dalyvauja vertinant pedagogo darba
atestacijos metu, kvalifikacijos atitikties nustatymo metu, apibendrina pedagoging patirtj;

1.6. Bendradarbiauja su bendrojo lavinimo dalyky mokytojy metodine grupe;

1.7. Dalyvauja centro veiklos kokybés jsivertinime;

1.8. Svarsto, pritaria baigiamyjy kvalifikaciniy egzaminy uzduotims;

1.9. Analizuoja baigiamyjy kvalifikaciniy egzaminy rezultatus.

1. Metodinés grupés veiklos dokumentacija

2.  Metodiné grupé rengia veiklos plang, kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu.
3. Metodinés grupés veikla fiksuojama protokole, kurj suraSo grupés iSrinktas
sekretorius.

I11.  Metodinés grupés pirmininko teisés, pareigos, atsakomybé

4. Metodinés grupés pirmininkas turi teisg:

4.1. Sukviesti grupés susirinkima;

4.2. Paskirstyti darbus metodinés grupés nariams;

4.3. Pareikalauti, kad metodinés grupés nariai nustatytais terminais ir kokybiskai atlikty
pavesta darba;

4.4. Atmesti nekokybiskai atlikta darba ir pareikalauti, kad jis biity padarytas pagal
numatytus kriterijus;

4.5. Gauti visg jj dominancig informacijg. Susijusig su mokymo procesu, naudotis centro
informacine baze.

4.6. Pareikalauti, kad jam bty tarifikuojama 40 val. metodinei veiklai atlikti.

5. Metodinés grupes pirmininkas privalo:

5.1. Vykdyti darbus, numatytus grupés veiklos plane, direktoriaus jsakyme;

5.2. Paskirstyti darbus grupés nariams ir nustatyti atsiskaitymo uz juos terminus, atlikto
darbo kokybés kriterijus;

5.3. Prizidiréti, kad biity kokybiskai tvarkoma metodinés grupés dokumentacija;



5.4. Vertinti, atmesti nekokybiskai atliktg ir nustatyty kriterijy neatitinkantj grupés nario
darbg;

5.5. Teikti informacijg apie atlikta grupés, jos nariy darbg centro vadovams, pedagogy
atestacijos komisijai;

5.6. Atsiskaityti mokytojy tarybos posédyje mokslo mety pabaigoje uz atlikta metodinés
grupés darba.

6.  Metodinés grupés pirmininkas atsako uz:
6.1. Kokybiska, savalaikj, atitinkant] numatytus kriterijus darbo atlikima;
6.2. UZ dokumenty valdymo reikalavimus atitinkant] dokumentacijos tvarkyma.
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BENDROJO LAVINIMO DALYKU METODINES GRUPES NUOSTATAI
. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Metodiné grupé - jvairiy bendrojo lavinimo dalyky mokytojy grupé, dirbanti Siame
centre.

2. Metodiné grupé savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, bendrojo lavinimo mokykly bendraisiais ugdymo
planais bei centro nuostatais.

3. Metodinés grupés veikla — mokytojy organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos
ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keiCiantis geraja patirtimi,
naujausia metodine literattira ir ugdymo naujovémis.

4. Metodinés grupés susirinkimuose gali dalyvauti centro administracijos atstovai, centro
direktorius ir Kiti suinteresuoti svarstomu klausimu asmenys.

II. METODINES GRUPES STRUKTURA

Metodinés grupés pirmininkas
Metodinés grupés sekretorius
Metodinés grupés nariai.

I11. METODINES GRUPES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Tikslas - siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo
ir Svietimo proceso veiksmingumo uZtikrinimo.

Uzdaviniai:

1. Inicijuoti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima.
2. Skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gergja pedagogine patirtimi,
skatinti mokytojus tobuléti ir ieskoti naujy veiklos formy.

III. METODINES GRUPES FUNKCIJOS

5. Metodiné grupé:

5.1. nagrin¢ja ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo
strategijy jgyvendinimo klausimus; nustato grupés metodinés veiklos prioritetus;

5.2. nagringja dalyky ugdymo programas, aprobuoja mokomuyjy dalyky teminius
planus ir teikia rekomendacijas skyriaus vedéjui dél jy tvirtinimo;

5.3 nagrinéja mokiniy ugdymo sé¢kmingumag ir jy pasiekimus;
konsultuoja del pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metodikuy;

5.4. teikia sitlymus metodinés veiklos organizavimo Kklausimais direktoriui, jo
pavaduotojui ugdymui, centro tarybai;

5.5. bendradarbiauja su profesijos mokytojy metodine grupe;



IV. METODINES GRUPESNARIU TEISES IR PAREIGOS

6. Metodinés grupés nariai turi teise:

6.1. inicijuoti centro metodine grupe, kad svarstyty ugdymo procesui gerinti paruoStus
dokumentus;

6.2. gauti visg informacijg centro veiklos ir metodinio darbo klausimais;

6.3. laisvai pasirinkti pedagoginés ir metodinés veiklos organizavimo biidus ir formas;

6.4. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis geraja patirtimi;

6.5. lankytis kolegy pamokose, siekiant perimti geraja patirtj.

7. Metodinés grupés nariy pareigos:

7.1. laikytis centro darbo tvarkos taisykliy, centro administracijos nurodymuy.

7.2. vykdyti metodinés grupés nutarimus;

7.3. teikti informacijg apie savo metoding veiklg ir pasickimus, centre ar rajone
organizuotus renginius, vykdomas programas.

V. METODINES GRUPES PIRMININKO TEISES, PAREIGOS,
ATSAKOMYBE

4. Metodinés grupés pirmininkas turi teise¢:

4.1. sukviesti grupés susirinkima;

4.2. paskirstyti darbus grupés nariams;

4.3. pareikalauti, kad grupés nariai nustatytais terminais ir kokybiskai atlikty pavesta
darbg;

4.4. vertinti, atmesti nekokybiSkai atlikta ir nustatyty kriterijy neatitinkantj grupés
nario darbg ir pareikalauti, kad jis buity padarytas pagal numatytus kriterijus;

4.5. gauti visg jj dominancig informacija, susijusig su mokymo procesu, susipazinti su
centro veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

5. Metodinés grupés pirmininkas privalo:

5.1. vykdyti darbus, numatytus grupés veiklos plane, direktoriaus jsakyme;

5.2. paskirstyti darbus grupés nariams ir nustatyti atsiskaitymo uZ juos terminus,
atlikto darbo kokybeés kriterijus;

5.3. priziuréti, kad baty kokybiskai tvarkoma metodinés grupés veiklos
dokumentacija;

5.4. teikti informacija apie atlikta grupés, jo nariy darba mokyklos vadovams, centro
tarybai;

5.6. atsiskaityti mokytojy tarybos posédyje mokslo mety pabaigoje uz atlikta
metodinés grupés darba.

6. Metodinés grupés pirmininkas atsako uZz:

6.1. kokybiska, savalaikj, atitinkant] numatytus kriterijus darbo atlikima;

6.2. uz tinkama dokumenty valdyma;

7. Metodings grupés pirmininkui direktoriaus jsakymu gali biiti papildomai mokama
uz atliekamg darba.

VI. DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Metodinés grupés susirinkimui vadovauja pirmininkas.

9. Metodinés grupés susirinkimai vyksta pagal kalendoriniams metams sudaryta plana,
0 esant reikalui, kvieCiami ir neeiliniai susirinkimai.

10. Nutarimai priimami dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

11. Metodinés grupés susirinkimus protokoluoja metodinés grupés sekretorius.




