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ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA
IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja, Birzy technologijy ir verslo mokymo centro (toliau —
Centas) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, teisés aktuose jtvirtinty teisiy jgyvendinimo
principus, kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu blidu susistemintose
rinkmenose ir (arba) automatiniu bidu vidaus administravimo tikslu (personalo valdymo, dokumenty
valdymo (rastvedybos), materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimo).

2. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme (Toliau — ADTAJ), Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo*.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3. Centras, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

3.1. darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétai ir Siame aprase apibréztiems tikslams
pasiekti;

3.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tikslingai, saziningai, laikantis teisés akty
reikalavimy;

3.3. darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad jie buty tikslis, esant jy pasikeitimui nuolat
atnaujinami; netikslas ar neis$samils duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba sustabdomas
ju tvarkymas;

34. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

3.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma ir tiek laiko, kad duomeny subjekty
tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi vidaus administravimo tikslais:

4.1. Centro kaip darbdavio funkcijy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

4.2. personalo valdymui;

4.3. turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui;

4.4. personalo dokumenty rengimui (jsakymy, darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir
apskaitos, pazymy sudarymo ir kt.);

4.5. dokumenty valdymui;

4.6. komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

4.7. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti;

5. Centro personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo tikslu tvarkomi Sie darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, Lietuvos



Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, dokumenta iSdavusi jstaiga,
pilietybé, asmens socialinio draudimo numeris, banko saskaitos (-y) rekvizitai, faktinés
gyvenamosios vietos adresas, parasas, telefono rysio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo
ir veiklos apraSymas, Seimyniné padétis, pareigos, duomenys apie priemima j darba, perkélima j kita
darba (pareigas), atleidimg i$ pareigy, apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, mokymasi, atostogas, darbo
uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, dirbta darbo laika, skatinimus ir nuobaudas,
veiklos vertinimg, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su asmens teistumu, sveikatos biklg, naryste
profesinése sgjungose, Kiti duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir kuriuos tvarkyti jpareigoja
istatymai ir (arba) kiti teisés aktai.

6. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir
pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko sgskaity numeriai (darbuotojui sutikus),
j kurias yra pervedamas darbo uzmokestis.

7. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, faktinés gyvenamosios vietos adresai, informacija apie
darbuotojy Seimine padét], vaiky skaiciy ir kt.

8. Komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu yra tvarkomi
darbuotojy asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai.

9. Tinkamy darbo sglygy uztikrinimo bei darby sauga tikslu darbdavys tvarko informacija,
susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

10. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalingi
nustatytiems tikslams pasiekti.

11.  Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

12. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso, gimimo liudijimo).

13. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas darbuotojui sutikus yra surenkami
1§ darbuotojo jam pateikus uzpildyti nustatytos formos praSyma ir pateikty atitinkamy asmeniniy
dokumenty originaly (vaiky gimimo liudijimai, nejgaliojo asmens paZyméjimas ir kt.).

14. Duomenys apie darbuotojo sveikatos biikle surenkami i§ sveikatos priezitiros jstaigy
pateikty pazymy, medicininiy knygeliy, nejgaliyjy — nejgaliyjy pazyméjimy, asmeny iki 18 mety
nejgalumo lygio pazymy, asmenims nuo 18 mety darbingumo lygio pazymy, i§ iSvady dél darbo
pobudzio ir salygy.

15. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

16. Siame Tvarkos aprase nustatyti atsakingi darbuotojai, kurie turi teise tvarkyti ir kuriuos
darbuotojy asmens duomenis atitinkamas darbuotojas turi teis¢ tvarkyti.

17. Darbuotojy asmens duomenis tvarko Sie darbuotojai:

17.1. personalo specialistas - asmens kodus, vardus ir pavardes, asmeninius el. pasto adresus,
asmeninius telefony numerius, gyvenamosios vietos, iSsilavinimo duomenis, duomenis apie
nejgaluma;

17.2. buhalteris - asmens kodus, vardus ir pavardes, atsiskaitomyjy saskaity duomenis,
duomenis apie nejgaluma;

17.3. darby ir civilinés saugos inZinierius - asmens kodus, vardus ir pavardes, duomenis apie
nejgaluma;



18. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100,
nurodytg termina. Kiti Centro dirbanéiy ir dirbusiy darbuotojy asmens duomenys saugomi ne ilgiau
nei tai reikalinga Siame Tvarkos aprase numatytiems tikslams pasiekti.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

19. Centras paskiria atsakingg asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny subjekty,
teisés buty uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity Saugoma, pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

20. Centro darbuotojai, kaip duomeny subjektai, turi $ias teises, jtvirtintas ADTAI:

20.1. zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkymg. Darbdavys, rinkdamas
darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti darbuotojg, kokius asmens duomenis darbuotojas
turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biiti teikiami
ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés.

20.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teis¢
kreiptis ] Centro administracijos darbuotoja su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu
tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi. Vieng kartg per metus darbuotojui §i informacija pateikiama
nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng kartg per metus dél tokios informacijos
pateikimo, mokestis uz §ios informacijos pateikimg negali virSyti tokios informacijos pateikimo
sanaudy.

20.3. reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti,
i$skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant
ADTAI ir kity jstatymy nuostaty;

20.4. nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise nesutikti, kad
biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti iSreikstas
idarbinimo metu neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil¢iy arba
pateikiant praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny darbdaviui asmeniskai, pastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis. Jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagrjstas, Centras
privalo nedelsdamas neatlygintinai nutraukti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus jstatymy
nustatytus atvejus, ir informuoti duomeny gavejus tvarkyma ir apie tai informuoja darbuotoja.

20.5. Tvarkos apraso 20 punkte nustatyta Centro darbuotojy teisé jgyvendinama, informacija apie jy
duomeny tvarkyma (kas yra duomeny valdytojas, kokiu tikslu, kokiu budu ir kurie asmeniniai duomenys
tvarkomi ir kita papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami darbuotojo asmens duomenys;
kokius savo asmens duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo
pasekmeés, apie duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti
iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis), kiek jos reikia, kad biity
uztikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant darbuotojy teisiy, pateikiama tokia forma,
kokia kreipési j darbdavi.

20.6. Centro darbuotojai, siekdami jgyvendinti 20.1-20.4 papunkc¢iuose nurodytas teises,
privalo centro direktoriui pateikti rasytinj praSyma (Toliau — Pra§ymas).

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

21. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Centro vadovo jsakymu.
22.  Centras, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines



ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

23. Centras wuztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisé¢tam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

24. Centre su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipaZzinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra buitina Siame Tvarkos aprase
numatytiems tikslams pasiekti.

25. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamag
techninés jrangos iSdéstymg ir perziiirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, informaciniy
sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti,
igyvendinima.

26. Centras imasi priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

27. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j Centro direktoriy, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir,
jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

28. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami
periodiskai, ne reciau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan.).

29. Darbuotojo, dirbancio konkre¢iu kompiuteriu, slaptazodj gali Zinoti tik tas darbuotojas.

26. Ne reciau kaip kartag per ménesj paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo daro
kompiuteriuose esanciy asmens duomeny Kopijas.

27. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

VIl SKYRIUS
JRENGTU VAIZDO STEBEJIMO KAMERU NAUDOJIMO IR VAIZDO DUOMENU
TVARKYMAS

28. Vaizdo steb¢jimas - prevenciné saugumo priemong, kurios déka siekiama uZztikrinti
viesaja Siame skyriuje vartojamos savokos:

Duomeny valdytojas — Birzy technologijy ir verslo mokymo centras, esantis adresu
Skratiskiy g. 6, Birzai.

Duomeny subjektas - juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys.

Vaizdo jrasas — centro patalpose ir teritorijoje jrengtomis kameromis uzfiksuotas vaizdas.

Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant
automatines vaizdo steb¢jimo priemones (vaizdo kameras) nepaisant to, ar Sie duomenys yra
i§saugomi laikmenoje.

Vaizdo duomeny jrasymo jrenginiai — centro turto apskaitoje esantys skaitmeniniai
irenginiai, skirti vaizdo duomenims jrasyti, saugoti, perzitiréti ir kopijuoti.

Vaizdo stebéjimo sistema — vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir vaizdo stebé&jimo
kameros. Centro darbuotojai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.



29. Centro vidaus ir lauko teritorija yra fiksuojama vaizdo stebéjimo kameromis. Vaizdo
JraSai saugomi, perzitrimi bei kopijuojami jstatymy nustatyta tvarka, naudojant specialiai Siam tikslui
skirtus NVR jrenginius.

30. Cento vidaus bei lauko teritorijos stebéjimas vaizdo kameromis yra nenutriikstamas.

31. Vaizdo steb¢jimo kameros jrengtos taip, kad atsizvelgiant j nustatyta vaizdo stebéjimo
tiksla, vaizdo steb¢jimas vykdomas ne didesnéje teritorijos ar patalpy dalyje, negu tai yra biitina ir
renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra biitina.

32. Vaizdo stebéjimo kameros jrengtos ir pritaikytos taip, kad nebtity nukreiptos j erdves,
kuriy stebé¢jimas nenumatytas ir toks stebéjimas zeminty zmogaus orumg.

33. Centro lauko teritorijos erdves fiksuoja 13 vaizdo stebéjimo kamery. Vidaus patalpas,
12 vaizdo steb¢jimo kamery (kamery i§déstymas nurodytas Tvarkos apraso 1 priede)

34.Visus jrasomus vaizdo duomenis turi teis¢ tvarkyti tik centro direktoriaus paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos techning prieziiirg ir vaizdo duomeny tvarkyma
(toliau — atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos prieziirg darbuotojas), iSskyrus atvejus, kai
sistemoje yra techniniai gedimai arba atliekami profilaktiniai darbai.

35. Susipazinti su vaizdo duomenimis turi teis¢ visi centro  darbuotojai, Kurie
igyvendindami $ig teise, jsipareigoja laikytis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

36. Atsakingas uz vaizdo stebéjimo sistemos prieziiirg darbuotojas privalo:

36.1. laikytis pagrindiniy vaizdo duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir
saugumo reikalavimy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme,
Siose nuostatuose ir kituose teisés aktuose;

36. uztikrinti, kad j stebimg erdve nepatekty gyvenamosios patalpos, jéjimai j jas, joms
uztikrinti, kad vaizdo stebéjimo sistema biity techniskai tvarkinga, techniniai Sios sistemos sutrikimai
biity Salinami operatyviai, panaudojant visus turimus techninius resursus;

36.1. imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam vaizdo
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugoti vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose esan¢ius duomenis;

36.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su vaizdo duomenimis tam teisés neturintiems asmenims;

36.3. nedelsdamas pranesti centro direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali
kelti grésme centro tvarkomy vaizdo duomeny saugumui.

36.4. darbuotojai jsipareigoja j patalpa, kurioje yra vaizdo jraSymo jrenginiai, nejleisti
pasaliniy asmeny, uZtikrinti, kad vaizdo jraSas biity neprieinamas kitiems asmenims bei neplatinamas.
Pastebeje vaizdo sistemos darbo sutrikimus, nedelsiant informuoja atsakingg asmenj arba direktoriaus
pavaduotoja infrastruktiirai.

37.  Atsakingas uz vaizdo steb¢jimo kamery priezilira darbuotojas pasirasytinai
supazindinamas su asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja
ju laikytis.

38.  Vaizdo jraSymo jrenginyje (NVR), kameromis uzfiksuotas vaizdas skaitmeniniu
budu jrasomas j vidinj kietgjj diskg (HDD) kurio talpa 8 terabaitai.

39.  Vaizdo duomenys vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose saugomi ne ilgiau kaip 14
kalendoriniy dieny.

40. Vaizdo jraS8ymo jrenginys po 14 kalendoriniy dieny automatiskai iStrina seniausius
vaizdo jrasus, o ] atsilaisvinusig vietg jraSo naujausig vaizdo srauta.

41.  Atsiradus poreikiui vaizdo jraSymo jrenginio nustatymai gali biiti keiiami.

42.  Vaizdo jraSymo jrenginys leidzia atlikti vaizdo jrasy paieska pagal data ir laika.

43.  Duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateikus asmens tapatybe patvirtinant]
dokumentg, arba teisés akty nustatyta tvarka vaizdo stebéjimo kameromis uZzfiksuotas vaizdas
(kopija) gali biiti iSduodamas:

43.1. jeigu jis yra i§saugotas;



43.2. jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba yra treCiyjy asmeny rasytinis
sutikimas tokj vaizdo jrasa (kopijg) iSduoti.

44,  Teisésaugos institucijy praSymu vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuotas vaizdas
(kopija) gali biti iSduodamas be vaizde uzfiksuoty asmeny sutikimo.

45.  Duomeny subjekto, norin¢io gauti vaizdo jrasa (kopija), kuriame uzfiksuotas ne tik
Jis bet ir tretieji asmenys praSyme turi buti nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei
gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis.

46. Centras, gaves duomeny subjekto paklausima dél vaizdo duomeny, susijusiy su juo,
tvarkymo, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto praSymo gavimo dienos
atsako, ar su juo susije vaizdo duomenys yra tvarkomi, saugomi, ir jei saugomi, — apie $iy duomeny
teikimo tvarka.

47.  Apie vykdoma vaizdo steb&jimg teritorijoje ir patalpose aiSkiai ir tinkamai
informuojama jsp¢jamaisiais zenklais su visa LR asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme
reglamentuota privaloma informacija.

48.  Vykdant vaizdo stebéjimg darbo vietoje, kuriose dirba darbuotojai, Sie darbuotojai
apie vaizdo duomeny tvarkyma informuojami pasirasytinai.

VI SKYRIUS
MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

49. Mokiniy asmens duomenys tvarkomi, siekiant jvykdyti sutartj, kurios viena i§ Saliy
yra mokinys.

50. Mokymo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi mokiniy
vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, asmens kodai, sveikatos duomenys,
i§silavinimo duomenys.

51.Komunikacijos su mokiniais ne mokymosi metu tikslu su mokinio sutikimu yra
tvarkomi mokiniy asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai.

52. Mokiniy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir ik tiek laiko, kiek yra reikalingi
nustatytiems tikslams pasiekti.

53. Mokiniy duomenys surenkami i§ Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendram
priémimui organizuoti (LAMA BPO) sistemos bei mokiniy registro.

54. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka.

55. Mokiniy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini funkcijy
vykdymui.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Sis Tvarkos aprasas atnaujinamas (rengiamas naujas, kei¢iamas, papildomas) ne ra¢iau
kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

57. Darbuotojai su Siuo Tvarkos aprasu, jo pakeitimais, papildymais supazindinami
pasiraSytinai arba naudojant informacines technologijas ir privalo laikytis jame nustatyty
jpareigojimy, o atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame Tvarkos apraSe nustatytais
principais.

58. Sio Tvarkos aprago nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma, gali biiti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali biiti tatkoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.




Birzy technologijy ir verslo mokymo centre
irengty vaizdo stebéjimo kamery naudojimo
ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos apraSo
1 priedas

LAUKO TERITORIJOS IR VIDAUS PATALPU STEBEJIMAS VAIZDO KAMEROMIS

Vaizdo stebéjimas lauko teritorijoje ir vidaus patalpose vykdomas adresu

Skratiskiy g. 6, Birzai

Eil. | Pavadinimas | Kiekis Stebéjimo erdvé
Nr.
Teritorija stebi 13 vaizdo stebéjimo kamery
Vaizdo steb&jimas lauko teritorijoje
1. Kamera 1 1 Pagrindinis jéjimas j centra, centro teritorijg rytinéje puséje,
automobiliy aikstelé, j&jimas j centro bendrabutj
2. Kamera 2 1 Pagrindinis jéjimas ] centra, centro teritorija rytingje puséje,
1€jimas j valgykla, mokomasias dirbtuves
3. Kamera 3 1 Pastato Siaurés ryty kampas, centro teritorija rytuose,
pagrindinis j€jimas j centra, bendrabucio pietiné dalis
4. Kamera 4 1 Pastato Siauriné dalis, centro teritorija Siaurinéje dalyje
5. Kamera 5 1 Pastato pietin¢ dalis, pagal plyteliy klijavimo laboratorija,
centro teritorija pietuose, stadionas
6. Kamera 6 1 Pastato pietvakariné dalis, plyteliy klijavimo laboratorija
persirengimo kambariai, centro teritorija pietvakariuose
7. Kamera 7 1 Pastato pietvakarin¢ dalis, persirengimo kambariai, akty sale,
centro teritorija pietvakariuose
8. Kamera 8 1 Pastato pietvakariné dalis, centro vakarin¢ dalis, akty sale,
centro teritorija pietvakariuose
9. Kamera 9 1 Pastato pietin¢ dalis jéjimas ] centra, biblioteka, mokomosios
dirbtuvés, centro teritorija
10. Kamera 10 1 Mokomyjy dirbtuviy vakariné dalis, jvaziavimas j servisg,
automobiliy aikstelé, stadionas. Centro teritorija vakaruose prie
dirbtuviy.
11. Kamera 11 1 Mokomuyjy dirbtuviy pietiné dalis, jvaziavimas j mokomasias
dirbtuves, centro teritorija prie mokomuyjy dirbtuviy pietuose
12. Kamera 12 1 Mokomuyjy dirbtuviy pietiné dalis, jvaziavimas j mokomasias
dirbtuves, centro teritorija prie mokomyjy dirbtuviy pietuose.
13 Kamera 13 1 Mokomuyjy dirbtuviy Siauriné dalis, pagrindinis j¢jimas, centro
pastato rytine dalis, biblioteka.
Vidaus patalpas stebi 12 vaizdo stebéjimo kamery
1. Kamera 1 1 Pirmo auksto fojé, jéjima j centro patalpas, koridoriy ir laipting
2. Kamera 2 1 Pirmo auksto fojé, laipting, j€jimg ] administracines patalpas
3. Kamera 3 1 Pirmo auksto koridoriy ir laipting
4, Kamera 4 1 Riibing, jéjimg j akty bei sporto sale
S. Kamera 5 1 Antro auksto fojé, koridoriy ir laipting
6. Kamera 6 1 Antro auksto koridoriy ir laipting




7. Kamera 7 1 TrecCio auksto fojé, koridoriy ir laipting

8. Kamera 8 1 Trecio auksto koridoriy ir laipting

9. Kamera 9 1 Kompiuteriy 212 kabinetas (renginiy metu)

10. Kamera 10 1 Viréjy laboratorija 306 kabinetas (renginiy metu)
11. Kamera 11 1 Viréjy laboratorija 306 kabinetas (renginiy metu)
12. Kamera 12 1 Viréjy laboratorija 306 kabinetas (renginiy metu)




