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I SKYRIUS 

VADOVO ŽODIS 

2024 m. Biržų technologijų ir verslo mokymo Centras siekė įgyvendinti 2022–2024 metų 

strateginiame plane ir 2024 metų veiklos programoje iškeltus strateginius tikslus, kurie buvo 

formuluojami, atsižvelgiant į 2022 ir 2023 metų veiklos ataskaitų analizę, išorinio vertinimo ir 

Kokybės vadybos sistemos audito rekomendacijas. 

Buvo plečiamas II, III, IV kvalifikacinių lygių profesinio  mokymo programų ir profesinio 

mokymo modulių bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams spektras. Mokinių priėmimo planas buvo 

viršytas – vietoje planuotų 290 mokinių priimta 378, o tai sudarė 130 % (2023 m. 117,6 %., 2022 m. 

- 101,20% proc.). Centras dalyvauja eksperimentiniame mokyme, pagal kurį Konditerio modulinė 

profesinio mokymo programa pradėta mokyti jau I gimnazijos klasėje. Naujai įgyvendinamos 

Viešbučio darbuotojo ir Slaugytojo padėjėjo modulinės profesinio mokymo programos.  

Centras stiprino ryšius su socialiniais partneriais – vyko susitikimai su Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos, Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų atstovais, Biržų rajono 

savivaldybės administracijos, užimtumo tarnybos, verslo atstovais bei Panevėžio regiono profesinių 

įstaigų vadovais,   pasirašyta 16 naujų bendradarbiavimo sutarčių su darbdaviais, organizuota 10 

renginių, įskaitant apskrito stalo diskusijas, profesinio meistriškumo konkursus, atvirų durų savaitės 

ir EU profesinių gebėjimų savaitės renginius.  

Mokiniams organizuota 18 susitikimų su darbdaviais, 27 išvykos į įmones, kuriose vyko 150 

praktinio mokymo pamokų. Daug dėmesio buvo skiriama pameistrystės formos populiarinimui. 

Populiarumas išaugo iki 16,8 % ( 2023 m. - 15,26 %., 2022 m. -10,26 %.).   13 mokinių dalyvavo 

jungtinio projekto  „Pameistrystė – nauja galimybė man!” veiklose. Populiarinant tolesnio mokymosi 

galimybes įgyvendinami bendri projektai, organizuotos 7 išvykos į aukštąsias mokyklas, vyko 6 

susitikimai su aukštųjų mokyklų dėstytojais, Panevėžio kolegijos vadovais. 120 mokinių dalyvavo 

kitų profesinio mokymo įstaigų, turinčių SPMC, praktinio mokymo veiklose, 81 mokinys - ES šalyse.  

Aktyviai ir kokybiškai įgyvendindama Tarptautiškumo strategija, Erasmus+ projektai 

aktyviai prisidėjo prie Centro tarptautinio bendradarbiavimo plėtros. Projekto 2023-1-LT01-KA121-

VET-000146317 vertinimas siekė 90 iš 100 balų.  

2024 m. Vabalninko skyriuje atnaujinta infrastruktūra – suremontuoti centriniai laiptai, 

įrengtas pandusas ir pritaikytas tualetas neįgaliesiems, o atnaujinus Individualios priežiūros 

darbuotojo, Slaugytojo padėjėjo ir Šaltkalvio mokymo programų praktinio mokymo bazes, 

kompetencijų vertinimo centras šį skyrių pasitelkė praktinės dalies (gebėjimų) vertinimui. Skyrius 

pripažintas profesinio mokymo teikėju, turinčiu reikiamą techninę įrangą ir priemones IV lygio 

užduotims atlikti.   

Toliau didėjo besimokančiųjų pagal pirminio profesinio mokymo programas skaičius. 2024 

m. rugsėjo mėnesį Centre mokėsi 679 mokiniai: 499 iš jų  pagal pirminio profesinio mokymo 

programas, 143 pagal tęstinio mokymo programas, 37 - pagal bendrojo ugdymo programas. (2023 m. 

619 mokiniai: 450 iš jų  pagal pirminio profesinio mokymo programas, 124 pagal tęstinio mokymo 

programas, 45 - pagal bendrojo ugdymo programas. 2022 m. 620 mokiniai: 446 iš jų  pagal pirminio 

profesinio mokymo programas, 122 pagal tęstinio mokymo programas, 52 - pagal bendrojo ugdymo 

programas). 2024 m. Centre kvalifikaciją įgijo 91,7 proc. baigiamųjų grupių mokinių. (2023 m. - 87 

proc. baigiamųjų grupių mokinių, pokytis +4,7 proc.). 

2024 m. Centras tapo mokymo paslaugų teikėju Kursuok.lt platformoje (parengtos  7 

mokymų programos) bei kultūrinės edukacijos sistemos paslaugų teikėju (įgyvendinama edukacija 

“Kūrybinės dirbtuvės: pasakos per asociacijas”).   

Siekiant užtikrinti privalomos informacijos skelbimą ir prieinamumą atnaujintas tinklalapio 

dizainas, jame patraukliai pateikiama informacija apie Centro  veiklą.   
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Centro mokytojai aktyviai tobulino kvalifikaciją (2024 m. atestuoti - 9, 2023 m. - 6, 2022 

m.- 6  mokytojai).  

Aktyviai populiarinamos mokymo programos, ugdymo turinys derinamas su mokinių 

patirtimi ir interesais. Nuolat renkama bei analizuojama informacija apie mokinių adaptaciją, 

pasiekimus ir pasitenkinimą mokymo, mokymosi bei gyvenimo sąlygomis. Remiantis analize, 

numatomi tobulinimo veiksmai, kurie prisidėjo prie mokinių iškritimo iš ugdymo proceso 

sumažėjimo – 2024 m. šis rodiklis siekė 5,1 proc. (2023 m. – 5,69 proc., pokytis –0,59 proc.; 2022 

m. – 10,5 proc., pokytis –4,81 proc.).  UAB „Verslo Aljansas“ atliktas psichosocialinių rizikos 

veiksnių tyrimas patvirtino, kad Centro ir Vabalninko skyriaus darbuotojai nėra įtakojami 

psichosocialinių rizikos veiksnių”. 

Apibendrinant 2024 m. Centro veiklos programos įgyvendinimo rodiklius galima teigti, kad 

Centras demonstruoja sėkmingą veiklos rezultatų įgyvendinimą, efektyviai atliepia darbo rinkos 

poreikius ir užtikrina aukštą mokymo kokybę. 
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II SKYRIUS 

2022 - 2024 METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO SVARIAUSI REZULTATAI BEI RODIKLIAI 

Centras, įgyvendindamas trejų metų strateginį planą, 2024 metais savo veiklą vykdė pagal 2024 metų veiklos planą. 

I tikslas. Didinti mokymo(si) prieinamumą ir ugdymo(si) kokybę teikiant kokybiškas mokymosi visą gyvenimą paslaugas bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo programų įgyvendinimo srityse. 
 

Poveikio rodiklis (matavimo vienetai) 

Bendra 

siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(2022-2024 

m.) 

Faktinės poveikio rodiklio reikšmės 

Pokytis 2024 

m 
2022 metai 

(planuota/ 

įvykdyta) 

2023 metai 

(planuota/ 

įvykdyta) 

2024 metai 

(planuota/ 

įvykdyta) 

Mokinių priėmimo planas 2024 m. - 290 mokinių (vnt.)  247/250 

101,20% 

250/294 

117,60% 

290/378  +88 

130% 

Mokinių nubyrėjimas   704/ 630 

/10,6% 

580/ 547 

5,69% 

601/570 

5,1% 

5,1% 

1.1.1.Pritaikyti ir įgyvendinti naujas profesinio mokymo programas (formaliojo,  tęstinio, 

moduliai  BU mokiniams) 

     

Įteisintų ir pritaikytų naujų profesinio  mokymo programų skaičius (vnt.) 6/12 2/3 2/5 2/4 +2 vnt. 

Įgyvendintų naujų  profesinio mokymo programų skaičius (vnt.) 3/8 1/2 1/2 3/4 +1 vnt. 

Pritaikytų ir siūlomų naujų profesinio mokymo modulių skaičius BU mokiniams 

(vnt.) 

3/6 1/2 1/2 7/2 - 5 vnt. 

Siūlomuose BU moduliuose besimokančių mokinių skaičius (vnt.)    26/44 +18 vnt. 

Įgyvendinamų eksperimento tvarka profesinio mokymo programų skaičius (vnt.)    1/1 Atlikta 

1.1.2.  Įgyvendintų neformaliojo suaugusiųjų švietimo programų skaičius  (vnt.) 3/7 1/4 1/1 1/2 +1 vnt. 

1.1.3.  Traktorių vairuotojų mokymo programą baigusių asmenų skaičius  (vnt.) 45/100 15/11 15/54 15/35 +20 vnt. 

1.2.1.  Skatinti mokymąsi pameistrystės forma      

Sudarytų pameistrystės sutarčių dalis procentais  3,5/16,80% 2,2% / 

10,26% 

3%/15,26% 3,5/16,80% +13,3% 

Pameistrystės skatinimo jungtiniame projekto projekte „Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” dalyvavusių ir įgijusių kvalifikaciją mokinių skaičius (vnt.) 

15/19  5/6 21/13 - 8 vnt. 
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1.2.2. Atlikusių praktinį mokymą SMSC mokinių skaičius (vnt.) 165/368 50/125 55/123 76/120 +44 vnt. 

1.2.3. Realiose darbo vietose ES šalyse atlikusių praktinį mokymą mokinių skaičius 150-199 30/52 50/66 50/81 +31 

1.2.4. Naudojamų priemonių skaičius (MOODLE, MS Teams, atsiskaitymų tvarkaraštis…) 4 3/3 4/5 4/4 Atlikta 

1.2.5. Nuotoliniu mokymosi būdu organizuojama ugdymo proceso dalis procentais 30% 30/24% 30% 30/30% Atlikta 

1.3.1. Atnaujintas mokinių pasiekimų ir pažangos matavimo aprašas (vnt.) 1 1 1 1 Atlikta 

1.3.2. Sukaupta mokomosios medžiagos ir testų bazė (MOODLE) mokinių įsivertinimui ir 

savarankiškam mokymuisi ( procentai nuo dalyko temų) 

30% 10/10% 20/30% 30/30% Atlikta 

1.3.3. Analizuoti mokinių pažangą ir pasiekimus.      

Mokinių, kiekvieną mėnesį kartu su mokytojais aptarančių mokymosi pasiekimus ir 

pažangą, procentas nuo grupės mokinių skaičiaus  

60/64% 40/42% 50/50% 64/60% -4% 

Mokinių pasiekimai ir pažanga analizuojama mokytojų tarybos posėdžiuose (kartai 

per metus) 

6/12 2/4 2/4 2/4 +2 kartai 

1.4.1. Gerinti pamokų lankomumą.      

Organizuotų edukacinių išvykų, pamokų netradicinėje aplinkoje, projektinių tiriamųjų 

veiklų skaičius (vnt.) 

40/92 10/24 14/26 16/42 +26 vnt.  

Nepateisintų pamokų mažinimas procentais 9% 5/4% 7%4% 9/10% +1% 

1.4.2. Ugdymo turinį susieti su mokinių patirtimi ir interesais      

Integruotų pamokų skaičius (vnt.) 135/385 40/75 45/86 50/224 +174 vnt. 

Siūlomų pasirenkamųjų dalykų/ modulių skaičių (vnt.) 8/10 7/7 8/8 8/10 +2 vnt. 

1.4.3. Gerinti pasirengimą PUPP ir VBE ir kompetencijų vertinimui      

https://beta.etestavimas.lt/ platformą bandomiesiems pasiekimų patikrinimams 

naudojančių mokytojų dalis procentais 

55/77% 45/50% 55/75% 55/77% +27% 

Mokinių, naudojančių žinių patikrinimui testavimo platformas, dalis procentais 55/100% 40/100% 50%100% 55/100% +45% 

Mokinių laikiusių bandomuosius egzaminus  procentinė dalis 80/82% 70/75% 75% 80/82% +2% 

1.5.1. Teikti pagalbą gabiems ir mokymosi sunkumų turintiems mokiniams      

Konsultacijų  gabiems ir turintiems mokymosi sunkumų mokiniams skaičius Pagal 

poreikį 

Pagal poreikį Pagal poreikį Pagal poreikį 100% 

Parengtų pritaikytų programų atitinkančių ŠPT rekomendacijas ir mokinių gebėjimus 

dalis procentais 

100% 100% 100% 100% 100% 

Anketų, skirtų nustatyti auklėtinių mokymosi pasiekimų gerinimo pagalbos poreikį, 

skaičius (vnt.) 

8/9 2/3 3/3 3/3 Atlikta 

https://beta.etestavimas.lt/
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1.5.2. Teikiama specialiojo, socialinio pedagogo, psichologo ir mokytojo padėjėjo pagalba Pagal 

poreikį 

Pagal poreikį Pagal poreikį Pagal poreikį Atlikta 

1.6.1. Susipažinti ir analizuoti naująsias BU programas      

Dalyvavusių seminaruose, konferencijose BU mokytojų dalis procentais 100% 80%100% 90%100% 100% Atlikta 

Aptarimų BU metodinėse grupėse skaičius 6/24 2/8 2/4 2/12 +10 

1.7.1. Suderinus su ŠMSM ir Biržų rajono savivaldybe steigti suaugusiųjų mokymo 

pagrindinio ir vidurinio ugdymo klases (vnt.) 

2 0 0 1/0 -1vnt. 

1.8.1. Tobulinti kompetencijas, padedančias įgyvendinti šiuolaikinį ugdymo / mokymo turinį      

Skaitmeninį raštingumą tobulinusių pedagoginių darbuotojų dalis procentais 50 30/33% 45% 40/59% +19% 

Naudojamų virtualių platformų skaičius (eTwinning, Europos kalbų ženklas, Promet, 

Euroguidanse, Europass, Epale, School education gateway) 

4 2/4 3/3 4/2 -2 

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, padedančiuose įgyvendinti šiuolaikinį ugdymo 

/ mokymo turinį, dalyvavusių mokytojų dalis procentais 

100% 100% 100% 100% 
 

Atlikta 

1.8.2. Kvalifikacijos kėlimo renginiuose, skirtuose tobulinti kompetencijas, reikalingas 

veiksmingai ugdyti skirtingų ugdymosi poreikių turinčius mokinius, dalyvavusių mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų dalis procentais 

100% 100% 100% 100% 
 

Atlikta 

1.8.3. Tobulinti vadovavimo ir lyderystės ugdymo / mokymo procesui ir švietimo įstaigai 

kompetencijas  

     

Lyderystę ugdančių veiklų skaičius (vnt.) 9/19 3/3 3/5 3/11 +8 vnt. 

Darbuotojų, dalyvaujančių darbo grupėse, vertinančiose Centro veiklas ir 

patobulinusių kompetenciją, dalis procentais 

15 10/45% 15/45% 15/16% +1% 

Mokytojų ir mokinių, išvykstančių į mobilumo projektus pagal įtraukties principą, 

skaičius 

90/91 19/21 20/30 40/42 +2 

Mokytojų, naudojančių Europass platformą, dalis procentais 30% 20% 20/36% 30/30% Atlikta 

1.9.1. Pasinaudoti tarptautinio mobilumo programų galimybėmis      

Stažuočių dalyvių (pedagoginių ir administracijos darbuotojų) skaičiaus 30/149 20/23 25/49 30/77 +43 

Tarptautinių kursų/ mokymų skaičius 14/16 4/4 5/8 5/4 -1 

1.9.2. Užsienio kalbos kursuose dalyvavusių skaičius  23 20/25 22/25 22/10 -11 

1.10.1. Atestuotų mokytojų skaičius 9/21 3/6 6 10/9 -1  

1.11.1. Taikyti įvairias dalinimosi gerąją patirtimi formas, būdus, metodus      

Parengtų ir pristatytų pranešimų metodinėse grupėse skaičius 18/29 5/11 6/9 6/9 +3 
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Organizuotų  sklaidos seminarų /konferencijų skaičius 8/13 2/2 3/3 3/8 +5 

Parengtų ir Švietimo pagalbos tarnybos aprobuotų seminarų, programų skaičius 6/6 0 3/3 2/3 +1 

1.12.1. Mokytojų, dalyvavusių mokymuose,  seminaruose pagal mokomuosius dalykus ir 

profesinio mokymo programas, dalis procentas  

95/100% 90/100% 95/100% 95/100% +5% 

1.13.1. Vykdyti Centro  vidaus veiklos  kokybės įsivertinimą      

Bendrojo ugdymo veiklos įsivertinime dalyvavusių mokytojų dalis procentais 95% 90/87,5% 95/95% 95/95% Atlikta 

Profesinio mokymo veiklos kokybės įsivertinime dalyvavusių mokytojų dalis 

procentais   

95% 91% 95% 95% 
 

Atlikta 

Centro kokybės vadybos sistemos sertifikavimo pagal 9001:2015 standartą, 

dalyvavusių darbuotojų skaičius  

15/11 15/11 15/11 15/11 - 4 

Stipriosios veiklos 

2024 m. priimta daugiau mokinių negu buvo planuota (planuota - 290, priimta – 378 mokiniai). Dėl didelio norinčių mokytis skaičiaus ŠMSM papildomai 

skyrė VF mokymo vietų. 

Atsižvelgiant į Biržų technologijų ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos “Mokymas ir mokymasis” srities rekomendaciją 

Nr. 1. Nuolatinės kaitos laikotarpyje ieškoti galimybių naujoms PMP įgyvendinti.  

1. Naujai įgyvendinamos Viešbučio darbuotojo ir Slaugytojo padėjėjo modulinės profesinio mokymo programos. 

2. Dalyvauja eksperimentiniame mokyme, pagal kurį Konditerio modulinė profesinio mokymo programa pradėta įgyvendinti I gimnazijos klasėje. 

3. Plečiamas MPMP ir  profesinio mokymo modulių bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams spektras. 2024 m. įteisintos ir pritaikytos 4 naujos profesinio 

mokymo programos, įgyvendinami 5 profesinio mokymo moduliai,  4  iš jų bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams.  

Atsižvelgiant į Biržų technologijų ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos “Lyderystė ir vadyba” srities rekomendaciją Nr. 

1. Aktyviau ir glaudžiau bendradarbiauti su darbdaviais, aptariant aktualius klausimus; pameistrystės, materialinės bazės gerinimas, patalpų panaudojimo 

galimybės. 

1. Didėja pameistrystės forma besimokančių mokinių dalis.  2024 m. sudaro 16,80 proc. 13 mokinių dalyvavo jungtinio projekto projekte „Pameistrystė – 

nauja galimybė man!”.  

2. Centras sudaro galimybes naudotis infrastruktūra vasara vykdomoms sporto ir etnokultūrinėms stovykloms.  

3. Centras tapo KURSUOK platformoje mokymo paslaugų teikėjas, skelbiantis 7 mokymų programas: Ūkininko ūkio apskaitos vedimas dvejybine sistema, 

Interjero dekoravimo pradžiamokslis, Darbas prekybos įranga, Viešasis kalbėjimas, Floristinių kompozicijų kūrimas, Saldžiųjų patiekalų gaminimas, 

apipavidalinimas ir patiekimas, Anglų kalbos mokymas. A2 lygis. 

4. Centras tapo kultūrinės edukacijos sistemos paslaugų teikėjas, įgyvendinantis  edukaciją “Kūrybinės dirbtuvės: pasakos per asociacijas”. 

5. Siekiant sustiprinti profesinio mokymo atitiktį darbo rinkos poreikiams, 120 mokinių praktinius įgūdžius įtvirtino sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose, 81 mokinys - ES šalyse. 

6. Siekiant susieti ugdymo turinį su mokinių patirtimi ir interesais,  vykdytos 224 integruotos pamokos bei organizuotos 42 edukacinės išvykos ir pamokos 

netradicinėje aplinkoje.  
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7. 10 proc. sumažinta nepateisintų pamokų. 

Atsižvelgiant į Biržų technologijų ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos rekomendaciją Nr. 5. „Skatinti  mokytojus tobulinti 

kvalifikaciją ir pasiekus tam tikrą jos lygį siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos, lanksčiau pasinaudoti Atestacijos nuostatų 7 p. teikiama galimybe suteikti 

mokytojo kvalifikacinę kategoriją“, įgyvendinta mokytojų atestacijos programa. Atestuoti 9 mokytojai (2 mokytojams suteikta mokytojo metodininko, 7 - vyresniojo 

mokytojo kvalifikacinė kategorija).   

Centro administracija bei jų palaikomi pedagogai organizavo 8 susitikimus ir seminarus,  kuriu metu dalijosi gerąją  patirtimi. 

100% mokytojų   dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 

Centro vidaus veiklos  kokybės įsivertinime dalyvauja 95% bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojų. 

Centre sukurta, įdiegta ir palaikoma KVS, atitinkanti ISO  9001:2015 standarto reikalavimus. Kokybės vadybos sistemų proceso seka ir sąveika yra aktuali 

bei atitinka įstaigos veiklą ir vykdomus procesus. Kiekvienais metais pateiktos audito rekomendacijos gerinimui yra atsakingai įgyvendinamos.  Kokybės vadybos 

sistemos pateiktoje audito ataskaitoje 2025-01-13 nurodoma, kad “praėjusio  audito visos rekomendacijos gerinimui įgyvendintos”. Išduotas sertifikatas,  galiojantis 

iki 2025-12-18. 

Tobulintinos veiklos: 

Išlieka siekiamybė suderinus su ŠMSM ir Biržų rajono savivaldybe steigti suaugusiųjų mokymo pagrindinio ir vidurinio ugdymo klases. 

Ieškoti galimybių ir būdų pritraukti specialistus, turinčius psichologo licenciją. 

II tikslas. Plėtoti ryšius su socialiniais partneriais, stiprinti bendruomenės narių bendradarbiavimų, vietinį ir tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą. 

Poveikio rodiklis (matavimo vienetai) 

Bendra 

siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė (2022-

2024 m.) 

Faktinės poveikio rodiklio reikšmės 

Pokytis 

2024 m. 
2022 metai 

(planuota/ 

įvykdyta) 

2023 metai 

(planuota/ 

įvykdyta) 

2024 metai 

(planuota/ 

įvykdyta) 

2.1.1. Aktyvinti  bendradarbiavimą, dialogą su darbdaviais      

Atnaujintų, naujai sudarytų ir vykdomų sutarčių su darbdaviais skaičius 22/51 6/18 8/17 8/16 +6 

Asocijuotų verslo struktūrų, su kuriomis bendradarbiauja Centras skaičius 9 3/3 3/3 3/3 Atlikta 

Centro renginių, kuriuose dalyvauja verslo atstovai, skaičius 

Apskrito stalo diskusijos, atvirų durų savaitės ir   profesinių gebėjimų savaitės 

renginiai, profesinio meistriškumo konkursai ir kt.   

24/28 7/8 8/10 9/10 +1 

Vykdytų darbdavių apklausų dėl absolventų parengimo kokybės, jų įgytų kompetencijų 

skaičius 

3 1/1 1/1 1/1 Atlikta 

2.1.2. Plėsti bendradarbiavimą su darbdaviais profesinio informavimo ir praktinio mokymo 

srityje 
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Vykdomų  praktinio mokymo pamokų  bendradarbiaujant su darbdaviais (praktinio 

mokymo pamokų įmonėse, įstaigose ir kitose organizacijose) skaičius (vnt.) 

120/282 20/44 40/88 60/150    +90 

vnt. 

PM mokinių, atliekančių praktiką įmonėse, dalis procentais 100% 100% 100% 100% Atlikta  

Organizuotų išvykų į verslo įmones skaičius 18/49 4/8 6/14 8/27 +19 

Organizuotų susitikimų su darbdavių atstovais skaičius 10/29 2/5 3/6 15/18 +13 

Organizuotų pameistrystės sklaidos renginių skaičius 6/10 2/2 2/3 2/5 +3 

2.1.3. Plėsti bendradarbiavimą su valstybinėmis ir savivaldybės institucijomis      

Bendrų renginių su rajono savivaldybės atstovais skaičius (vnt.) 15/25 5/8 5/8 5/9 +4 vnt. 

Bendrų renginių su užimtumo tarnybos atstovais skaičius (vnt.) 11/19 3/5 4/6 4/8 +4 vnt. 

Bendrų renginių su policijos atstovais skaičius (vnt.) 11/10 3/3 5 4/2 -2 vnt. 

2.2.1. Bendradarbiauti su aukštosiomis mokyklomis didinant Centro mokinių tolesnio 

mokymosi galimybes 

     

Pasirašytų bendradarbiavimo sutarčių su kolegijomis ir universitetais  (dalykų 

įskaitymo mechanizmas, mokymosi trukmės numatymas ir pan.) skaičius (vnt.) 

3 1/1 1/1 1/1 Atlikta 

Organizuotų išvykų į aukštąsias mokyklas skaičius (vnt.) 6/13 2/2 2/4 2/7 +5 vnt. 

Aukštųjų mokyklų dėstytojų vizitų skaičius  6/13 2/3 2/4 2/6 +4 

Centro mokinių, tęsiančių mokslą aukštosiose mokyklose, dalis proc. 2/1% 2/1% 2/1% 2/1% -1% 

2.2.2. Plėtoti ryšius ir  organizuoti renginius su profesinio mokymo įstaigomis      

Gerosios patirties sklaidos renginių skaičius (vnt.) 9/19 3/4 3/6 3/9  +6 vnt. 

Sporto varžybų skaičius (vnt.) 8/6 3/1 3/1 3/4 +1 vnt. 

2.2.3. Plėtoti ryšius ir  organizuoti renginius su bendrojo ugdymo mokyklomis      

Atvirų durų savaitės renginiuose apsilankiusių BU mokyklų mokinių skaičius (vnt.) 135/630 40/146 45/164 50/320 +270vnt

. 

Organizuotų BU mokyklų mokiniams technologijų  pamokų skaičius 85/229 25/58 30/72 30/99 +69 

2.3.1. Gerinti tėvų informavimo galimybes      

Organizuotų bendrų tėvų susirinkimų skaičius 6/9 2/2 2/5 2/2 Atlikta 

Organizuotų tėvų dienų skaičius 12/14 4/4 4/6 4/4 Atlikta  

Įvykdytų tėvų apklausų skaičius 6 2/2 2/2 2/2 Atlikta 
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Reguliariai prisijungiančių prie elektroninio dienyno pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

mokinių tėvų dalis proc. 

40/10 30/4% 35/6% 40/10% -30% 

2.3.2. Aktyvinti tėvų dalyvavimą Centro veiklose      

Organizuotų renginių, koncertų tėvams skaičius 3/8 1/2 1/4 1/2 +1 

Prevencinių programų, kuriose dalyvauja mokinių tėvai, skaičius  6/6 2/2 2/2 2/2 Atlikta 

Tėvų iniciatyvų planuojant, organizuojant Centro renginius, skaičius 9/5 3/3 3/1 3/1 -2 

Pareikštų padėkų tėvams skaičius 150       0 0 0 Neskirta 

2.4.1. Formuoti patrauklu informacijos apie Centro veiklą pateikimą tinklalapyje      

Atnaujintas tinklalapio dizainas. Lengviau randama reikiama informacija, pagerėja 

informacijos sklaida apie Centro veiklą. 

1 1 1 1 Atlikta 

Apie Centro veiklą sukurtų ir patalpintų tinklalapyje vaizdo filmų skaičius 3/23 1/1 1/12 1/10 +9 

Centro tinklalapio lankytojų skaičius 250000 245000 620000 389754 +13975

4 

2.4.2. Didinti Centro matomumą socialiniuose tinkluose      

Facebook paskyroje talpinamos informacijos dažnis 
Pagal poreikį Pagal poreikį Pagal poreikį Pagal 

poreikį  

Atlikta 

Centro Facebook paskyros sekėjų skaičius 
2500 1800/ 

2152 

2484 

 

2000/2720 +720 

Naujai sukurtų paskyrų kituose socialiniuose tinkluose skaičius 3/2 1/1 1 1/0 -1 

2.4.3. Didinti Centro matomumą spaudoje      

Informacinių žinučių spaudoje skaičius per metus 42/77 12/24 15/28 15/25 +10 

Viešinamų straipsnių skaičius 
Pagal poreikį Pagal poreikį Pagal poreikį Pagal 

poreikį 

Atlikta 

Informacinių reklaminių leidinių skaičius 6/12 2/2 2/4 2/6 +4 

 2.4.4. Sukurti elektroninį renginių ir veiklų kalendorių 1   1 Atlikta 

2.5.1. Rengti, teikti paraiškas dėl koordinuojamų/ „partnerinių“ tarptautinio mobilumo, 

strateginės partnerystės, jaunimo mainų, sporto  programų ir kt.  finansavimo 

     

Vykdomų (koordinuojamų/“partnerinių“) Švietimo mainų ir paramos fondo, kitų tarpta    

tarptautinių bei nacionalinių programų fondų (ERASMUS+, NORD+, Jaunimo ir 

solidarumo  korpuso, Sporto ir kt.) skaičius (vnt.) 

4/4 2/3 4/4 4/4 Atlikta 
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Vykdomų (koordinuojamų/“partnerinių) ERASMUS+ programos (KA1, KA2) projektų 

skaičius (vnt.) 

8/10 2/3 3/3 3/4 +1 

Vykdomų (koordinuojamų/“partnerinių) NORD+ programos projektų skaičius(vnt.)     3 1/1 1 1/0 -1 

Vykdomų (koordinuojamų/“partnerinių“) Jaunimo programos projektų skaičius (vnt.) 3 1/0 0 1/0 -1 

Vykdomų (koordinuojamų/“partnerinių“) Sporto rėmimo programos projektų  skaičius 

(vnt.) 

3 1/1 0 1/0 -1 

Sudarytų bei įgyvendinamų ilgalaikių bendradarbiavimo sutarčių su ES šalių įstaigomis, 

institucijomis, organizacijomis dėl besimokančiųjų ir darbuotojų  

mobilumų, strateginės partnerystės, jaunimo mainų ir kt. veiklų, skaičius (vnt.) 

43/47 15/8 18/21 18/18 Atlikta 

2.5.2. Skatinti Centro mokinių ir mokytojų tarptautinį mobilumą      

Mobilumo, mainų, kt. projektuose dalyvavusių Centre besimokančių asmenų skaičius 

(vnt.) 

210/193 70/52 70/60 80/81 +1 

Mobilumo, mainų, kt. projektuose dalyvavusių mažiau galimybių turinčių Centre 

besimokančių asmenų skaičius (vnt.) 

30/32 20/19 25/20 30/32 +2 

 Mobilumo, mainų, kt. projektuose dalyvavusių Centro mokytojų bei darbuotojų skaičius 

(vnt.) 

105/116 30/18 35/21 40/77 +37 

Mobilumo, mainų, kt. projektuose dalyvavusių mažiau galimybių turinčių Centro  

mokytojų bei darbuotojų  skaičius 

45/65 10/18 45/21 20/26 +6 

Mobilumo projektuose dalyvavusių ir pagal ES profesinio mokymo kreditų sistemą 

(ECV   (ECVET) įskaitymus gavusių besimokančiųjų skaičius (vnt.) 

40/139 30/52 35/60 40/81 +41 

2.5.3. Vykdyti atvykstamuosius mobilumo vizitus      

Į Centrą, pagal mobilumo, mainų ir kt. projektus iš  Europos, kitų šalių atvykusių  

besimokančiųjų skaičius (vnt.) 

45/0 10/0 15/0 20/0 -20 

Į Centrą, pagal mobilumo, mainų ir kt. projektus iš  Europos, kitų šalių atvykusių  

mokymo ekspertų, mokymo specialistų skaičius (vnt.) 

12/10 2/1 4/6 4/3 -1 vnt. 

2.5.4. Dalyvauti tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose      

Centro profesinio mokymo programose besimokančiųjų asmenų, dalyvavusių   

tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose skaičius (vnt.) 

11/13 3/1 4/4 4/8 +4 vnt. 

Centre vykusių tarptautinių profesinio meistriškumo konkursų (automobilių  mechaniko,  

apdailininko ) skaičius (vnt.) 

6/2 2/0 2/0 2/2 Atlikta 

2.5.5. Centro įsijungimo bei dalyvavimo Europos ir kitų šalių tarptautiniuose tinkluose 

(EQAVET, ISO, Wet Mobility, Network, Bequel, School Education Gateway, ecomediaeurope 

ir kt.),    skaičius (vnt.) 

8/2 2/1 1 3/0 -3 

2.5.6. Vykdyti tarptautinių projektų sklaidą      
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Organizuotų tarptautinių projektų sklaidos renginių skaičius (vnt.) 5/6 1/1 4/2 2/3      +1 

Straipsnių spaudoje skaičius (vnt.) 6 2/4 2 2/2 Atlikta 

Straipsnių Centro internetinėje svetainėje skaičius (vnt.) 21/58 5/11 7/25 7/22 +15vnt. 

Stipriosios veiklos 

Atsižvelgiant į Biržų technologijų ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos rekomendaciją Nr. 3. Aktyviau ir glaudžiau 

bendradarbiauti su socialiniais partneriais, stiprinant bendradarbiavimą įvairiose - pameistrystės, materialinės bazės plėtros ir kt. - srityse.  

Siekiant lanksčiai planuoti naujų profesinio mokymo programų poreikį ir jų parengimą, atsižvelgiant į nuolat kintančios darbo  rinkos poreikius, bei aptariant 

su Centro veikla susijusius klausimus, bendradarbiaujama su įvairiais socialiniais parneriais. Vyko susitikimas su Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Panevėžio 

prekybos, pramonės ir amatų rūmų atstovais bei Panevėžio regiono profesinių įstaigų vadovais. Vyko 9 susitikimai , renginiai su rajono vadovais bei 8 su Užimtumo 

tarnybos darbuotojais. Skatinant aktyvų  bendradarbiavimą su darbdaviais organizuota 10 renginių, kuriuose dalyvavo verslo atstovai: apskrito stalo diskusijos, atvirų 

durų savaitės ir EU profesinių gebėjimų savaitės renginiai, profesinio meistriškumo konkursai, kvalifikacijos kėlimo praktiniai mokymai bei vykdyta darbdavių 

apklausa, siekiant išsiaiškinti absolventų parengimo kokybę, pameistrystės bei materialinės bazės plėtros galimybes. 

Siekiant populiarinti tolesnio mokymosi galimybes vyko susitikimas su Panevėžio kolegijos vadovais, organizuotos 7 išvykos į aukštąsias mokyklas, įvyko 

6 susitikimai su aukštųjų mokyklų dėstytojais. 

Plėtojami ryšiai su profesinio mokymo įstaigomis (vyko  9 gerosios patirties renginiai) ir bendrojo ugdymo mokyklomis (įvyko 99 technologijų pamokos, 

Centrą aplankė 320 mokiniai). 

Organizuoti 2 tarptautiniai profesinio meistriškumo konkursai. 

Atsižvelgiant į Biržų technologijų ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos “Mokymas ir mokymasis” srities rekomendaciją 

Nr.2. Organizuojant ugdymo(si) procesą netradicinėse aplinkose, keisti organizavimo strategiją: iš stebėtojo į konkrečią veiklą; iš ekskursijos į struktūruotą ugdymo 

procesą. 

1. Plečiamas praktinio mokymo galimybės pas darbdavį (pasirašyta 16 naujų bendradarbiavimo sutarčių). 

2. Centro administracija sistemingai įtraukia darbdavius dalyvauti ugdymo procese. 2024 m. organizuota 18 susitikimų su darbdaviais, 27 išvykos į verslo 

įmones, kuriose vyko 150 praktinio mokymo pamokos. 

Kokybės vadybos sistemos pateiktoje audito ataskaitoje 2025-01-13 nurodoma, kaip geroji praktika ”nuolatinis bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais ir jų poreikių tenkinimas” bei pateikta rekomendacija gerinimui “vertinant suinteresuotųjų šalių poreikius ir lūkesčius daugiau dėmesio skirti  su klimato 

kaita susijusių reikalavimų vertinimui”. 

Atsižvelgiant į Biržų technologijų ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos rekomendaciją Nr. 3     „Tobulinti Centro interneto 

svetainę ir užtikrinti privalomos informacijos skelbimą”, tinklalapyje  patraukliai pateikiama informacija apie Centro  veiklą (atnaujintas tinklalapio dizainas, sukurta 

ir patalpinta tinklalapyje 10 vaizdo filmų,  Centro tinklalapio lankytojų skaičius 389754). Centro Facebook paskyros sekėjų skaičius 2720. 

Didėja Centro matomumas periodinėje  spaudoje (informacinių žinučių spaudoje pokytis +10). 

Vykdomi (koordinuojamų/ „partnerinių“) Švietimo mainų ir paramos fondo, kitų tarptautinių bei nacionalinių programų fondų (ERASMUS+, NORD+) – 

4 projektai, ERASMUS+ programos (KA1, KA2) –4  projektai. Sudaryta bei įgyvendinama 18 ilgalaikių bendradarbiavimo sutarčių su  ES šalių įstaigomis, 

institucijomis, organizacijomis dėl besimokančiųjų ir darbuotojų mobilumų, strateginės partnerystės, jaunimo mainų ir kt. veiklų. 
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81 besimokantis, dalyvavęs mobilumo projektuose, gavo (ECV (ECVET) įskaitymus pagal ES profesinio mokymo kreditų sistemą. Taip pat projektinėje 

veikloje dalyvavo 32 mokiniai, turintis mažiau galimybių. 77 Centro mokytojai ir darbuotojai dalyvavo  mobilumo projektuose.   

  

Tobulintinos veiklos 

Skatinti absolventus tęsti mokslą aukštosiose mokyklose (2024 m. tęsiančių mokslą aukštosiose mokyklose tik 1%). 

Skatinti mokinių tėvų domėjimąsi savo vaikais ir įsitraukimą į Centro veiklas (reguliariai prisijungiančių prie elektroninio dienyno pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo mokinių tėvų tik 10 %). 

Skirti padėkas mokinių tėvams. 

Stiprinti bendrųjų kompetencijų ugdymą. Vykdytoje apklausoje 28,3 % darbdavių nurodė, kad absolventų bendrąsias kompetencijas (sąžiningumą ir 

atsakingumą darbe, užsienio kalbos mokėjimą ir kt.) vertina patenkinamai. 
Vykdyti atvykstamuosius mobilumo vizitus besimokantiems bei didinti iš kitų šalių atvykusių  mokymo ekspertų, mokymo specialistų skaičių. Vykdyti 

atvykstamuosius mobilumo vizitus besimokantiems bei skatinti mobilumo, mainų, kt. projektuose dalyvauti mažiau galimybių turinčių Centre besimokančius 
asmenis. 

Vykdyti tarptautinius profesinio meistriškumo konkursus. 

III tikslas. Tobulinti Centro infrastruktūrų, kurti modernią, saugią, tvarią ir sveiką aplinką, užtikrinančią tinkamas ugdymo(si) sąlygas. 

Poveikio rodiklis (matavimo vienetai) 

Bendra 

siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(2022-2024 

m.) 

Faktinės poveikio rodiklio reikšmės 

Pokytis 
2022 metai 

 

2023 metai 

 

2024 metai 

 

3.1.1. Suremontuoti  Centro chemijos, istorijos mokomieji kabinetai (vnt.) 2  2  Atlikta 

3.1.2. Atnaujintos patalpos      

Suremontuotas Vabalninko skyriaus buhalterijos kabinetas (vnt.) 1       1  Atlikta 

Suremontuoti Vabalninko skyriaus gyvulininkystės pradmenų, ekonomikos kabinetai  

(vnt.) 

2   2 Atlikta 

Suremontuoti Centro mokomojo korpuso I,  II  ir III  aukštų koridoriai (vnt.)         1 1  Atlikta 

Suremontuotas Vabalninko skyriaus persirengimo kambarys prie sporto salės (vnt.) 1  1  Atlikta 

Suremontuoti Vabalninko skyriuje  mokomojo pastato laiptus.      1 Atlikta 

Įrengtas Vabalninko skyriuje pandusas (vnt.).    1 Atlikta 

Pritaikytas žmonėms su judėjimo negalia  tualetas (vnt.).    1 Atlikta 
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Suremontuoti Centro bendrabučio I ir IV aukštų kambariai  40 20 20 20 Atlikta 

Suremontuoti Centro bendrabučio I ir IV aukštų koridoriai  2 1 1 1 Atlikta 

Suremontuotas papildomai apšildytas valgyklos pastato stogas    600 kv. m.  Atlikta 

 

Mokomosiose dirbtuvėse ir mokykloje įrengtos teorinio mokymo klasės   2 1 Atlikta 

Mokomosiose dirbtuvėse suremontuotas dalys koridoriaus apie 100 kv.m.   100 kv.m. 100 kv.m. Atlikta 

 

Mokomosiose dirbtuvėse įrengtas persirengimo kambarys statybininkų modulinės  

programos mokiniams 

  1  Atlikta 

3.1.3 Atnaujintos lauko aikštelių erdvės (kv. m.) 200  160 kv. m 40 kv. m Atlikta 

3.3.1. Organizuojami sveikatą stiprinantys renginiai      

Dalyvauti sveikos gyvensenos programose 3/3 1/1 1/1 1 Atlikta 

Organizuotų tarpklasinių turnyrų skaičius: 8 2/6 3/7 3 Atlikta 

Organizuotų sveikatinimo renginių skaičius 9/24 3/4 3/6 14 +11 

Dalyvavimo sveikatingumo akcijose skaičius 9/16 3/6 3/6 4 +1 

3.4.1. Atlikti dažniausiai kviečiamų tiekėjų į neskelbiamus pirkimus ir pirkimus iš vieno tiekėjo 

vidinius tyrimus (vnt.) 

3 1/1 1  Atlikta 

3.4.2. Organizuojami konkursai, atrankos, viešai skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas Nuolat  Nuolat Nuolat Nuolat Atlikta 

3.4.3. Antikorupcijos tema dalyvavusių darbuotojų mokymuose dalis proc. 100% 70/80% 90/92% 100% Atlikta 

3.5.1. Mokymo programų su atnaujinta praktinio mokymo baze skaičius - Slaugytojo padėjėjo 

programa 

3 1 1 1 Atlikta 

3.5.2. Atnaujinti informaciniai ištekliai (vadovėlių, kompiuterinių mokymo programų, 

skaitmeninio turinio licencijų ir kt.) 

Pagal poreikį  Pagal poreikį  Pagal poreikį  Pagal poreikį Atlikta 

3.6.1. Atsisakyti Vabalninko skyriaus šilumos ūkio Pagal 

galimybes  

Pagal 

galimybes 

Pagal 

galimybes 

Pagal 

galimybes 

Vykdoma 

3.7.1. Vykdyti pastatų renovaciją      

Modernizuotos ir apšiltintos mokomosios dirbtuvės (sienų, stogo šiltinimas, lauko durų, 

langų, šildymo sistemos keitimas) (proc.) 

100% 80/80% 20% 20% 

 

Atlikta 

 

Stipriosios veiklos 

Vyksta susitikimai – diskusijos su verslo įmonių vadovais ir darbuotojais, Užimtumo tarnybos atstovais, karjeros planavimo specialistais, buvusiais 

mokiniais. 
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Centre skatinama lyderystė, nes lyderiai vaidina lemiamą vaidmenį, užtikrinant organizacijos darbo efektyvumą bei kokybę. Kokybės vadybos sistemos 

pateiktoje audito ataskaitoje 2025-01-13 teigiama 1. “Antros priežiūros audito metu kalbinti įstaigos procesų atstovai visapusiškai ir labai aktyviai dalyvavo teikiant 

atitikties įrodymus, demonstravo aukštą savo veiklos srities kompetenciją ir supratimą apie organizacijos VS39, žino procesų rizikas, galimybes, tikslus, įstaigos 

politikos įsipareigojimus, neatitiktinio produkto/neatitiktinės paslaugos valdymo tvarką, laikosi teisinių reikalavimų, buvo labai atsakingai iš anksto pasiruošę išorės 

auditui”. 2. “Audito metu surinkta pakankamai įrodymų, kad Biržų TVMC įdiegta kokybės vadybos sistema yra nuolat gerinama ir prižiūrima, sudaro prielaidas 

atitikti kliento, kitų suinteresuotų šalių ir reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus”. 

Vabalninko skyrius šventė mokyklos 100-mečio jubiliejų. 

Organizuota 22 emocinį intelektą ugdančių  bei 16 kitų įvairių renginių, kuriuose dalyvavo visi bendruomenės nariai. 

Centre skatinamos savanorystės ir paramos iniciatyvos (2024 m. įvyko 11,  jose dalyvavo 12%  mokinių). 

               8 kartus pasinaudota kultūros paso paslaugomis, vykta į  30 išvykų, kuriose dalyvavo 41%  Centro mokinių.     

98,9% Centro abiturientų renkasi brandos darbą ar technologijų brandos egzaminą,  

Centre aktyviai populiarinamos profesijos (Europos profesinių gebėjimų savaitės renginių bei Atvirų durų dienų metu vyko 99 technologijų pamokos 320 

mokiniams, atvykusiems iš įvairių bendrojo ugdymo mokyklų). Kokybės vadybos sistemos pateiktoje audito ataskaitoje 2025-01-13 nurodoma, kaip geroji praktika 

”sudaromos sąlygos edukacinėms veikloms (Atviros durys”). 

Aktyvi Ugdymo karjeros specialisto veikla,  90% Centro mokinių pasinaudojo šio specialisto paslaugomis. 

Įgyvendinamos 2 profesinio mokymo programos su socialinių įgūdžių ugdymo programa ir 2 MPMP be socialinių įgūdžių  Atsižvelgiant į Biržų technologijų 

ir verslo mokymo centro veiklos išorinio vertinimo 2022 metų ataskaitos rekomendaciją Nr. 3. „Sistemingai vykdyti suinteresuotų šalių apklausas bei taikyti 

tobulinimo priemones pagal gautus duomenis”  

 Nuosekliai vykdomos darbdavių, mokinių tėvų, absolventų, mokinių apklausos, siekiant gerinti ugdymo kokybę. Kokybės vadybos sistemos pateiktoje 

audito ataskaitoje 2025-01-13 nurodoma, kaip geroji praktika ”nuolatinis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir jų poreikių tenkinimas” 

 

Tobulintinos veiklos 

Skatinti mokinius dalyvauti kitų organizacijų veikloje. 
Aktyviau organizuoti ir dalyvauti rajono mokomųjų dalykų olimpiadose. 

Plėsti profesijų pasiūlą SUP turintiems mokiniams, atsižvelgiant į darbdavių poreikius. 

 

Mokytojų kvalifikacinės kategorijos 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro profesijos mokytojų 

skaičiaus 

Pokytis lyginant su 

2023 metais (+ / -) 

Proc. nuo bendro bendrojo 

ugdymo mokytojų skaičiaus 

Pokytis lyginant su 

2023 metais (+ / -) 

2024 m. 2023m.  2024 m. 2023 m.  

Neatestuoti mokytojai  8,1 9,09 -0,98 - -  - 
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Atestuoti mokytojai  10,81 18,18 -7,37 9,52 7,69  1,83 

Vyr. mokytojų  62,16 57,58 4,58 42,82 52,00 -9,14 

Mokytojų metodininkų   18,92 15,15 3,77 47,62 40,00 7,62 

Ekspertų  - - - - - -  

 

 

Specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai (2024-09-30) 

 

Besimokantys pagal pagrindinio ugdymo programas 11 

Besimokantys pagal profesinio mokymo programas su vidurinio ugdymo programa 37 

Besimokantys pagal bendrojo ugdymo socialinių įgūdžių programą su profesinio 

mokymo programa 11 

Besimokantys pagal profesinio mokymo programas 28 

Iš viso: 87 

Procentinė dalis nuo visų besimokančių: 12,81% 

 

 

BENDROJO UGDYMO PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

Mokinių pažangumas 

 

Mokslo metai / 

Programa 

2023–2024 2022–2023 

Pokytis lyginant su 

2023–2024 

(+/-) 

Pažangumas proc.  

Pagrindinio ugdymo programa 100% 100% - 

Vidurinio ugdymo programa 95% 96% -1% 
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Mokyklinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė 

 

Egzaminas 

2024 m. 
Išlaikė (proc.) 

2023 m. 

Pokytis lyginant su 2023 

(+/-) 

Laikė Laikė Išlaikė Išlaikė (proc.) 

Lietuvių kalba 86 82 95,3% 90,5% +5,3 % 

Technologijos 82 82 100% 100%   - 

Menai 1 1 100% 100% - 

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė 

 

Egzaminas 

2024 m. 
Išlaikė (proc.) 

2023 m. 
Pokytis lyginant su 2023 (+/-) 

Laikė Išlaikė Išlaikė (proc.) 

Lietuvių kalba 7 4 57,1 66,6 -9,5 % 

Užsienio kalba (anglų) 5 5 100 83,3 +16,7% 

Istorija - - - 66,6 - 

Informacinės technologijos - - - 100 - 

Biologija  2 1 50 100 -50 

Geografija 6 6 100 100 - 

Matematika 8 1 12,5 0  +12,5% 

 

Asmens įgytų kompetencijų vertinimas 

 
Eil. 

Nr 
Mokymo programos pavadinimas ir valstybinis kodas 

(2024 m.) 
Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

(2024 m.) 

Iš jų dalyvavo kompetencijų vertinime ir įgijo 

kvalifikaciją (2024 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 

(2023 m.) 

Proc. 

Pokytis 

lyginant su 

2023 m. 

(+/-) 
Mokinių 

skaičius 
Proc. Mokiniai, kurių asmens įgytų 

kompetencijų įvertinimai „gerai’ 

8 balai, „labai gerai”9 balai ir 

„puikiai” 10 balų 

1.  Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjas P21081103 6 6 100% 33,3% - - 

2.  Žemės ūkio gamybos verslo darbuotojas M43081103 13 13 100% 53,85% 90,9% +9,1 

3.  Technikos priežiūros verslo darbuotojas  M43071603 13 11 84,6% 54,55% - - 
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4.  Socialinio darbuotojo padėjėjas  P42092301 15 13 84,6% 38,4% - - 

5.  Socialinio darbuotojo padėjėjas M44092001 1 1 100% 100% - - 

6.  Socialinio darbuotojo padėjėjas  P43092301 19 19 100% 89,4% 96,4% +3,6% 

7.  Individualios priežiūros padėjėjas  T43092302 26 25 96,2% 92,0% 94,7% +0,3% 

8.  Ekspeditorius P43104109 7 7 100% 71,4% 100% -12,5% 

9.  Ekspeditorius T43104112 17 16 94,1% 62,50% 100% -5,9% 

10.  Šaltkalvis T43071504 17 17 100% 70,6% - - 

11.  Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjas  P21081103 9 9 100% 66,6% - - 

12.  Apdailininkas P32073205 24 24 100% 41,67% 66,7% +33,3% 

13.  Apdailininkas T32073213 16 14 87,5% 28,57% - - 

14.  Automobilių mechanikas M43071601 26 20 76,9% 45% 83,3% -6,4% 

15.  Duonos ir pyrago gaminių kepėjas P21101382 4 4 100% 75% - - 

16.  Floristas P42021403 19 18 94,7% 55,56% - - 

17.  Konditeris T43101302 14 14 100% 85,7% 87,5% +12,5% 

18.  Konditeris P43101302 8 7 87,5% 100% - - 

19.  Virėjas P42101303 11 11 100% 45,45% 82,4% +17,6% 

20.  Kompiuterinio projektavimo operatorius T43061202 3 2 66,7% 50% - - 

21.  Apskaitininkas P43041101 10 7 70% 71,43% 77,8% -7,8% 

22.  Apskaitininkas T43041102 10 9 80% 66,67% 82% -2% 

23.  Pardavėjo konsultantas P42041601 10 5 50% 40% - - 

24.  Suvirintojas T32071502 1 1 100% 100% - - 

25.  Virėjas T32101302 1 1 100% 100% - - 

26.  Virėjas P21101310 1 1 100% 100% - - 

 Iš viso 301 275 87,88% 60,8% 87,42%  

 
Pamokų lankomumas 

 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 2023–

2024 mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2022–2023 

mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Pokytis lyginant 

su 2022–2023 

mokslo metais 

(+ / -) 

Vidutiniškai 1 mokinys per 

2023–2024 mokslo metus 

praleido pamokų dėl 

nepateisinamų priežasčių 

Vidutiniškai 1 mokinys per 2022–

2023 mokslo metus praleido 

pamokų dėl nepateisinamų 

priežasčių 

Pokytis lyginant su 2022–

2023 mokslo metais 

(+ / -) 

66,8 73,17 

 

-6,37 55,6 49,5 +6,1 
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SOCIALINĖ PARAMA MOKINIAMS IR MOKINIŲ PAVĖŽĖJIMAS 

Centre veikia socialinės pagalbos mokiniams sistema. Pažangiems mokiniams, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jų modulius, 

eksperimentinėje klasėje siekdami įgyti pirmąją kvalifikaciją, mokama stipendija. Esant stipendijų fondo ekonomijai, mokiniams iš socialiai remtinų šeimų skiriama 

socialinė stipendija, dėl sunkios padėties - materialinė parama. Centre organizuojamas nemokamas mokinių pavėžėjimas mokyklos transportu, taip pat mokiniams, 

važiuojantiems visuomeniniu transportu iki 40 km. atstumu, kelionės išlaidas kompensuoja savivaldybė. Visi mokiniai, gyvenantys ne Biržų mieste, turi galimybę 

gyventi mokyklos bendrabučiuose. Socialiai remtinų šeimų mokiniai, nepilnamečiai našlaičiai ar valstybės išlaikomi mokiniai yra atleidžiami nuo mokesčio už 

bendrabutį, per 2024 metus tokių mokinių buvo 11.  

Taikomi veiksmingi tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimo būdai. Tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokiniams teikiamos konsultacijos, esant reikalui, 

mokiniai siunčiami į kitas pagalbą teikiančias institucijas. 

 

Eil.  

Nr. 
Socialinės paramos teikimo būdai Socialinė parama pinigais (EUR) 

1. Mokinių nemokamas maitinimas 

 

7014,95 

2. Socialinė stipendija 

 

14355,00 

3. Materialinė parama 

 

330,00 

4. Mokymosi stipendija 

 

148315,00 

5. Sumažintas bendrabučio mokestis  

 

–298,16 
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III SKYRIUS 

VEIKLOS EFEKTYVUMAS, EKONOMINIS IR SOCIALINIS POVEIKIS 

 

Biržų technologijų ir verslo mokymo centro finansavimas per 2024 metus į Biržų rajoną 

pritraukė 3913854,53 eurų. 

Centras pasiruošęs teikti mokymo paslaugas įvairių tikslinių grupių asmenims: pirminio, 

tęstinio profesinio mokymo bei mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. Centre 

sudaromos individualaus mokymosi ir tobulėjimo sąlygos. Tai atsispindi mokinių priėmimo plane, 

kuris įgyvendintas 130 %. Įvairių gebėjimų asmenų pasirengimas profesinei veiklai yra itin svarbus 

jauno žmogaus tobulėjimo procesui, kuris reikalauja tam tikrų įgūdžių, gebėjimų bei sąlygų pažinti 

save bei atrasti savo vietą šiuolaikiniame darbo pasaulyje. Profesijos turėjimas žmogui suteikia 

pajamas ir sąlygas, kurios leidžia išsivaduoti iš skurdo, suteikia socialinį statusą bei atveria galimybes 

įveikti socialinę atskirtį. 

Biržų rajonas tiek apskrities, tiek šalies kontekste nėra patraukli teritorija investuotojui. 

Kasmet mažėja norinčių dirbti bei įsikurti. Tai atsispindi ir Biržų rajono savivaldybės strateginio 

plėtros 2021-2030 metų plano aplinkos analizėje: „Biržų rajono savivaldybėje juntamas kvalifikuotų 

darbuotojų trūkumas, mažėjantis į darbo rinką įsiliejančių jaunų žmonių skaičius“, „Biržų rajono 

savivaldybėje gyvena vyresni žmonės nei vidutiniškai šalyje, ir jų vidutinis amžius didėjo sparčiau 

nei vidutiniškai šalyje. Didesnė vyresnių asmenų dalis bei jos augimas rodo potencialių darbuotojų ir 

vartotojų trūkumą“. Biržų rajono savivaldybėje yra aktuali jaunų bedarbių integracijos į darbo rinką 

problema, ypač iš kaimiškų vietovių. Tai patvirtina ir užimtumo tarnybos pateikti duomenys, kurie 

rodo, kad „per 2024 metus užregistruoti 2175 rajono gyventojai, kuriems suteiktas bedarbio statusas, 

iš jų: 887 (40,8 proc.) moterys, 1288 (59,2 proc.) vyrai, 1124 (51,7 proc.) gyvenantys kaimo 

vietovėse, 97 (4,5 proc.) absolventai, 701 (32,2 proc.) neturintys profesinio pasirengimo, 683 (31,4 

proc.) jaunuoliai iki 29 m.“ Taigi, Biržų technologijų ir verslo mokymo centras, atsižvelgdamas į 

esamą situaciją, siekia ne tik rengti darbuotojus atsižvelgiant į Biržų rajono ir Panevėžio regiono 

poreikius, bet ir motyvuoja jaunus žmones pasilikti dirbti bei įsitvirtinti savo gimtajame krašte, nes 

sėkmingam Biržų rajono savivaldybės ekonominiam ir socialiniam vystymuisi, konkurencingumui ir 

plėtrai yra reikalingi kvalifikuoti darbininkai. Kokybiškas profesinis mokymas didina galimybes 

įsidarbinti, gerina gyvenimo kokybę bei spartina Biržų rajono bei Panevėžio regiono plėtrą. 

2024 m. rugsėjo mėnesį Centre mokėsi 679 mokiniai: 499 iš jų pagal pirminio profesinio 

mokymo programas, 143 - pagal tęstinio mokymo programas, 37 - pagal bendrojo ugdymo programas 

bei eksperimentiniame mokyme, pagal kurį Konditerio modulinė profesinio mokymo programa 

pradėta mokyti jau I gimnazijos klasėje. Plečiant mokymo paslaugų spektrą, Centras tapo mokymo 

paslaugų teikėju Kursuok.lt platformoje (parengtos 7 mokymų programos) bei kultūrinės edukacijos 

sistemos paslaugų teikėju (įgyvendinama edukacija “Kūrybinės dirbtuvės: pasakos per asociacijas”). 

Centre mokymas vykdomas pagal darbo rinkos poreikius atliepiančias modulines profesinio mokymo 

programas: apdailininko, suvirintojo, virėjo, transporto priemonių remontininko, viešbučio 

darbuotojo, suvirintojo, apskaitininko, socialinio darbuotojo padėjėjo, šaltkalvio, žemės ūkio 

gamybos verslo darbuotojo, ekspeditoriaus, dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo, 

individualios priežiūros darbuotojo padėjėjo, slaugytojo padėjėjo. „Įsidarbinimo galimybių 

barometre Panevėžio regionui" pateikti duomenys leidžia daryti prielaidą, kad visi Centro absolventai 

turės dideles bei vidutines įsidarbinimo galimybes. 

Mokytojams, mokiniams ne tik sudarytos palankios sąlygos kelti kvalifikaciją, dalyvauti 

įvairiuose respublikos ir Panevėžio regiono projektuose, konkursuose; tobulinti savo profesinius 

įgūdžius ir dalykines kompetencijas užsienio šalių profesinio mokymo įstaigose bei mūsų šalies 

sektoriniuose profesinio mokymo centruose. Sistemingai atnaujinamos Centre įgyvendinamų 

mokymo programų praktinio mokymo bazės. Atnaujinus Individualios priežiūros darbuotojo, 

Slaugytojo padėjėjo ir Šaltkalvio mokymo programų praktinio mokymo bazes, Kompetencijų 

vertinimo centras Centrą pasitelkė praktinės dalies (gebėjimų) vertinimui. Centras pripažintas 

profesinio mokymo teikėju, turinčiu reikiamą techninę įrangą ir priemones IV lygio užduotims atlikti. 

Taip užtikrinamas Centro konkurencingumas. 2024 m., siekiant sudaryti sąlygas įgyti profesiją 
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asmenims su judėjimo negalia, Vabalninko skyriuje  buvo suremontuoti centriniai laiptai, įrengtas 

pandusas bei pritaikytas tualetas. Mokiniams tai pat sudarytos jaukios ir geros sąlygos gyventi Centro 

bei Vabalninko skyriaus bendrabučiuose, efektyviai ugdomi socialiniai įgūdžiai, teikiama socialinė, 

pedagoginė pagalba bei materialinė parama. Daugėjant mokinių iš socialiai jautrių grupių, 

dalyvaujama „Maisto bankas“ akcijose, kurių dėka pagelbėjama mokiniams, esantiems sunkioje 

finansinėje padėtyje bei įtvirtinamos savanoriškos veiklos vertybės. Centre vyrauja palankus 

mikroklimatas, suteikiamos karjeros ir tobulėjimo galimybės, pozityvūs santykiai tarp Centro vadovų 

ir darbuotojų. Centro personalo stabilumą užtikrina maža darbuotojų kaita bei patrauklios 

motyvavimo sistemos. Tai atsispindi ne tik darbuotojų išsakytoje nuomonėje, kad 98 proc. 

dirbančiųjų patenkinti darbu Centre, bet ir UAB „Verslo Aljansas“ atliktame psichosocialinių rizikos 

veiksnių tyrime, kuris patvirtino, kad Centro ir Vabalninko skyriaus darbuotojai nėra įtakojami 

psichosocialinių rizikos veiksnių. 

Ypatingas dėmesys skiriamas ryšiams su profesinio mokymo įstaigomis (vyko 9 gerosios 

patirties renginiai) ir bendrojo ugdymo mokyklomis (įvyko 99 technologijų pamokos, Centrą aplankė 

320 mokinių). Taip pat organizuojami Respublikiniai ir Tarptautiniai profesinio meistriškumo 

konkursai. 

Centro administracija, siekdama išsiaiškinti darbo rinkos poreikius ir prisitaikyti prie 

vykstančių pokyčių, inicijuoja susitikimus su Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Panevėžio 

prekybos, pramonės ir amatų rūmų atstovais, Panevėžio regiono profesinių įstaigų vadovais, Biržų 

rajono vadovais, verslininkais bei žemės ūkio specialistais. 

Centras - atvira mokykla visiems, norintiems įgyti paklausią darbo rinkoje profesiją. 

 

IV SKYRIUS 

BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMAS 2024 METAIS 

2024 metais mokymo centrui iš valstybės biudžeto buvo skirtas finansavimas 3 489 851,00 

eurų.  

Iš 2024 m. skirtų valstybės biudžeto lėšų buvo panaudota 3 487 994,20 eurų (arba 99,9 

procentų skirto finansavimo), sutaupyta – 1 856,80 eurų (tame skaičiuje - socialinei paramai pinigais 

(nedarbingumo pašalpoms, išeitinėms išmokoms) 118,77 eurų, prekių ir paslaugų įsigijimui 1 333,12 

eurų, socialinio draudimo įmokoms mokėti – 309,20 eurų, ilgalaikio materialiojo turto įsigijimui 

95,71 eurų). 

2024-iųjų metų valstybės biudžeto lėšų panaudojimo detalizavimas pagal valstybės biudžeto 

išlaidų klasifikacijos straipsnius: 
 

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas 
Suma 

 eurais 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 2 880 975,00 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 53 599,80 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 2 000,00 

2.2.1.1.1.06 Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos 14 000,00 

2.2.1.1.1.07 Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos  2 000,00 

2.2.1.1.1.14 Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos išlaidos 2 000,00 

2.2.1.1.1.15 

Materialiojo turto paprastojo  remonto prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 31 000,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 6 000,00 

2.2.1.1.1.20 Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 235 547,00 

2.2.1.1.1.21 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 7 000,00 

2.2.1.1.1.23 Viešinimo išlaidos  906,79 
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2.2.1.1.1.30 Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos  37 130,09 

2.7.3.1.1.01 

Darbdavių socialinė parama pinigais (nedarbingumo išmokos, 

materialinės pašalpos darbuotojams) 16 831,23 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 163 000,00 

3.1.1.2.1.02 Pastatų ir statinių įsigijimo išlaidos (esminis pagerinimas)  19 911,29 

3.1.1.3.1.04 

Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos įsigijimo 

išlaidos 16 093,00 

Iš viso 3 487 994,20 

2024 M. IŠ ES FONDŲ GAUTOS LĖŠOS 

 

2024 metais iš viso gauta 395 286,26 eurų ES fondų lėšų: 

iš Švietimo mainų paramos fondo gauta Erasmus+ programos projektų vykdymui 322 151,20 

eurų;  

iš Nacionalinės mokėjimų agentūros prie žemės ūkio ministerijos išmokų už pasėlius 14 568,13 

eurų;  

iš Nacionalinės švietimo agentūros 5 299,66 eurų gauta projektui Nr. 10-072-P-

0001 „Galimybių mokykla“,  vadovėlių įsigijimo finansavimui; 

iš Europos socialinio fondo agentūros 4 081,58 eurų ES lėšų suma gauta karjeros specialisto 

pareigybei finansuoti;  

jungtinių projektų „Pameistrystė – nauja galimybė man!” Nr. 10-010-J-0001-J01-00016, Nr. 

10-010-J-0001-J02-00012 ir Nr. 10-010-J-0001-J05-00013 vykdymui  gauta 46 646,03 eurų; 

projekto “Galimybių mokytis profesinio mokymo programų modulius sudarymas Biržų 

technologijų ir verslo mokymo centre” Nr. 10-002-T-0017 įgyvendinimui – 2 539,66 eurų.   

 

CENTRO FINANSINĖS PAJAMOS UŽ TEIKIAMAS MOKYMO IR KITAS PASLAUGAS 

Pagrindinės veiklos kitos pajamos 61635,49 eurų yra gautos vykdant tęstinio profesinio 

mokymo paslaugas. Lyginant su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu uždirbta 7746,73 eurų daugiau 

pagrindinės veiklos pajamų vykdant tęstinį suaugusiųjų profesinį mokymą, bendradarbiaujant su 

Užimtumo tarnyba prie LR SADM bei teikiant mokymo paslaugas fiziniams asmenims pagal 

formaliojo mokymo programas.  

Kitos veiklos pajamos 262647,38 eurų gautos už teikiamas ne švietimo veiklos paslaugas 

(šildymo, apgyvendinimo, automobilių remonto, žemės ūkio darbų paslaugų, pajamų iš valgyklų, už 

parduotą žemės ūkio produkciją ir kt.):  

 

Pajamų šaltinis Suma eurais 

Pajamos iš atsargų pardavimo  72329,57 

Suteiktų paslaugų, išskyrus nuomą, pajamos  190317,81 

Iš jų:  

Patalpų ir vandens šildymas  82351,70 

Maitinimo paslaugos 39697,66 

Apgyvendinimo paslaugos  46035,86 

Automobilių remonto mokomųjų dirbtuvių teikiamos paslaugos  19967,04 

Traktorininko pažymėjimo keitimas 2231,55 

Įvairios kitos paslaugos  34,00 

Iš viso  262647,38  

Palyginus su praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu kitos veiklos pajamos 29677,26 eurų padidėjo 

iš atsargų pardavimo, už teikiamas apgyvendinimo, maitinimo, automobilių remonto mokomųjų 

dirbtuvių bei patalpų ir vandens šildymo paslaugas. 
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INFORMACIJA APIE REIKŠMINGUS SANDORIUS 

Per 2024 metus reikšmingų sandorių nebuvo. 

INFORMACIJA APIE SANDORIUS SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS 

Per 2024 metus sandorių su susijusiomis šalimis nebuvo. 

 

INFORMACIJA APIE VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ 

ATLYGINIMĄ 

PER ATASKAITINIUS METUS 
Eur, et 

Eil. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 
Priemokos Priedai Premijos 

Kitos 

išmokos 
Iš viso 

1 2 3 4 5 
6 = 1 + 2 + 3 + 

4 + 5 

1. Direktorius  66939,92 0 0 5374,05 18465,78 90779,75 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

53909,57 8219,89 0 4302,81 4855,36 71287,63 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

49315,94 684,75 0 0 5345,20 55345,89 

Iš viso 170165,43 8904,64 0 9676,86 28666,34 217413,27 

Pastabos: 

1. Nurodomos sumos, neatskaičius mokesčių. 

2. Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) išmokos 

buvo išmokėtos. 

 

Pastabos.  

Priemokos 8904,64 eurų skirtos už papildomą darbą vykdant projektines veiklas bei vadovo 

pavadavimą.  

Kitos išmokos informacijoje nurodyta vadovų darbo užmokesčio kintamoji dalis 28666,34 eurų. 

 

V SKYRIUS 

2025 METŲ VEIKLOS PRIORITETAI IR SIEKIAI 

1. Plėsti bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumą įvairioms tikslinėms grupėms, 

įvykdyti 2025 m. mokinių priėmimo planą. 

2. Didinti mokymo paslaugų pasiūlą (naujų modulinių profesinio mokymo programų licencijos 

gavimas), plėtoti mokymosi visą gyvenimą galimybes, turtinant teorinio ir praktinio mokymosi 

išteklius, išlaikant veiklų tvarumą. 

3. Siekti, kad kuo daugiau Centro mokinių praktinius įgūdžius tobulintų sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose. 

4. Plėtoti komunikaciją Panevėžio regione ir Biržų rajone su verslo atstovais, reaguoti į regiono 

ir rajono darbo rinkos pokyčius, įgyvendinant profesinį mokymą. 

5. Ugdyti mokymosi darbo vietoje kultūrą, užtikrinti kokybišką mokymą mokantis 

pameistrystės forma, įgyvendinti Jungtinį projektą „Pameistrystė - nauja galimybė man!“ 

6. Plėsti suaugusiųjų mokymo programų pasiūlą, skatinant mokymosi visą gyvenimą įvairovę 

(www.kursuok.lt). 

7. Didinti bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams profesinio mokymo modulių pasiūlą. 

8. Didinti Centro prestižą, populiarinant veiklas realioje ir virtualioje erdvėje. 

http://www.kursuok.lt/
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9. Plėsti tarptautiškumo veiklas įgyvendinant mobilumo projektus. 

10. Organizuoti tikslingą pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimą. 

11. Planuoti ir vykdyti žaliuosius viešuosius pirkimus. 

12. Siekti, kad įsidarbinančiųjų absolventų skaičius kasmet didėtų. 

13. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas/perkvalifikavimas, kuris padėtų užtikrintą reikiamą 

kvalifikaciją ir įgūdžius, tenkinančius šiandienos besikeičiančios darbo vietos reikalavimus ir padėtų 

ruoštis ateities darbams. 

14. Pedagogų, dirbančių pagal aukštos pridėtinės vertės (AVP) programas, pritraukimas. Siekti 

įgyvendinti aukštos pridėtinės vertės (AVP) programas. 

15. Siekiant LR Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano I misijos (prioriteto) - 

Vienodos starto pozicijos visiems Lietuvos žmonėms rodiklio - mokinių, kartu su profesija siekiančių 

įgyti ir vidurinį išsilavinimą (ISCED 3) tikslų, dalyvauti veiklose „Galimybių mokytis profesinio 

mokymo programų modulius sudarymas“ ir „Eksperimentinių profesinio mokymo programų 

plėtojimas“. Įgyvendinti eksperimentinę profesinio mokymo programos grupę bei siūlomuose 

moduliuose mokyti BU mokinius. 

16. Pagal galimybes atnaujinti Centro infrastruktūrą, siekiant geresnių mokymosi ir darbo 

sąlygų. 

17. Diegti atsinaujinančių energijos šaltinių plėtrą Centre. Kurti švaresnę ateitį su žaliąja 

energija. 

18. Sudalyti galimybes naudotis Centro infrastruktūra vasarą vykdomoms sporto stovykloms. 

VI SKYRIUS 

SAVININKO TEISES IR PAREIGAS ĮGYVENDINANTI INSTITUCIJA 

Valstybės, kaip Centro savininkės, teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministerija. Jos įnašo dydis 2023 metų gruodžio 31 d. buvo 713 25 1,89 

eurų ir 2024 m. gruodžio 31 d. buvo 713 251,89 eurų. 

Biržų technologijų ir verslo mokymo centro 

direktorius 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRITARTA 

Centro tarybos (Kolegialaus valdymo organo) 

2025-02-25 protokoliniu nutarimu  

(protokolas Nr. V22-1K  ) 

 

Dainius Korsakas 


