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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi 

rezultatai bei rodikliai: 

 

Strateginis tikslas. Užtikrinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų prieinamumą ir kokybę, 

įgyvendinant bendrojo ugdymo programas bei plėtojant darbo rinkos poreikius atitinkančias 

profesinio mokymo programas, kuriant saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką, taikant 

naujoviškus mokymo(si) metodus ir būdus, skatinant vietinį ir tarptautinį mobilumą bei 

didinant mokymo(si) galimybes įvairioms tikslinėms grupėms. 

 

Strateginis tikslas įgyvendinamas šiais uždaviniais: 

1. Uždavinys. Didinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų prieinamumą, atsižvelgiant į 

visuomenės ir darbo rinkos poreikius 

•  Įgyvendintas ir viršytas 2025 m. priėmimo planas – planuota priimti 351 mokinį, faktiškai priimta 

412 mokinių (61 mokiniu daugiau). 

•  2025 m. įgyvendintos 39 modulinės profesinio mokymo programos (MPMP), įteisintos 9 

programos, taip pat įgyvendinami 5 profesinio mokymo moduliai bendrojo ugdymo mokyklų 

mokiniams, iš kurių 2 – nauji. 

•  Įgyvendinamas projektas „Eksperimentinių profesinio mokymo programų plėtojimas“ (Nr. 10-

048-P-0031), kuriame nuo 2024 m. pagal Konditerio MPMP dalyvauja 28 mokiniai, o 2025 m. 

suformuota eksperimentinė Viešbučio darbuotojo modulinės profesinio mokymo programos klasė 

(23 mokiniai). 

•  Vykdomas projektas „Galimybių mokytis profesinio mokymo programų modulius sudarymas“ 

(Nr. 10-003-T-0005), kuriame dalyvauja 38 Biržų rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai. 

2. Uždavinys. Užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę 

• organizuotos 66 edukacinės išvykos, pamokos netradicinėje aplinkoje ir projektinės tiriamosios 

veiklos, vyko 123  integruotos pamokos. 

• 87,1 % baigiamojo kurso mokinių įgijo kvalifikaciją, o mokinių, kurių įgytų kompetencijų 

įvertinimas yra „gerai“ (8 balai), „labai gerai“ (9 balai) arba „puikiai“ (10 balų), dalis 

sudaro  70,5 %. 

• Visi centro pedagogai tobulino kvalifikaciją. Iš jų 51,52 % gilino kompetencijas dirbtinio intelekto  

naudojimo ugdymo procese srityje. 80 % Centro pedagogų ugdymo procese naudoja inovatyvius 

mokymo metodus, o 50 % – dirbtinį intelektą.  

 

3. Uždavinys. Didinti mokymo(si) galimybes įvairioms tikslinėms grupėms 

•  Plečiamos SUP mokinių įsitraukimo į darbo rinką galimybės – įteisintos 4 naujos SUP MPMP ir 

suformuotos 6 SUP mokinių grupės. 

•  Siekiant atskleisti SUP mokinių galimybes ir supažindinti su jomis darbdavių atstovus bei mokinių 

tėvus, organizuotos 8 bendros iniciatyvos. 



•  Švietimo ir materialinė pagalba suteikta 195 SUP mokiniams: 121 mokiniui teikta švietimo 

pagalba, 74 mokiniams skirta materialinė parama. Neformaliojo vaikų švietimo veiklose dalyvavo 

49 SUP mokiniai (57 % visų SUP mokinių), taip viršijant planuotą rodiklį. 

•  Dalyvauta 16 „Kultūros paso“ renginių. 

•  Centras sudaro sąlygas SUP ir SEK mokiniams dalyvauti projekte „Profesinis ugdymas – 

prieinamas visiems“ (Nr. 10-020-P-0001), kuriuo užtikrinamos būtinos priemonės, įranga, mokymai 

ir specializuotos paslaugos, skatinančios jų įsitraukimą į mokymąsi. Taip pat dalyvaujama projekte 

„Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų plėtra Biržų 

rajono savivaldybėje“, teikiant švietimo pagalbą Biržų rajono bendrojo ugdymo mokyklų 

mokiniams. 

 

4. Uždavinys. Plėtoti ryšius su darbdaviais ir kitomis suinteresuotomis šalimis, efektyvinti 

vidinę ir išorinę komunikaciją 

•  Du kartus organizuoti „Verslo pusryčiai“, kuriuose dalyvavo Panevėžio prekybos, pramonės ir 

amatų rūmų, Biržų rajono savivaldybės administracijos, Užimtumo tarnybos bei verslo atstovai. 

•  Organizuota 11 renginių, įskaitant apskritojo stalo diskusijas, profesinio meistriškumo konkursus 

ir Atvirų durų savaitės renginius. 2025 m. pasirašytos 35 naujos bendradarbiavimo sutartys (iš jų: 9 

– su darbdaviais, 8 – su profesinėmis mokyklomis, 3 – su bendrojo ugdymo mokyklomis, 1 – su 

aukštojo mokslo institucija ir 14 – su kitais socialiniais partneriais). 

•  Bendradarbiaujant su darbdaviais įgyvendinta 116 praktinio mokymo pamokų Centre ir realiose 

darbo vietose. Taip pat 95 Centro mokiniai dalyvavo kitų profesinio mokymo įstaigų, turinčių 

SPMC, praktinio mokymo veiklose. 

•  Vykdant prevencinę veiklą, surengta 10 susitikimų su policijos, slaugos įstaigų ir visuomenės 

sveikatos biuro atstovais. 

•  Bendradarbiaujant su Šiaulių valstybine kolegija, surengtas penktasis Individualios priežiūros 

darbuotojo ir Slaugytojo padėjėjo mokymo programų mokinių profesinio meistriškumo konkursas 

„Mano misija – padėti“, kuriame dalyvavo 24 komandos iš 16 profesinio mokymo įstaigų. 

•  Įgyvendinta 16 bendradarbiavimo iniciatyvų (mokymai, karjeros planavimo veiklos, profesinio 

meistriškumo konkursai) su aukštųjų mokyklų dėstytojais ir studentais; 6 kartus veiklose dalyvavo 

ir savo gerąją patirtį pristatė Centro absolventai. Taip pat organizuota praktinė konferencija 

„Inovacijos ir dirbtinio intelekto sprendimai profesiniame mokyme“, subūrusi verslo, aukštojo 

mokslo ir švietimo sektorių ekspertus. 

•  Organizuota 71 technologijų pamoka bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams, padėjusi jiems 

susipažinti su profesinio mokymo galimybėmis. Taip pat vykdytos kūrybinės dirbtuvės ir integruotos 

karjeros ugdymo veiklos. 

•  Interneto svetainės ir socialinių tinklų lankytojų bei sekėjų skaičius padidėjo 12 %, naudotos 5 

vidinės komunikacijos priemonės, įgyvendinta 131 viešinimo iniciatyva, o Centro veiklą viešinusių 

straipsnių, žinučių ir skelbimų skaičius siekė 319. 

•  Rugpjūčio 3–10 d. Centro bazėje vyko tarptautinė dziudo stovykla, subūrusi 260 dalyvių iš 

Lietuvos, Latvijos ir Estijos, o rugpjūčio 11–20 d. Vabalninko skyriaus sporto bazėje surengta 

tarptautinė krepšinio stovykla, kurioje dalyvavo 75 Londono „London Stars“ komandos nariai ir jų 

vadovai. 

 

5. Uždavinys. Plėtoti tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą, skatinti savanorystės iniciatyvas  

•  2025 m. Centras įgyvendino keturis tarptautinius projektus ir pasirašė dvi bendradarbiavimo 

sutartis su užsienio institucijomis. Projektų metu sudarytos sąlygos mokiniams ir mokytojams įgyti 

praktinės patirties realioje darbo aplinkoje, didintos kviestinių ekspertų mobilumo galimybės, 

stiprinta profesinio mokymo ir verslo partnerystė. 

•  Tarptautiniuose mobilumuose dalyvavo 85 mokiniai, iš kurių 51,1 proc. sudarė mažiau galimybių 

turintys Centro mokiniai. Tarptautiniuose kvalifikacijos tobulinimo projektuose dalyvavo 33 

pedagogai ir administracijos darbuotojai: 17 jų tobulino užsienio kalbų kompetencijas, o 16 dalyvavo 

darbo stebėjimo vizituose. 



•  Atvykstamuosiuose vizituose dalyvavo 5 ekspertai iš Turkijos, Latvijos ir Ispanijos. Mokymai 

buvo skirti konditerijos, virėjų, apdailininkų, floristų, viešbučio darbuotojų ir kambarių tvarkytojų 

programų mokiniams, profesijos mokytojams, absolventams bei verslo atstovams. 

•  Įgyvendinant „Erasmus+“ projektą Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000338383, organizuota 

„žalioji“ kelionė į Turkiją – mokytojų ir mokinių komanda mikroautobusu įveikė 3 200 km atstumą. 

•  Pagal „Erasmus+“ projektus Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000220037 ir Nr. 2025-1-LT01-

KA121-VET-000338383 BTVMC būsimi dekoratyvinio apželdinimo darbuotojų padėjėjai 

(besimokantys pagal MPMP mokiniams su SUP) profesines žinias gilino Italijoje. 

•  Įvyko 2 išvykstamieji dėstymo vizitai į Latviją:  Zaleniekų komercijos ir amatų mokykloje Centro 

apdailininko specialybės profesijos mokytoja metodininkė vedė pamokas šios ugdymo įstaigos 

mokiniams, Aizkrauklės profesinėje mokykloje pamokas vedė transporto priemonių remontininkai.  

6. Uždavinys. Kurti modernią, saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką.  

•  Centras pripažintas sveikatą stiprinančia mokykla. 

•  Įrengti sensorinis ir emocinės gerovės kambariai, Centre įkurtos Grožio dirbtuvės, o Vabalninko 

skyriuje, vadovaujantis universalaus dizaino principais, įrengtas keltuvas asmenims su negalia. 

•  Įgyvendintos Biržų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos programos lėšomis finansuojamo 

projekto „Gyvenk sveikiau 4“ veiklos. 

•  Organizuotos 29 veiklos, skirtos sveikos, saugios ir tvarios gyvensenos įgūdžiams stiprinti, 18 

sveikatinimo renginių, dalyvauta 14 savanorystės iniciatyvų ir 5 sveikatingumo akcijose, kurių metu 

ugdytos mokinių socialinės kompetencijos, atsakomybė, bendradarbiavimo įgūdžiai ir sąmoningas 

požiūris į sveikatą bei aplinką. 

•  Mokinių ir mokytojų komanda dalyvavo intensyvių veiklų savaitėje Aizkrauklės profesinės 

vidurinės mokyklos organizuotame projekte „Planetos ateitis: aplinkos ir biologinės įvairovės 

apsauga“, kuriame akcentuota kiekvieno asmens atsakomybė saugoti biologinę įvairovę ir prisidėti 

prie planetos išsaugojimo. 

•  Ataskaitiniais metais visi pagal žaliuosius principus vykdyti viešieji pirkimai įgyvendinti 100 %, 

užtikrinant aplinkosaugos kriterijų laikymąsi. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau – 

užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Siekti 2021–2030 

m. Plėtros programos 

valdytojos Lietuvos 

Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos švietimo 

plėtros programos 

pažangos priemonės 

Nr. 12-003-03-04-03 

„Sukurti rinkos 

poreikius atliepiančią 

profesinio ugdymo 

sistemą“ aprašo “3. 

Priemonių bendrajam 

ugdymui ir profesiniam 

Dalyvaujama 

„Galimybių mokytis 

profesinio mokymo 

programų modulius 

sudarymas“ ir  

„Eksperimentinių 

profesinio mokymo 

programų plėtojimas“ 

veiklose. 

Surinkta bent viena 

Eksperimentinė 

profesinio mokymo 

programos grupė 

arba siūlomuose 

moduliuose mokosi 

bent 22 mokiniai (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama 

ši informacija). 

 

 

Dalyvaujama 

„Eksperimentinių profesinio 

mokymo programų 

plėtojimas“ veiklose. 

Suformuota eksperimentinė 

Viešbučio darbuotojo 

(P42101306) modulinės 

profesinio mokymo programos 

grupė. Mokosi 23 mokiniai. 

(Mokinių registro duomenys). 

 

Dalyvaujama „Galimybių 

mokytis profesinio mokymo 



mokymui suartinti 

parengimas“ veiklos 

rodiklių 

programų modulius 

sudarymas“ veiklose. 

Siūlomuose moduliuose – Picų 

gaminimas, Augalų 

komponavimas interjere, 

Patalpų interjero vizualizacijų 

kūrimas ir Bendrosios veiklos 

statybos objekte vykdymas 

mokosi 38 mokiniai. (Mokinių 

registro duomenys). 
1.2. Siekti 2021–2030 

metų Nacionalinio 

pažangos plano 3.4 

uždavinio – Gerinti 

atitiktį tarp švietimo 

sistemoje įgyjamų ir 

darbo rinkoje bei 

prisitaikyti kintančioje 

aplinkoje reikalingų 

kompetencijų, rodiklio 

3.4.1 Pameistrystės 

būdu besimokiusių 

profesinių mokyklų 

mokinių dalis nuo 

atitinkamais metais 

kvalifikaciją įgijusių 

mokinių skaičiaus 

(2019 m. – 3 proc., 

2025 m. – 8 proc.; 2030 

m. – 15 proc.). 

Dalyvaujama 

jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

smulkaus ir vidutinio 

verslo įmonėse“ arba  

jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

didelėse įmonėse“ 

veiklose. 

Įgyvendinama bent 

18 pameistrysčių (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama 

ši informacija). 

 

2025 m. kvalifikaciją įgijo 284 

mokiniai. Sudarytos 38 

pameistrystės sutartys, t. y.  

14,56 proc. (ŠVIS duomenys). 

 

Dalyvaujama jungtinio 

projekto „Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” profesinio 

mokymo pameistrystės forma 

įgyvendinimas smulkaus ir 

vidutinio verslo įmonėse“ - 3 

mokiniai (paraiškos Nr. Nr.10-

010-J-0001-J05-00013) ir  

paraiškos Nr. 10-010-J-0001-

J09-00008 – 2 mokiniai. 

Pastarajam projektui  

finansavimas negautas.  

1.3. Siekti 2021–2030 

m. Plėtros programos 

valdytojos Lietuvos 

Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos švietimo 

plėtros programos 

pažangos priemonės 

Nr. 12-003-03-04-03 

„Sukurti rinkos 

poreikius atliepiančią 

profesinio ugdymo 

sistemą“ aprašo rodiklio 

– Moksleiviai, dalyvavę 

nacionalinėje mobilumo 

programoje ir gavę 

pažymėjimą, 

patvirtinantį, kad jie 

pagerino praktinius ir 

skaitmeninius įgūdžius 

sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose 

(skaitmeninius įgūdžius 

pagerins ne mažiau kaip 

40 proc. dalyvių). 

Dalyvaujama 

„Įveiklinti sektorinių 

praktinio mokymo 

centrų sistemą 

įgyvendinant 

nacionalinio 

mobilumo programą“ 

veiklose. 

Nacionaliniam 

mobilumui priimama 

bent 70 mokinių (ir 

nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama 

ši informacija). 

Dalyvaujama jungtinio 

projekto “Įgyk praktinių 

įgūdžių sektoriniame praktinio 

mokymo centre!“ Nr. 10-025-

J-0001 veiklose. 

95 mokiniai praktinį mokymą 

atliko sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose. 

 

 



1.4. Didinti švietimo 

įtrauktį asmenims, 

patiriantiems atskirtį ar 

socialines rizikas, dėl 

kurių kyla grėsmė 

patirti socialinę atskirtį, 

suteikti švietimo 

pagalbą. 

Teikiama švietimo 

pagalba Centro 

mokiniams, 

turintiems 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

patiriantiems 

socialinę atskirtį ar 

gyvenantiems 

nepalankiomis 

socialinėmis ir 

ekonominėmis 

sąlygomis. Jiems 

užtikrinamos 

būtinos priemonės, 

įranga, mokymai ir 

kitos specializuotos 

paslaugos, kurios 

skatina didesnį 

mokinių įsitraukimą, 

sudaro sąlygas 

sėkmingai baigti 

mokymąsi, įgyti 

kvalifikaciją ir 

įsilieti į darbo rinką. 

Dalyvaujama ne 

mažiau kaip dviejų 

projektų veiklose, 

skirtose didinti 

įtrauktį ir 

prieinamumą. 

Dalyvaujama projektų 

veiklose, skirtose didinti 

įtrauktį ir prieinamumą: 

1. „Koordinuotai teikiamų 

švietimo pagalbos, socialinių ir 

sveikatos priežiūros paslaugų 

plėtra Biržų rajono 

savivaldybėje“ (Nr. 10-056-K-

0018). Projektas skirtas 

įtraukiojo švietimo plėtrai 

pagal Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos švietimo plėtros 

programą.  

2. „Profesinis ugdymas – 

prieinamas visiems“ 10-020-P-

0001. 

Projektas skirtas profesinio 

ugdymo įstaigų mokiniams, 

turintiems specialiųjų ugdymo 

poreikių ar patiriantiems 

socialinę atskirtį, siekiant 

užtikrinti jiems praktiniam 

mokymuisi reikalingą įrangą, 

individualizuotą pagalbą, 

mokymus ir specialistų 

paslaugas. 
1.5. Didinti Centro 

veiklos rezultatyvumą ir 

efektyvumą 

optimizuojant veiklos 

procesus, racionaliai 

naudojant išteklius ir 

užtikrinant aukštesnę 

paslaugų kokybę 

Centro teikiamų 

paslaugų kokybė 

atitinka kokybės 

vadybos standarto 

LST EN ISO 

9001:2015 

reikalavimus. 

Išduotas vadybos 

sistemos atitikties 

sertifikatas. 

2025 m. gruodžio 19 d. Biržų 

technologijų ir verslo 

mokymo centrui išduotas 

vadybos sistemos atitikties 

sertifikatas Nr. LA.04.002., 

patvirtinantis, kad Centro 

veikla atitinka ISO 9001:2015 

standarto reikalavimus. 

Sertifikavimo sritis – 

profesinis mokymas, 

pagrindinis ir vidurinis 

ugdymas. 
(https://btvmc.lt/index.php/apie-

mus/kokybes-vadybos-sistema) 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.   

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Atnaujinta Centro infrastruktūra Vabalninko skyriaus patalpose įrengtas keltuvas 

fizinę negalią turintiems asmenims. Pagerėjo 

mokymosi pasiekiamumas, užtikrinta, kad visi 

asmenys turėtų lygias galimybes įgyti žinias bei 

įgūdžius. 

https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/kokybes-vadybos-sistema
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/kokybes-vadybos-sistema


Centro lėšomis atnaujinta automobilių stovėjimo 

aikštelės ir įvažiavimo kelias. 

Įrengti sensorinis ir emocinės gerovės 

kambariai, Centre įkurtos Grožio dirbtuvės 

3.2. Bendradarbiaujant su darbdaviais ir Šiaulių 

valstybine kolegija, surengtas penktasis 

Individualios priežiūros darbuotojo ir 

Slaugytojo padėjėjo mokymo programų 

mokinių profesinio meistriškumo konkursas 

„Mano misija – padėti“, kuriame dalyvavo 24 

komandos iš 16 profesinio mokymo įstaigų. 

Taip pat surengtas profesinio mokymo įstaigų 

dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkymo 

verslo darbuotojo bei dekoratyvinio 

apželdinimo darbuotojo padėjėjo specialybės 

mokinių profesinio meistriškumo konkursas 

„Kurkime tvarų grožį drauge“ 

Konkursai suteikė galimybę užmegzti naujus 

bendradarbiavimo ryšius, tobulinti mokytojų 

metodines kompetencijas, stiprinti Centro įvaizdį 

bei didinti jo žinomumą ir matomumą 

žiniasklaidoje, viešojoje erdvėje ir profesinio 

mokymo įstaigų tinkluose. 

  

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius □ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 



6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. 

7.2. 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Ministerija nustato įstaigos vadovui 5 individualizuotas 2025 metų veiklos užduotis:  

Eil. 

Nr. 

Metų užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

    

    

    

    

    
 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

VI SKYRIUS 
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  

 

 
 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  

 

 

 

Mokymosi visą gyvenimą departamento direktorius                            Julius Jakučinskas             
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo)                          (parašas)                   (vardas ir pavardė)                     (data) 

 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas – 

Centro tarybos pirmininkė Zita Janeliukštytė         

                                  (data) 
 



 

 

Susipažinau. 

 

Direktorius                                        __________                        Dainius Korsakas         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                          (parašas)                                       (vardas ir pavardė)                       (data) 

 


