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1. 2025 – 2027 METŲ STRATEGINIO PLANO TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

Centras siekia įgyvendinti 2025–2027 metų strateginio plano tikslą bei jam įgyvendinti suformuluotus uždavinius. 2025 metų strateginio plano analizė atlikta 

remiantis 2025 metų veiklos ataskaita ir Kokybės vadybos sistemos audito rekomendacijomis. 

 

Strateginis tikslas. Užtikrinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų prieinamumą ir kokybę, įgyvendinant bendrojo ugdymo programas bei plėtojant  

darbo rinkos poreikius atitinkančias profesinio mokymo programas, kuriant saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką, taikant naujoviškus 

mokymo(si) metodus ir būdus, skatinant vietinį ir tarptautinį mobilumą bei didinant mokymo(si) galimybes įvairioms tikslinėms grupėms. 

 

1. Uždavinys. Didinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų prieinamumą ir kokybę, atsižvelgiant į visuomenės ir darbo rinkos poreikius. 

 

Stipriosios veiklos 

Mokinių priėmimas. 2025 m. priimta daugiau mokinių, nei planuota (planuota – 351, priimta – 412 (iš jų  37 į I ir II g. klasę.)). Dėl išaugusio norinčiųjų 

mokytis skaičiaus ŠMSM papildomai skyrė valstybės finansuojamų mokymo vietų.  

Programų plėtra. Atsiliepiant į darbdavių, mokinių ir jų tėvų poreikius, licencijuotos 9 naujos profesinio mokymo programos. Bendrojo ugdymo mokiniams 

sudarytos sąlygos mokytis dviejuose naujuose profesinio mokymo moduliuose: „Augalų komponavimas interjere“ ir „Patalpų interjero vizualizacijos kūrimas“.  

Eksperimentinis mokymas. Tęsiamas dalyvavimas eksperimentiniame mokyme – I gimnazijos klasėje pradėta įgyvendinti Viešbučio darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo programa.  

Praktinis mokymas ir partnerystė su darbdaviais. Įgyvendinta 116 praktinio mokymo pamokų įmonėse, įstaigose ir kitose organizacijose. Darbdavių atstovai 

Centre vedė 16 pamokų. Taip pat organizuota 17 vizitų pas darbdavius, kurių metu įvyko 68 praktinio mokymo pamokos.  

Sektorinių centrų galimybės. 103 mokiniai praktinius įgūdžius įtvirtino sektoriniuose praktinio mokymo centruose.  

Mokinių motyvacija. Siekiant didinti mokinių motyvaciją, surengta 18 renginių ir iniciatyvų (dalykinės olimpiados, dalykinės ir kultūrinės išvykos ir kt.).  

Karjeros ugdymas. Suorganizuota 15 karjeros planavimo renginių ir iniciatyvų, sudariusių galimybes susipažinti su profesijomis, darbo rinkos tendencijomis 

ir karjeros galimybėmis. Mokiniai taip pat dalyvavo nacionalinėje iniciatyvoje „Karjera. Trumpai“.  

Tobulintinos veiklos  

Pameistrystė. Skirti didesnį dėmesį pameistrystės formos populiarinimui ir mokinių motyvavimui dalyvauti projekte „Praktinių įgūdžių įgijimo rėmimas ir 

skatinimas“.  

KURSUOK. Siekiant pritraukti daugiau besimokančiųjų platformoje KURSUOK, stiprinti programų patrauklumą, plėsti siūlomų programų įvairovę ir 

įgyvendinti parengtas programas.  

Profesinio meistriškumo konkursai. Vykdyti mokyklinius ir nacionalinius profesinio meistriškumo konkursus.  

STEAM. Siekiant stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją, didinti Centre organizuojamų STEAM renginių ir iniciatyvų skaičių.  

 



2. Uždavinys. Užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę. 

Stipriosios veiklos 

 

Siekiant gerinti mokinių mokymosi rezultatus, BU ir PM mokinių pažangos bei pasiekimų analizės ir aptarimai vyko 11 kartų.  

Didelis dėmesys skiriamas mokinių motyvavimui įgyti kvalifikaciją: 84,3 % baigiamojo kurso mokinių įgijo kvalifikaciją, o 70,5 % mokinių įvertinti „gerai“ 

(8 balai), „labai gerai“ (9 balai) arba „puikiai“ (10 balų).  

Centre atlikta mokytojų ir mokinių apklausa bei įgyvendintas pedagoginės priežiūros planas, vertinant inovatyvių metodų taikymą ugdymo procese. Ugdymo 

kokybei užtikrinti naudojamos 9 priemonės, sudarančios lanksčias mokymosi ir atsiskaitymo galimybes.  

Siekiant susieti ugdymo turinį su mokinių patirtimi ir interesais, organizuotos 66 edukacinės išvykos, pamokos netradicinėje aplinkoje ir projektinės 

tiriamosios veiklos, taip pat įvyko 123 integruotos pamokos.  

Visi Centro pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinime, iš jų 51,52 % gilino kompetencijas dirbtinio intelekto (DI) taikymo ugdymo procese srityje. DI 

įgūdžių stiprinimui reikšminga buvo Vabalninko skyriuje vykusi praktinė konferencija „Inovacijos ir dirbtinio intelekto sprendimai profesiniame mokyme“, kurioje 

ekspertai iš verslo, aukštojo mokslo ir švietimo sektorių dalijosi žiniomis ir suteikė galimybę praktiškai išbandyti DI įrankius. Centre 80 % mokytojų taiko inovatyvius 

mokymo metodus, o 50 % naudoja DI ugdymo procese.  

Centro bendruomenė prisijungė prie Etninės kultūros globos tarybos renginių ciklo „Gerumo, atminties ir bendrystės akcijos“. Mokiniai tvarkė apleistus 

kapus, integruotose pamokose nagrinėjo Vėlinių tradicijas, o 2025 m. spalio 29 d. pagerbė partizanus ir poetus, skaitydami eiles ir dalydamiesi dienoraščio 

ištraukomis.  

Profesijos mokytojai tobulino kvalifikaciją kūrybinėse dirbtuvėse „Noe Design“, skirtose darbui su epoksidine derva. Įgytos kompetencijos sudaro prielaidas 

atnaujinti programas, integruoti šiuolaikines technologijas ir užtikrinti mokymo turinio atitiktį darbo rinkos bei kūrybinių industrijų poreikiams. Mokytojai dalyvauja 

mokymuose, organizuojamuose įgyvendinant projektą „Kompetencijų tobulinimas – geresnė profesinio mokymo kokybė“ (Nr. 10-022-P-0001), kuris sudaro 

galimybes profesijos mokytojams tobulinti technines ir skaitmenines kompetencijas pažangiose įmonėse ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose, siekiant 

didinti profesinio mokymo patrauklumą ir gerinti jo kokybę.  

Atliktos PM savianalizės ir BU įsivertinimas prisideda prie ugdymo proceso kokybės stiprinimo, leidžia identifikuoti tobulintinas sritis, efektyvinti mokymo 

metodus ir gerinti mokinių pasiekimus.  

Centras nuosekliai įgyvendina kokybės politiką kaip strateginį orientyrą, užtikrinantį nuolatinį tobulėjimą, efektyvumą ir mokinių kompetencijų augimą.  

Atlikus pakartotinio sertifikavimo auditą 2025 m. gruodžio 11 d., Centro Kokybės vadybos sistemos audito ataskaitoje (2025 m. gruodžio 16 d.) konstatuota, 

kad surinkta pakankamai įrodymų, patvirtinančių sistemos atitiktį vertinimo srities reikalavimams: sistema nuolat prižiūrima ir tobulinama, sudaro prielaidas atitikti 

klientų, kitų suinteresuotų šalių ir teisės aktų reikalavimus. Audito metu pateikti gerosios praktikos pavyzdžiai:  

Vykdomas projektas „Pasimatuok profesiją“; audito metu stebėtas konditerio praktinis užsiėmimas Biržų Kaštonų pagrindinės mokyklos mokiniams.  

Įgyvendinamas projektas „Infrastruktūros atnaujinimas“, planuojant įrengti „Atsinaujinančios energetikos šaltinių montuotojo“ ir atnaujinti Šaltkavio MPMP 

praktinio mokymo bazę.  

Vabalninko skyriaus mokiniai Advento laikotarpiu puošė skyriaus patalpas ir Vabalninko miesto erdves.  

Organizuojama akcija „Prisidėk prie Kalėdinio gerumo kraitelio“.  

Tobulintinos veiklos  



Didinti mokinių, kurie kartu su profesine kvalifikacija siekia įgyti ir vidurinį išsilavinimą, skaičių.???  

Numatyti ir įgyvendinti priemones, stiprinančias mokinių pasirengimą įgyti vidurinį išsilavinimą, siekiant didinti jį įgijusių mokinių skaičių.  

Aktyvinti karjeros konsultavimą ir darbdavių tarpininkavimą  paskutiniame semestre, siekiant didinti absolventų įsidarbinimo rodiklį šeštą mėnesį po 

formaliojo profesinio mokymo programos baigimo.   

Skatinti mokytojus siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos.  

  

3. Uždavinys. Didinti mokymo(si) galimybes įvairioms tikslinėms grupėms 

 

Stipriosios veiklos  

Centre nuosekliai plečiamos SUP mokinių ugdymosi galimybės: licencijuotos 4 naujos MPMP SUP programos, įgyvendinamos 6 MPMP SUP programos, 

iš kurių trys  su socialinių įgūdžių ugdymo programa.  

Per ataskaitinius metus suorganizuotos 8 bendros iniciatyvos, įtraukiant darbdavių atstovus, SUP mokinius ir jų tėvus. Vyko respublikinis profesinio 

meistriškumo konkursas „Kurkime tvarų grožį drauge“ (dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo bei dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo 

padėjėjo specialybių mokiniams).  

Mokiniams su SUP ir   mokiniams iš socialiai ir ekonomiškai nepalankios aplinkos (toliau – SEK) sudaromos sąlygos dalyvauti projekto „Profesinis ugdymas 

– prieinamas visiems“ (Nr. 10-020-P-0001) veiklose, suteikiant būtinas priemones, įrangą, mokymus ir specializuotas paslaugas, didinančias mokinių įsitraukimą.  

Daugėja SUP mokinių, pasinaudojusių neformaliojo vaikų švietimo galimybėmis – tai sudaro 49,57 % visų SUP mokinių.  

Atsakingas požiūris į pagalbos poreikį leido užtikrinti paramą 195 mokiniams: 121 mokinys gavo švietimo pagalbą, 74 – materialinę pagalbą.  

Tikslinėms grupėms organizuotų ir įgyvendintų iniciatyvų (konkursai, projektai, išvykos, kultūriniai renginiai) skaičius – 18, o kitų renginių ir iniciatyvų – 

21.  

16 kartų dalyvauta Kultūros paso renginiuose, stiprinant mokinių kultūrinį išprusimą.  

Prisijungta prie Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos iniciatyvos ir Biržų švietimo pagalbos tarnyboje vestos kūrybinės dirbtuvės „Kai tekstas tampa 

veidrodžiu: savęs pažinimas per biblioterapiją“, skatinant suaugusiųjų švietimą, savęs pažinimą ir kūrybiškumą.  

Tobulintinos veiklos  

Didinti SUP mokinių tėvų dalyvavimą organizuojamose veiklose, stiprinant jų įsitraukimą ir bendradarbiavimą su mokykla.  

Didinti mokinių, dalyvaujančių projekto „Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų plėtra Biržų rajono 

savivaldybėje“ veiklose, skaičių.  

  

4. Uždavinys. Plėtoti ryšius su darbdaviais ir kitomis suinteresuotomis šalimis, efektyvinti vidinę ir išorinę komunikaciją 

 

Stipriosios veiklos  

Centras aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais, kad lanksčiai planuotų naujų profesinio mokymo programų poreikį ir atlieptų darbo rinkos 

pokyčius. Per ataskaitinį laikotarpį įvyko 11 susitikimų su verslo ir savivaldybės atstovais, 4 – su Užimtumo tarnyba, surengta 10 prevencinių renginių, taip pat 

pasirašytos 35 naujos bendradarbiavimo sutartys su darbdaviais, mokyklomis ir kitais partneriais.  



Plėtojant ryšius su mokymo įstaigomis, įgyvendinta 17 iniciatyvų su aukštosiomis mokyklomis, 12 – su profesinio mokymo įstaigomis ir 21 – su bendrojo 

ugdymo mokyklomis jų metu pravesta 71 integruota technologijų pamoka.   

Mokymo kokybei užtikrinti vykdytos darbdavių ir tėvų apklausos, įgyvendintos 2025 m. veiklos programoje numatytos bendradarbiavimo iniciatyvos su 

tėvais.  

Atvirų durų savaitės metu organizuotos veiklos sulaukė didelio susidomėjimo – dalyviai atvyko ir iš kitų rajonų. Jaunimui ypač patiko interaktyvus renginys 

„Profesijų labirintas“, skirtas supažindinti su įvairiomis profesijomis per komandinį darbą, kūrybiškumą ir problemų sprendimą.  

Centre nuolat vykdomos karjeros ir pažintinės veiklos įvairaus amžiaus vaikams bei BU mokyklų mokiniams (kūrybinės dirbtuvės, integruotos technologijų 

pamokos, projektas „Profesijos malūnas: mokausi ir mokau“ ir kt.).  

Didėjo Centro matomumas: interneto svetainės ir socialinių tinklų auditorija išaugo 12 %, įgyvendinta 131 viešinimo iniciatyva, paskelbta 319 pranešimų, 

žinučių ir skelbimų.  

Absolventai 6 kartus dalyvavo gerosios patirties sklaidos veiklose, dalijosi profesine patirtimi ir karjeros įžvalgomis.  

Vyko tarptautinės sporto stovyklos: dziudo (apie 260 dalyvių) ir krepšinio (75 dalyviai).  

Tobulintinos veiklos  

Stiprinti absolventų motyvaciją tęsti studijas aukštosiose mokyklose (2025 m. tęsė 0,85 %).  

Skatinti aktyvesnį mokinių tėvų dalyvavimą Centro bendradarbiavimo iniciatyvose  

 

5. Uždavinys. Plėtoti tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą, skatinti savanorystės iniciatyvas  

 

Stipriosios veiklos  

Centras įgyvendino keturis tarptautinius projektus ir pasirašė dvi bendradarbiavimo sutartis su užsienio institucijomis. Viena jų  - su penkių žvaigždučių 

viešbučiu „Belcekiz Beach Club Hotel“ (Turkija) – aptartos „Erasmus+“ veiklų įgyvendinimo galimybės, kviestinių ekspertų mobilumas ir profesinio mokymo bei 

verslo partnerystės stiprinimas, orientuojantis į ilgalaikį bendradarbiavimą.  

Tarptautiniuose mobilumuose dalyvavo 73 mokiniai (planuota – 60), iš jų 51,1 % sudarė mažiau galimybių turintys mokiniai, taip užtikrinant įtrauktį ir lygias 

galimybes dalyvauti tarptautinėse veiklose.  

Tarptautiniuose kvalifikacijos tobulinimo veiklose dalyvavo 36 pedagoginiai ir administracijos darbuotojai. Kompetencijos buvo tobulinamos įvairiomis 

formomis: vyko darbo stebėjimo ir dėstymo vizitai, kursai.   

 Stiprintas tarptautinių ekspertų įsitraukimas: organizuoti praktiniai mokymai, kuriuos vedė ekspertai iš Turkijos, Latvijos ir Ispanijos. Parengtos 2 ilgalaikės 

40 val. kvalifikacijos tobulinimo programos, aprobuotos Biržų ŠPT, pagal kurias mokiniai, profesijos  mokytojai ir verslo atstovai gilino profesinius įgūdžius,  kartu 

nuosekliai integruojant tvarumo kompetencijas.   

Įgyvendinant „Erasmus+“ projektą Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000338383 įvykdyta „žalioji“ kelionė į Turkiją (3200 km mikroautobusu), kurios metu 

ugdytos tvarumo ir skaitmeninės kompetencijos bei tobulinti mokinių ir profesijos mokytojų profesiniai įgūdžiai oficialiose automobilių gamintojų atstovybėse „Eröz 

A.Ş.“ ir „Otomol A.Ş.“. Pagal projektus Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000220037 ir Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000338383 būsimi dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojų padėjėjai (SUP mokiniai) Italijoje gilino praktinius įgūdžius. Pagal  projektą Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000220037 Centro administracija dalyvavo 



darbo stebėjimo vizite Japonijoje, Tokijuje, Wasedos universitete. Ši kryptis pasirinkta siekiant stiprinti Centro strateginio mąstymo, pokyčių valdymo, skaitmenines 

ir tvarumo kompetencijas bei pritaikyti šiuolaikiškas įtraukiojo ugdymo kryptis profesinio mokymo sektoriuje. 

Tarptautinė patirtis aktyviai skleista: 2025 m. surengti 2 sklaidos renginiai, o tarptautinę patirtį pristatančių sklaidos iniciatyvų skaičius reikšmingai viršijo 

planą (įgyvendinta 75 vietoje planuotų 4), iš jų – 73 sklaidos straipsniai (planuota 2). Taip pat įgyvendintos 9 tarptautinio lygmens tvarumo iniciatyvos (planuota 2), 

rodančios kryptingą tvarumo dimensijos stiprinimą tarptautinėse veiklose.  

Tobulintinos veiklos  

Didinti atvykstamųjų vizitų dalyvių skaičių ypatingą dėmesį skiriant mokinių įtraukimui.  

Stiprinti tarptautinės savanorystės kryptį, inicijuojant ir įgyvendinant tarptautines savanorystės veiklas.  

  

6. Uždavinys. Kurti modernią, saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką.  

 

Stipriosios veiklos  

Ataskaitiniais metais atlikta daugiau erdvių atnaujinimo ir remonto darbų, nei buvo planuota.  

Centras kartu su Vabalninko skyriumi pripažinti sveikatą stiprinančiomis mokyklomis. Įrengti sensorinis ir emocinės gerovės kambariai, Centre įkurtos 

Grožio dirbtuvės, o Vabalninko skyriuje, vadovaujantis universalaus dizaino principais, įrengtas keltuvas asmenims su negalia.  

Įgyvendintos projekto „Gyvenk sveikiau 4“ veiklos sustiprino  Vabalninko skyriaus jaunimo ir suaugusiųjų bendruomenės sveikos gyvensenos įgūdžius, 

skatino sveikos mitybos, fizinio aktyvumo ir psichologinės gerovės įpročius.  

Centre aktyviai vykdytos prevencinio pobūdžio kultūrinės ir edukacinės veiklos, skatinusios emocinę ir fizinę sveikatą bei atsakingų sprendimų 

priėmimą: monospektaklis „Dulkėti veidrodžiai“, projekto „Nebesvaik 2.0“ epizodo peržiūra su diskusija, teatro „Skruzdėlė“ spektaklis „Verksnių klubas“ 

Vabalninko skyriuje ir edukacija „GPS: Galia Pasakyti STOP“.  

Per ataskaitinį laikotarpį organizuotos 29 veiklos, stiprinančios sveikos, saugios ir tvarios gyvensenos įgūdžius, surengta 18 sveikatinimo renginių, dalyvauta 

14 savanorystės iniciatyvų ir 5 sveikatingumo akcijose, ugdant mokinių socialines kompetencijas, atsakomybę ir bendradarbiavimo įgūdžius.  

Centro mokinių ir mokytojų komanda dalyvavo Nordplus projekto Nr.NPJR-2025/10272 

“The future of the planet: Protecting the environment and biodiversity”  intensyvių veiklų savaitėje Aizkrauklės profesinės vidurinės mokyklos projekte „Planetos 

ateitis: aplinkos ir biologinės įvairovės apsauga“, akcentuojant biologinės įvairovės išsaugojimo svarbą ir asmeninę atsakomybę.  

Erasmus+ „žaliosios“ stažuotės Turkijoje metu mokytojų ir mokinių komanda įveikė 3200 km mikroautobusu, ugdydama tvarumo kompetencijas, 

stiprindama tarpkultūrinį bendradarbiavimą ir komandinius įgūdžius.  

Ataskaitiniais metais 100 % žaliųjų viešųjų pirkimų, kuriuos reikėjo vykdyti pagal taikytinus reikalavimus, buvo įgyvendinti, užtikrinant aplinkosaugos 

kriterijų laikymąsi.  

Biržų rajono savivaldybės administracija kartu su Centru ir partneriais įgyvendina projektą „Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos 

priežiūros paslaugų plėtra Biržų rajono savivaldybėje“ (Nr. 10-056-K-0018), skirtą įtraukiojo švietimo plėtrai. Projektu siekiama didinti kokybiškų, inovatyvių ir 

koordinuotai teikiamų paslaugų pasiūlą, stiprinti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų įtrauktį ir mažinti socialinę atskirtį.  

 

Tobulintinos veiklos  



Išlieka siekis Vabalninko skyriuje įrengti Šaltkalvio MPMP praktinio mokymo bazę ir Šaltkalvystės kabinetus.  

  

 2.  CENTRO STIPRYBĖS, SILPNYBĖS, GALIMYBĖS IR GRĖSMĖS 

  

Stiprybės 

 

Silpnybės 

1. Profesinio mokymo programos  pritaikytos darbo rinkos poreikiams, taip pat 

vykdomos suaugusiųjų tęstinio mokymo programos. 

2. Centro teikiamų paslaugų kokybė atitinka kokybės vadybos standarto LST EN 

ISO 9001:2015 reikalavimus. 

3. Centre dirba motyvuoti, aukštos kvalifikacijos mokytojai ir darbuotojai. 

4. Centro administracija skatina lyderystę, sudaro sąlygas darbuotojams 

maksimaliai išnaudoti savo galimybes darbe. 

5. Veikia aktyvi mokinių savivalda. 

6. Sukurtas geras mikroklimatas organizacijoje, kuriama sveika, saugi, 

funkcionali estetiška, kūrybiškumą skatinanti aplinka. 

7. Vykdomi projektai, skatinantys tarptautiškumą, partnerystę, bendradarbiavimą 

ir judumą, organizuojamos bendruomenės narių praktikos bei stažuotės, 

aktyviai dalyvaujama tarptautiniuose ERASMUS+ projektuose. 

8. Palaikomi glaudūs ryšiai su socialiniais partneriais. 

9. Centras yra pasitelkta profesinio mokymo įstaiga vykdyti MPMP asmens įgytų 

kompetencijų vertinimo IV lygmens praktinės (gebėjimų) dalies vertinimą. 

10.  Aktyviai skleidžiama geroji patirtis rajone, regione ir visoje šalyje. 

11.  Įgyvendinamas įtraukusis ugdymas, sudaromos galimybės mokytis specialiųjų 

ugdymosi poreikių ir fizinę negalią turintiems mokiniams. 

12.  Didelė dalis įstojusių mokytis mokinių įgyja kvalifikaciją. 

1. Nepakankamas išmokimo stebėjimas ir mokinių pažangos matavimas 

pamokose. 

2. Patenkinami mokinių akademiniai bendrojo ugdymo pasiekimai. 

3. Patenkinama mokinių mokymosi motyvacija ir lankomumas. 

4. Maža dalis mokinių mokosi pameistrystės forma. 

5. Žemas mokinių įsidarbinimo pagal įgytą kvalifikaciją rodiklis. 

6. Nepakankamas bendradarbiavimas su šalies aukštosiomis mokyklomis. 

7. Ribota tėvų įtrauktis į Centro veiklą. 

8. Trūksta kvalifikuoto specialisto, galinčio užimti psichologo pareigas. 

9. Nepakankamas mokytojų užsienio kalbų mokėjimo lygis. 

10. Nepakankamai geros būklės infrastruktūra Vabalninko skyriuje. 

Galimybės Grėsmės 

1. Pritaikyti ir įgyvendinti naujas profesinio mokymo programas. 

2. Įrengti naujas poilsio erdves mokiniams. 

3. Efektyviau naudoti IKT ir dirbtinį intelektą ugdymo procese. 

4. Didinti profesinio mokymo prieinamumą nepalankias sąlygas turintiems 

asmenims. 

11. Blogėjanti demografinė padėtis. 

12. Didėjanti mokinių dalis, kuriems reikalinga psichologinė, pedagoginė 

specialioji ir socialinė pagalba. 

13. Auganti konkurencija dėl mokinių su bendrojo ugdymo mokyklomis ir 

regiono profesinėmis mokyklomis. 



5. Didinti profesinio mokymo prieinamumą ir gerinti mokymo kokybę, taikant 

įvairias profesinio, bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo formas bei 

būdus. 

6. Tobulinti mokinių pasiekimų ir pažangos matavimo modelį. 

7. Didinti profesinio mokymo prestižą plėtojant profesinio orientavimo, 

informavimo ir konsultavimo veiklas. 

8. Įdarbinti psichologą. 

9. Įgyvendinti trumpalaikes neformaliojo mokymo programas suaugusiems.  

10. Centro veiklą organizuoti siekiant darnaus vystymosi tikslų. 

11. Stiprinti ryšį su mokinių tėvais. 

12. Efektyvinti vidinę ir išorinę komunikaciją. 

14. Nestabili ir dažnai keičiama švietimo politika. 

15. Mažas tėvų įsitraukimas ir pasyvus domėjimasis vaikų pasiekimais. 

16. Didelių verslo įmonių trūkumas rajone. 

3.  CENTRO VIZIJA, MISIJA, VERTYBĖS 

  

Vizija – Tapti modernia, kokybiškas mokymosi visą gyvenimą paslaugas teikiančia profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo įstaiga, ugdančia savarankišką, 

atsakingą, atvirą kaitai ir naujovėms žmogų, gebantį kurti asmeninę ir šalies gerovę. 

  

Misija – Tenkinti regiono ir šalies gyventojų mokymo(si) poreikius, tėvų ir darbdavių lūkesčius, užtikrinti  profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo 

prieinamumą, teikti šalies ūkio poreikius ir  tarptautinius kokybės standartus atitinkančias kvalifikacijas. 

 

Vertybės – Atvirumas kaitai ir naujovėms, bendruomenės narių tobulėjimas, atsakomybė ir pagarba. 

 

4. 2026 M. VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

Strateginis tikslas. Užtikrinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų prieinamumą ir kokybę, įgyvendinant bendrojo ugdymo programas bei plėtojant 

darbo rinkos poreikius atitinkančias profesinio mokymo programas, kuriant saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką, taikant naujoviškus mokymo(si) 

metodus ir būdus, skatinant vietinį ir tarptautinį mobilumą bei didinant mokymo(si) galimybes įvairioms tikslinėms grupėms. 

1. Uždavinys. Didinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų prieinamumą ir kokybę, atsižvelgiant į visuomenės ir darbo rinkos poreikius 

Priemonė Rodiklis 

Planuojama 

rodiklio rei-

kšmė 2026 m. 

Vykdytojai Finansavimo šaltinis 

1.1. Profesinio mokymo 

programų pasiūlos 

1.1.1. Licencijuotų naujų programų skaičius 2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

Valstybės biudžeto lėšos  



atitikimas darbo rinkos 

poreikiams 

profesijos mokytojų metodinė grupė 

1.1.2. Įgyvendintų naujų programų skaičius 1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai, 

profesijos mokytojų metodinė grupė 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.2. Bendrojo ugdymo 

prieinamumo didinimas 

įvairioms socialinėms ir 

amžiaus grupėms 

1.2.1. Siūlomų MPMP modulių skaičius BU 

mokiniams 

5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.2.2. Įgyvendintų MPMP naujų modulių 

skaičius BU mokiniams 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas, 

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos,  

ES projektų lėšos 

1.2.3. Profesinių programų pasiūla 

eksperimentinėms klasėms 

2 Direktoriaus pavaduotojas  ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.2.4. Įgyvendinamų profesinių programų 

skaičius eksperimentinėms klasėms 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

gimnazijos skyriaus vedėjas 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.3. Neformaliojo 

suaugusiųjų mokymo 

programų pasiūlos plėtra 

1.3.1. Įgyvendintų neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo programų skaičius 

1 Praktinio mokymo vadovas ES projektų lėšos  

1.3.2. Platformoje KURSUOK siūlomų 

mokymo programų skaičius 

7 Praktinio mokymo vadovas, 

mokytojai, profesijos mokytojai 

ES projektų lėšos 

1.3.3. Platformoje KURSUOK 

įgyvendinamų mokymo programų skaičius 

2 Praktinio mokymo vadovas, 

mokytojai, profesijos mokytojai 

ES projektų lėšos 

1.4. Įvairių mokymosi formų  

diegimas ir plėtra 

1.4.1. Vykdomų praktinio mokymo pamokų 

bendradarbiaujant su darbdaviais (praktinio 

mokymo pamokų įmonėse, įstaigose ir kitose 

organizacijose) skaičius 

60 Praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai,  profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

 1.4.2.Darbdavių vedamų praktinio mokymo 

pamokų Centre skaičius 

10 Praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai,  profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos  

 1.4.3. Praktinio mokymo pamokų pas 

darbdavį skaičius 

40 Praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai,  profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos  

1.4.4. Vizitų pas darbdavį skaičius 10 Praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai,  profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos  



1.4.5. Mokinių, dalyvaujančių mokymosi 

pameistrystės forma, dalis 

25% Praktinio mokymo vadovas Valstybės biudžeto lėšos,  

ES projektų lėšos 

1.4.6. Suorganizuotų profesinio 

meistriškumo konkursų skaičius 

4 Praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai,  profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.4.7. Pameistrystės skatinimo projekte 

„Praktinių įgūdžių įgijimo rėmimas ir 

skatinimas“ dalyvavusių ir įgijusių 

kvalifikaciją mokinių skaičius 

10 Praktinio mokymo vadovas,  

profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos,  

ES projektų lėšos 

1.4.8. Atlikusių praktinį mokymą SPMC 

mokinių skaičius 

75 Praktinio mokymo vadovas,  

profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.5. Mokinių motyvacijos 

mokytis didinimas 

1.5.1. STEAM renginių ir iniciatyvų skaičius 

centre 

6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai 

ES projektų lėšos 

1.5.2. STEAM renginių ir iniciatyvų skaičius 

kitose laboratorijose 

4 Skyrių vedėjai, mokytojai, profesijos 

mokytojai 

ES projektų lėšos 

1.5.2. Mokinių motyvaciją didinančių 

renginių ir  iniciatyvų skaičius (dalykinės 

olimpiados, dalykinės ir kultūrinės išvykos) 

5 Skyrių vedėjai, mokytojai, profesijos 

mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

1.5.3. Karjeros planavimo renginių ir 

iniciatyvų skaičius 

4 Karjeros specialistas 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

2. Uždavinys. Užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę  

Priemonė Rodiklis 

Planuojama 

rodiklio 

reikšmė 2026 

m. 

Vykdytojai Finansavimo šaltinis 

2.1. Ugdymo proceso 

stebėsena 

2.1.1. Atliktų BU  ir PM mokinių pažangos 

ir pasiekimų analizių ir aptarimų skaičius 

4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai, mokytojai, profesijos 

mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.1.2. Mokinių, įgijusių vidurinį 

išsilavinimą,  dalis  nuo besimokančių  

mokinių skaičiaus IV g. kl.   

51% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai, mokytojai, 

Valstybės biudžeto lėšos 



2.1.3. Įgijusių kvalifikaciją asmenų dalis nuo 

baigiamojo kurso mokinių skaičiaus 

80% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai, mokytojai, profesijos 

mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.1.4. Mokinių, kurių asmens įgytų 

kompetencijų įvertinimas yra “gerai” (8 

balai),  “labai gerai” (9 balai) arba “puikiai 

(10 balų), dalis 

62% Profesijos mokytojai Valstybės biudžeto lėšos 

2.1.5. Absolventų, dirbusių šeštą mėnesį po 

formaliojo profesinio mokymo programos 

baigimo, dalis 

65% Profesijos mokytojai Valstybės biudžeto lėšos 

2.1.6. Mokinių, kartu su profesija siekiančių 

įgyti ir vidurinį išsilavinimą, dalis nuo 

bendro įstojusių  mokinių skaičiaus 

31% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai, mokytojai, 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.1.7. Pateisintų  pamokų dalis nuo bendro 

praleistų pamokų skaičiaus 

32% Skyrių vedėjai, grupių vadovai Valstybės biudžeto lėšos 

2.2. Inovatyvių metodų 

ugdymo procese taikymas 

2.2.1. Mokytojų, naudojančių inovatyvius 

mokymo metodus ugdymo procese, dalis  

50% Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.1.1.Vykdyta mokytojų apklausa, siekiant 

išsiaiškinti inovatyvių mokymo metodų 

taikymą ugdymo procese 

1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.1.2. Vykdyta mokinių  apklausa, siekiant 

išsiaiškinti inovatyvių mokymo metodų 

taikymą ugdymo procese 

1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.1.3. Lanksčioms mokymosi ir 

atsiskaitymo galimybėms naudojamų 

priemonių skaičius 

3 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.1.4. Įgyvendintas pedagoginės priežiūros 

planas,  siekiant išsiaiškinti inovatyvių 

mokymo metodų taikymą ugdymo procese 

1 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 



2.2.2. Organizuotų edukacinių išvykų, 

pamokų netradicinėje aplinkoje, projektinių 

tiriamųjų veiklų skaičius 

40 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai, 

mokytojai ir profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.3. Integruotų pamokų skaičius 50 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai, 

mokytojai ir profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.4. Mokytojų, naudojančių DI ugdymo 

procese, dalis (apklausa) 

50% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas, skyrių 

vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.5. Mokytojų, tobulinusių kvalifikaciją, 

dalis 

100% Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas, skyrių 

vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.5.1. Mokytojų, atestuotų aukštesnei 

kvalifikacinei kategorijai, skaičius 

5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas, skyrių 

vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.5.2.Mokytojų, tobulinusių kompetencijas 

DI naudojimo ugdymo procese, dalis 

50% Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.2.6. Parengtos ir patvirtintos DI naudojimo 

įstaigoje taisyklės 

1 Darbo grupė 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.3. Kokybės valdymas 

 

2.3.1. Atliktas vidaus auditas, kokybės 

vadybos sistema atitinka ISO 9001:2015 

standarto reikalavimus (galiojantis 

sertifikatas) 

1 Darbo grupė 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

2.3.2. Atliktų PM  savianalizių ir BU 

įsivertinimų skaičius 

2 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, praktinio 

mokymo vadovas, skyrių vedėjai, 

mokytojai, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3. Uždavinys. Didinti mokymo(si) galimybes įvairioms tikslinėms grupėms  



Priemonė Rodiklis 

Planuojama 

rodiklio 

reikšmė 2026 

m. 

Vykdytojai Finansavimo šaltinis 

3.1. Mokymosi galimybių 

didinimas SUP mokiniams 

3.1.1. Licencijuotų naujų MPMP SUP 

turintiems mokinimas  skaičius 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.1.2. Įgyvendinamų MPMP SUP 

turintiems mokinimas  skaičius 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.1.3. Organizuotų bendrų  iniciatyvų su 

darbdavių atstovais, SUP mokiniais bei jų 

tėvais skaičius 

3 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,  

karjeros specialistas 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.1.4. Organizuotų profesinio meistriškumo 

konkursų SUP mokiniams skaičius 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas,  

skyrių vedėjai, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.1.5. SUP mokinių, pasinaudojusių 

neformaliojo vaikų švietimo galimybėmis, 

dalis 

49% Neformaliojo ugdymo organizatoriai Valstybės biudžeto lėšos 

3.2. Pagalba mokiniams 3.2.1. Mokinių, gaunančių  švietimo ir 

materialinę pagalbą, skaičius   

Pagal poreikį Socialiniai pedagogai, specialusis 

pedagogas, mokinio padėjėjas,  

grupių vadovai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.2.1.1. Mokinių, gaunančių  švietimo  

pagalbą, skaičius (konsultacijos ruošiantis 

brandos egzaminams)  

Pagal poreikį Socialiniai pedagogai, specialusis 

pedagogas, mokinio padėjėjas,  

grupių vadovai, dalyko mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.2.1.2. Mokinių, gaunančių   materialinę 

pagalbą, skaičius 

Pagal poreikį 

 

 Socialiniai pedagogai, specialusis 

pedagogas, mokinio padėjėjas,  

grupių vadovai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.2.1.3. Specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių mokinių dalis, kuriems suteikta 

pagalba pagal pedagoginės psichologinės 

tarnybos (PPT) išvadas. 

100%  Socialiniai pedagogai, specialusis 

pedagogas, mokinio padėjėjas,  

grupių vadovai 

Valstybės biudžeto lėšos 

3.2.1. Tikslinėms grupėms organizuotų ir 

įgyvendintų iniciatyvų (konkursai, 

15 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai, socialiniai pedagogai 

Valstybės biudžeto lėšos 



3.2. Mokymosi galimybių 

didinimas kitoms tikslinėms 

grupėms 

projektai, išvykos, kultūriniai renginiai) 

skaičius 

3.2.1.1. Suaugusiųjų mokymosi savaitės 

renginių skaičius 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai 

Pajamų lėšos  

3.2.1.2. Kultūros paso renginių skaičius 7 Skyrių vedėjai, neformaliojo 

ugdymo organizatoriai 

ES lėšos  

3.2.1.3. Kitų renginių ir iniciatyvų, 

kuriuose dalyvauja įvairių sunkumų 

patiriantys asmenys, skaičius 

7 Skyrių vedėjai, neformaliojo 

ugdymo organizatoriai 

Pajamų lėšos  

3.2.2. Mokinių, dalyvavusių projekto 

„Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, 

socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų 

plėtra Biržų rajono savivaldybėje“ veiklose, 

skaičius 

5 (buvo 15) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

projekto vykdytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

 

4. Uždavinys. Plėtoti ryšius su darbdaviais ir kitomis suinteresuotomis šalimis, efektyvinti vidinę ir išorinę komunikaciją 

Priemonė 

 
Rodiklis 

Planuojama 

rodiklio 

reikšmė 

2026 m. 

Vykdytojai Finansavimo šaltinis 

4.1. Bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais ir 

darbdaviais 

4.1.1. Atnaujintų, naujai sudarytų ir 

vykdomų sutarčių su darbdaviais skaičius 

10 Direktorius Valstybės biudžeto lėšos 

4.1.2. Asocijuotų verslo struktūrų, su 

kuriomis bendradarbiauja Centras, 

skaičius 

3 Direktorius Valstybės biudžeto lėšos 

Pajamų lėšos  

4.1.3. Centro renginių, kuriuose dalyvauja 

verslo atstovai, skaičius (konkursai, 

mokymai, pameistrystės sklaidos,  

apvalaus stalo diskusijos) 

8 Direktorius, pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai, 

Valstybės biudžeto lėšos 

Pajamų lėšos  

4.1.4. Vykdytų darbdavių apklausų dėl 

įgyvendinamų modulinių profesinio 

mokymo programų, absolventų įgytų 

1 Praktinio mokymo vadovas Valstybės biudžeto lėšos 



kompetencijų ir parengimo kokybės,  

skaičius 

4.2. Bendradarbiavimas su 

valstybinėmis ir 

savivaldybės institucijomis 

4.2.1. Bendrų renginių su Užimtumo 

tarnybos atstovais skaičius 

3 Skyrių vedėjai 

Karjeros specialistas 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.2.2. Bendrų renginių su rajono 

savivaldybės atstovais skaičius 

4 Direktorius, Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.2.3. Bendrų prevencinių renginių 

skaičius (policija, slaugos įstaigos, 

gaisrinė sauga, visuomenės sveikatos 

biuras) 

5 Skyrių vedėjai Valstybės biudžeto lėšos 

4.3. Bendradarbiavimas  su 

aukštosiomis mokyklomis 

4.3.1. Centro absolventų, tęsiančių mokslą 

aukštosiose mokyklose, skaičius 

3 Grupių vadovai Valstybės biudžeto lėšos 

4.3.2. Organizuotų bendradarbiavimo 

iniciatyvų su aukštosiomis mokyklomis 

skaičius 

4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

karjeros specialistas, 

skyrių vedėjos 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.4. Bendradarbiavimas su 

profesinio mokymo 

įstaigomis 

4.4.1. Organizuotų bendradarbiavimo 

iniciatyvų su profesinio mokymo 

įstaigomis skaičius 

4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

karjeros specialistas, 

skyrių vedėjos 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.5. Bendradarbiavimas su 

BU mokyklomis 

4.5.1. Organizuotų bendradarbiavimo 

iniciatyvų su bendrojo ugdymo 

mokyklomis skaičius 

10 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

karjeros specialistas, 

skyrių vedėjos 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.5.1.1. Atvirų durų savaitė  1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

karjeros specialistas, 

skyrių vedėjos, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.5.1.2. Projektas “Profesijų malūnas” 1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

karjeros specialistas, 

skyrių vedėjos, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.5.1.3. BU mokyklų mokinių pažintinių 

vizitų skaičius 

8 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

praktinio mokymo vadovas, karjeros 

specialistas, 

skyrių vedėjos, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.5.1.4. Technologijų pamokų BU 

mokiniams skaičius 

50 Praktinio mokymo vadovas, 

karjeros specialistas, 

skyrių vedėjos, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 



4.6. Bendradarbiavimas  su 

tėvais 

4.6.1. Organizuotų bendradarbiavimo 

iniciatyvų su mokinių tėvais skaičius 

4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.6.2. Įvykdytų tėvų apklausų skaičius 2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.7. Viešinimo ir 

komunikavimo sistemos 

gerinimas 

4.7.1. Centro interneto svetainės ir 

paskyrų  socialiniuose tinkluose lankytojų 

ir sekėjų skaičius augimas proc. 

9% IT specialistas, 

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

4.7.2. Vidinės komunikacijos priemonių 

skaičius 

4 Direktorius Valstybės biudžeto lėšos 

4.7.3. Organizuotų viešinimo iniciatyvų  

(žinutės, straipsniai, skelbimai, 

susitikimai) skaičius 

110 IT specialistas, 

skyrių vedėjai 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

Pajamų lėšos  

4.7.3.1. Centro veiklą viešinančių 

straipsnių, žinučių ir skelbimų skaičius   

105 IT specialistas, 

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

Pajamų lėšos 

4.7.3.2. Centro absolventų gerosios 

patirties sklaidos iniciatyvų skaičius 

5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

skyrių vedėjai 

Valstybės biudžeto lėšos 

5. Uždavinys. Plėtoti tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą, skatinti savanorystės iniciatyvas  

Priemonė Rodiklis 

Planuojama 

rodiklio 

reikšmė  

2026 m. 

Vykdytojai Finansavimo šaltinis 

5.1. Tarptautinio mobilumo 

įgyvendinimas 

 

5.1.1. Vykdomų tarptautinių projektų 

skaičius 

2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

projektų vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1..2 Bendradarbiavimo sutarčių  su 

užsienio institucijomis skaičius 

2 Direktorius 

 

ES projektų lėšos 

5.1.3. Mokinių, dalyvaujančių 

tarptautiniuose mobilumuose,  skaičius 

60 Pavaduotojas ugdymui, projekto 

vadovas, skyrių vadėjai 

ES projektų lėšos 

5.1.4. Pedagoginių  ir administracijos  

darbuotojų, dalyvaujančių tarptautiniuose 

kvalifikacijos tobulinimo projektuose, 

skaičius 

40 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

projekto vadovas, mokytojai, 

profesijos mokytojai 

ES projektų lėšos 



5.1.5. Mobilumo, mainų ir  kt. projektuose 

dalyvavusių mažiau galimybių turinčių 

Centro mokinių dalis nuo bendro 

projektuose dalyvaujančių mokinių 

skaičiaus 

13 % Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1.6. Užsienio kalbų kompetencijas 

tobulinančių programų dalyvių skaičius 

12 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1.7. Atvykstamųjų  vizitų dalyvių 

skaičius (mokinių, mokytojų ir ekspertų) 

10 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1.7.1. Atvykstamuosiuose vizituose 

dalyvavusių mokinių skaičius 

5 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1.7.2. Atvykstamuosiuose vizituose 

dalyvavusių mokytojų ir ekspertų skaičius 

5 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

 

ES projektų lėšos 

5.1.8. Organizuotų renginių, seminarų ar 

mokymų, sklaidos straipsnių,  kuriuose 

pristatoma tarptautinė patirtis, skaičius 

4 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1.8.1. Organizuotų renginių, seminarų ar 

mokymų,   kuriuose pristatoma tarptautinė 

patirtis, skaičius 

2 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.1.8.2. Organizuotų sklaidos straipsnių, 

kuriuose pristatoma tarptautinė patirtis, 

skaičius 

2 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

53.1.9. Tarptautinio lygmens tvarumo 

iniciatyvų skaičius 

2 Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, projekto vadovas 

ES projektų lėšos 

5.2. Tarptautinės 

savanorystės iniciatyvų 

skatinimas 

5.2.1. Tarptautinės savanorystės 

iniciatyvų skaičius 

1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

projekto vadovas, socialinis 

pedagogas 

ES projektų lėšos 

6. Uždavinys. Kurti modernią, saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką  

Priemonė Rodiklis 

Planuojama 

rodiklio 

reikšmė  

Vykdytojai Finansavimo šaltinis 



2026 m. 

6.1. Infrastruktūros 

modernizavimas 

6.1.1.  Atnaujintų erdvių skaičius 6 Pavaduotojas infrastruktūrai Valstybės biudžeto lėšos  

Pajamų lėšos  

6.1.1.1. Vabalninko skyriuje 

suremontuotas  Socialinės gerovės srities 

praktinio mokymo kabinetas  

1 Pavaduotojas infrastruktūrai Valstybės biudžeto lėšos 

6.1.1.2. Atnaujinti Kompiuterinio 

projektavimo profesinio mokymo kabineto 

( 212 ) baldaus  pagal  ergonominius 

reikalavimus (darbo stalai, kėdės) 

1 Pavaduotojas infrastruktūrai 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

6.1.1.3. Atnaujinta Vabalninko skyriuje 

Šaltkalvio praktinio mokymo bazė  

1 Pavaduotojas infrastruktūrai 

 

Valstybės biudžeto lėšos  

ES lėšos 

6.1.1.4. Įrengtas Šaltkalvystės kabinetas 2 Pavaduotojas infrastruktūrai Valstybės biudžeto lėšos  

Pajamų lėšos 

6.1.1.5. Įrengtas Atsinaujinančios 

energetikos įrangos montuotojo MPMP 

kabinetas 

1 Pavaduotojas infrastruktūrai 

 

Pajamų lėšos  

6.1.2. Pateiktų paraiškų infrastuktūros 

projektuose  

1  Pavaduotojas infrastruktūrai 

 

ES projektų lėšos. Pajamų 

lėšos 

6.1.3. Pateiktų paraiškų dalyvauti 

atsinaujinančios energijos šaltinių 

įrengimo projektuose skaičius  

1 Pavaduotojas infrastruktūrai 

Projektų vadovas  

ES projektų lėšos. Pajamų 

lėšos 

6.1.4. Erdvių, pritaikytų neįgaliesiems 

pagal universalaus dizaino principus, 

skaičius 

1 Pavaduotojas infrastruktūrai Valstybės biudžeto lėšos  

Pajamų lėšos 

6.1.5. Sutvarkytų kiemo erdvių plotas 200 kv. m. Pavaduotojas infrastruktūrai Valstybės biudžeto lėšos  

Pajamų lėšos 

6.1.6. Įgyvendintų žaliųjų viešųjų pirkimų 

dalis 

55 % Viešųjų pirkimų specialistas Valstybės biudžeto lėšos  

ES projektų lėšos Pajamų 

lėšos 

6.2. Sveikos, saugios ir 

tvarios aplinkos kūrimas 

6.2.1. Sveikos, saugios ir tvarios 

gyvensenos įgūdžius stiprinančių veiklų 

skaičius 

14 Skyrių vedėjai, visuomenės sveikatos 

biuro specialistas   

Valstybės biudžeto lėšos 



6.2.1.1 Pateikta paraiška, gautas 

finansavimas  Biržų r. sav. Visuomenės 

sveikatos lėšomis  finansuojamam 

projektui “Gyvenk sveikiau 5”  

1 Darbo grupė Savivaldybės lėšos  

6.2.1.2. Teikta “Sveikatą stiprinančios 

mokyklos” veiklų ataskaita bendruomenei 

1 Darbo grupė 

 

Savivaldybės lėšos 

6.2.1.3. Organizuotų sveikatinimo renginių 

skaičius 

5 Darbo grupė Savivaldybės lėšos 

6.2.1.4. Dalyvavimo savanorystės 

iniciatyvose skaičius 

4 Skyrių vedėjai, socialiniai pedagogai, 

mokytojai, profesijos mokytojai 

Valstybės biudžeto lėšos 

6.2.1.5. Dalyvavimo sveikatingumo 

akcijose skaičius 

3 Darbo grupė Valstybės biudžeto lėšos 

6.3. Bendruomenės 

emocinio saugumo 

stiprinimas 

6.3.1. Parengti ir (ar) atnaujinti bei 

tarpusavyje suderinti įstaigos dokumentai, 

reglamentuojantys krizių valdymą, 

patyčių, mobingo, smurto prevenciją, 

ekstremalių situacijų valdymą, 

bendruomenės etikos principus 

1 Darbo grupė Valstybės biudžeto lėšos 

6.3.2. Atliktas įstaigos darbuotojų ir 

mokinių mikroklimato tyrimas, 

identifikuotos problemos 

1 Skyrių vedėjai Valstybės biudžeto lėšos 

6.3.3. Parengtas ir pradėtas įgyvendinti 

veiksmų planas ir priemonės 

bendruomenės emociniam saugumui ir 

mikroklimatui gerinti 

1 Darbo grupė Valstybės biudžeto lėšos 

6.4. Korupcijos 

pasireiškimo rizikų 

tikimybės mažinimas 

įgyvendinant vidaus 

kontrolės ir korupcijos 

prevencijos priemones 

 

6.4.1. Antikorupcinio švietimo mokymų  

bendruomenei skaičius 

1 Direktorius Valstybės biudžeto lėšos 

6.4.2. Viešųjų privačių interesų 

deklaracijų pateikimo kontroliavimas 

1 Personalo specialistas Valstybės biudžeto lėšos 

6.4  .3. Nustatytas Centro darbuotojų 

tolerancijos korupcijai lygis ir, remiantis 

rezultatais, parengtos priemonės įstaigos 

atsparumui korupcijai stiprinti. 

1 Skyrių vedėjai 

 

Valstybės biudžeto lėšos 

 



SUDERINTA 
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