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BIRŽŲ TECHNOLOGIJŲ IR VERSLO MOKYMO CENTRO VADOVO 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2024-01-17  Nr. V11-9 

Biržai 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

         Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi 

rezultatai bei rodikliai: 

I strateginis tikslas. Didinti mokymo(si) prieinamumą ir ugdymo(si) kokybę teikiant kokybiškas 

mokymosi visą gyvenimą paslaugas bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programų 

įgyvendinimo srityse. 

• Plečiamas modulinių profesinio mokymo programų (toliau MPMP) spektras.  2023 m. įteisintos 

ir pritaikytos 5 naujos MPMP. Lyginant su 2022 m. pokytis +3 MPMP. Įgyvendinamos 32 

MPMP. Lyginant su 2022 m. pokytis +1 MPMP programa, mokymas SUP turintiems mokiniams 

vykdomas 5 grupėse. Lyginant su 2022 m. pokytis +1 mokinių grupė. 

• Įgyvendinami 4 profesinio mokymo moduliai bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams. Lyginant 

su 2022 m. pokytis +2 moduliai. 

• 123 Centro mokiniai dalyvavo kitų profesinio mokymo įstaigų, turinčių SPMC, praktinio 

mokymo veiklose. 6 mokiniai mokėsi pagal jungtinį projektą „Pameistrystė – nauja galimybė 

man!“, 8 mokiniai mokėsi pagal jungtinį projektą „Galimybių mokytis pagal profesinio mokymo 

programų modulius sudarymas Biržų technologijų ir verslo mokymo centre“. Įgyvendinti 

3 tarptautiniai atvykstamųjų ekspertų mokymai. Parengtos ir ŠPT aprobuotos 3 kvalifikacijos  

tobulinimo programos. 

 II strateginis tikslas. Plėtoti ryšius su socialiniais partneriais, stiprinti bendruomenės narių 

bendradarbiavimą, vietinį ir tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą. 

• Vyko bendradarbiavimas su ikimokyklinio, bendrojo ugdymo įstaigomis, profesinėmis 

ir  aukštosiomis mokyklomis.  2023 m. Atvirų durų savaitės renginių  metu įvyko 28 integruotos 

technologijų pamokos, Centrą aplankė 164 BU mokyklų mokiniai. Tęsiamas projektas „Profesijų 

malūnas - mokausi ir mokau” pradinių klasių mokiniams. Pagal darbdavių rekomendacijas ir 

pageidavimus licencijuotos kompiuterio projektavimo operatoriaus (vykdomas mokymas nuo 

2023 m.) ir slaugytojo padėjėjo MPMP.  Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Panevėžio 

kolegija. 

• Vyko respublikinis socialinio darbuotojo padėjėjo profesinio meistriškumo konkursas „Mano 

misija – padėti“, organizuotas kartu su Šiaulių valstybine kolegija,  konkurso dalyvius vertino 

darbdaviai bei kolegijos studentai. 

• Vyko renginiai, skirti  iniciatyvai 2023-ieji metai – Europos įgūdžių metai: praktiniai mokymai 

„Turkiškos virtuvės skonių paletė“ įgyvendinant Erasmus+ projektą Nr. 2023-1-LT01-KA121-

VET-000146317, praktiniai mokymai „Italijos virtuvės skonių paletė“ ir  praktinių mokymų 

ciklas „Keramikos ir floristikos technikų integravimo galimybės ir tendencijos“,  pagal Erasmus+ 

projektą Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000066647.    

• 2023 m. kompetencijas pagal švietimo mainų paramos programų projektus užsienyje  tobulino 

60 mokinių, 2 absolventai ir 25 profesinio mokymo specialistai, administracijos darbuotojai.  

• Organizuoti 4 respublikiniai profesinio meistriškumo konkursai, dalyvauta 4 respublikiniuose 

profesinio  meistriškumo konkursuose Lietuvoje bei 2 tarptautiniuose, mokinių verslumo 

konkursuose Latvijoje. 
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 III strateginis tikslas. Tobulinti Centro infrastruktūrą, kurti modernią, saugią, tvarią, ir sveiką 

aplinką, užtikrinančią tinkamas ugdymo(si) sąlygas. 

•   Įgyvendintas infrastruktūros plėtros projektas „Biržų technologijų ir verslo mokymo centro 

pastato, esančio Skratiškių g. 6, Biržai, modernizavimas“ Nr. 04.3.1-VIPA-T-113-02-0017, 

Visuomenės sveikatos rėmimo fondo lėšomis finansuotas sveikatingumo projektas „Gyvenk 

sveikiau 2”, tarptautinis Nordplus projektas „Žaliosios idėjos žaliam regionui“ NPJR-2022/10185 

su  Latvijos Aizkrauklės profesinės mokyklos ir Biržų „Saulės“ gimnazijos atstovais. 

• Skatinami ekologijos ir tvarumo įpročiai vykdant renginių ciklą „Būk šalia“ ir įgyvendinant 

projektą „Statybinių antrinių žaliavų panaudojimas floristikoje“. 

• Atnaujinta Slaugytojo padėjėjo modulinės profesinio mokymo programos praktinė mokymo bazė. 

• Centro bendrabučiuose gyvena 60 pabėgėlių iš Ukrainos. 

IV strateginis tikslas. Sudaryti palankiausias galimybes bendruomenės narių poreikių 

realizacijai ir individualių gebėjimų raiškai. 

• 2023 m. atliktos apklausos duomenimis 95 proc. Centro bendruomenės narių patenkinti  darbo 

sąlygomis. 

• Centro bendruomenė prisidėjo prie paramos akcijos „Pasidalink savo širdies šiluma“, skirtos 

Ukrainos kovai dėl Nepriklausomybės paremti, TV3 televizijos organizuojamos „Išsipildymo 

akcijos“ – „Pyragų dienos“, dalyvauja „Maisto banko” veiklose 

• Kultūros paso edukacijose dalyvavo 142 mokiniai. 

• Mokiniai tapo prizininkais 4 Centro organizuotuose respublikiniuose profesinio meistriškumo 

konkursuose bei 4 kitų profesinių mokyklų ir darbdavių organizuotuose  konkursuose. 

• Sudarytos galimybes naudotis infrastruktūra vasarą vykdomoms sporto stovykloms. Gyveno, 

maitinosi ir sportavo 137 vaikai iš Ukrainos, Turkijos, Lenkijos, Latvijos, Estijos. Centro 

Vabalninko skyriuje - 80 stovyklos dalyvių iš Londono.  

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų 

užduotys 

(toliau – 

užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Reaguoti 

į regiono 

darbo rinkos 

pokyčius, 

įgyvendinant 

profesinį 

mokymą 

(dalyvauti 

įgyvendinant 

Lietuvos 

Respublikos 

švietimo, 

mokslo ir 

sporto 

ministerijos 

Dalyvauti 

„Profesinio 

mokymo 

pameistrystės 

forma 

įgyvendinimas“ 

veikloje 

Pateiktos paraiškos bent 

pagal dviejų veiklų 

kvietimus 

1. Dalyvaujama jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja galimybė 

man!”  Nr. 10-010-J-0001-J01-

00016 veiklose (smulkaus ir 

vidutinio verslo įmonėse) Projektas 

„Pameistrystė – nauja galimybė 

man!” Nr. 10-010-J-0001-J01-00016 

(btvmc.lt) 

2. Dalyvaujama jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja galimybė 

man!” Nr. 10-010-J-0001-J02-00012 

veiklose (didelėse įmonėse) 

Projektas „Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” Nr. 10-010-J-0001-

J02-00012 (btvmc.lt) 

https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1490-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j01-00016
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1490-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j01-00016
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1490-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j01-00016
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1490-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j01-00016
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1489-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j02-00012
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1489-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j02-00012
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023/1489-projektas-pameistryste-nauja-galimybe-man-nr-10-010-j-0001-j02-00012
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Švietimo 

plėtros 

programos 

pažangos 

priemonės 

Nr. 12-003-

03-04-03 

„Sukurti 

rinkos 

poreikius 

atliepiančią 

profesinio 

ugdymo 

sistemą“ 

veiklas) 

3. Pateikta paraiška ir gautas 

finansavimas jungtinio projekto Nr. 

10-010-J-0001-J03-00013 

„Pameistrystė – nauja galimybė 

man!” įgyvendinimui. 

Dalyvauti 

„Asmenų, 

besimokančių 

pagal 

formaliojo 

profesinio 

mokymo 

programas, 

praktinis 

mokymas 

sektoriniame 

praktinio 

mokymo centre“ 

veikloje 

  

Dalyvauti 

„Galimybių 

mokytis 

profesinio 

mokymo 

programų 

modulius 

sudarymas“ 

veikloje. 

 1. Įgyvendintas jungtinis projektas 

„Galimybių mokytis pagal 

profesinio mokymo programų 

modulius sudarymas“ Nr. 10-023-T-

0014. TR1 kategorijos traktorių 

vairavimas (kodas 3081112) 

 https://btvmc.lt/index.php/apie-

mus/istorija/2022-2023  

2. Pateikta paraiška jungtiniam 

projektui „Galimybių mokytis pagal 

profesinio mokymo programų 

modulius sudarymas Biržų 

technologijų ir verslo mokymo 

centre“ finansavimui, vykdomas 

mokymas pagal šiuos profesinius 

modulius: 

2.1. Sausainių gaminimas (2101313) 

pagal Duonos ir pyrago gaminių 

kepėjo modulinę profesinio mokymo 

programą; 

2.2. Bendrosios veiklos statybos 

objekte vykdymas (plytelių klojėjo-

tinkuotojo padėjėjo)  (207320026) 

pagal Plytelių klojėjo-tinkuotojo 

https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023
https://btvmc.lt/index.php/apie-mus/istorija/2022-2023
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modulinę profesinio mokymo 

programą; 

2.3. TR1 kategorijos traktorių 

vairavimas (kodas 3081112). 

2023 m. projekte dalyvavo 8 BU 

mokiniai. 

2024 m. dalyvauja 25 BU mokiniai 

1.2. Nustatyti 

įstaigos 

atsparumo 

korupcijai 

(toliau – 

AKL) lygį  

Įvertinti įstaigos 

AKL. 

Įstaigos vadovo 

patvirtinta AKL 

nustatymo išvada iki 

2023-12-31 paviešinta 

įstaigos interneto 

svetainės skyriuje 

„Korupcijos prevencija“. 

2023 m. įstaigos AKL reikšmė – 7,6. 

Išvada paviešinta Centro interneto 

svetainės skyriuje “Korupcijos 

prevencija” 

https://www.btvmc.lt/images/dokum

entai/korupcijosprevencija/AKL_tyri

mas_2023.pdf  

Pagal AKL 

įvertinimo 

rezultatus 

nustatyti 

tobulintinas 

sritis, siekiant 

padidinti 

atsparumą 

korupcijai 

įstaigoje. 

Remiantis AKL 

vertinimo duomenimis, 

numatytos priemonės, 

skirtos gerinti AKL. 

Numatytos priemonės, skirtos gerinti 

AKL. 

https://www.btvmc.lt/images/dokum

entai/korupcijosprevencija/AKL_tyri

mas_2023.pdf 

 

1.3. Plėsti 

įtraukiojo 

ugdymo ir 

profesinio 

mokymo 

prieinamumą 

Atlikti įstaigos 

pasirengimo 

įgyvendinti 

įtraukųjį 

ugdymą ir SUP 

turinčių 

mokinių 

profesinį 

mokymą 

įsivertinimą, 

nustatyti 

prioritetus. 

Įstaigos vadovo 

patvirtintas priemonių 

planas, įstaigos 

planavimo 

dokumentuose numatyti 

įstaigai reikalingi 

pokyčiai. Įstaigos 

interneto svetainės 

skiltyje „Įtraukiojo 

ugdymo ir profesinio 

mokymo prieinamumas“ 

paskelbta informacija 

apie vykdomas 

socialinių įgūdžių 

programas ir vykdomus 

projektus. 

1. 2023-09-05 direktoriaus įsakymu 

Nr. V1-91 patvirtintas Pasirengimo 

įgyvendinti įtraukųjį ugdymą 

priemonių planas (U.P. priedas) 

https://btvmc.lt/images/dokumentai/I

traukusis_ugdymas/Pasirengimo_igy

vendinti_itraukuji_ugdyma_priemon

iu_planas_2023.pdf; 

2. Plečiant  mokymo(si) 

prieinamumą SUP mokiniams, 

Centro licencija papildyta Žemės 

ūkio darbuotojo padėjėjo 

modulinėmis profesinio mokymo 

programomis (valstybiniai kodai 

P21081104, P21081189); 

3. SUP mokinių I pusmečio ugdymo 

procesas aptartas ir numatytos 

rekomendacijos II pusmečiui grupių 

vadovų metodinės grupės posėdžio 

metu. Grupės vadovų metodinės 

grupės posėdžio protokolas 2023-04-

12 Nr. 2.; 

4. Susisteminta informacija ir 

parengtos rekomendacijos, 

padedančios dirbti su SUP turinčiais 

mokiniais; 

5. Centro  interneto svetainės 

skiltyje „Įtraukiojo ugdymo ir 

https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/korupcijosprevencija/AKL_tyrimas_2023.pdf
https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/korupcijosprevencija/AKL_tyrimas_2023.pdf
https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/korupcijosprevencija/AKL_tyrimas_2023.pdf
https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/korupcijosprevencija/AKL_tyrimas_2023.pdf
https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/korupcijosprevencija/AKL_tyrimas_2023.pdf
https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/korupcijosprevencija/AKL_tyrimas_2023.pdf
https://btvmc.lt/images/dokumentai/Itraukusis_ugdymas/Pasirengimo_igyvendinti_itraukuji_ugdyma_priemoniu_planas_2023.pdf
https://btvmc.lt/images/dokumentai/Itraukusis_ugdymas/Pasirengimo_igyvendinti_itraukuji_ugdyma_priemoniu_planas_2023.pdf
https://btvmc.lt/images/dokumentai/Itraukusis_ugdymas/Pasirengimo_igyvendinti_itraukuji_ugdyma_priemoniu_planas_2023.pdf
https://btvmc.lt/images/dokumentai/Itraukusis_ugdymas/Pasirengimo_igyvendinti_itraukuji_ugdyma_priemoniu_planas_2023.pdf
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profesinio mokymo prieinamumas“ 

paskelbta informacija apie 

vykdomas socialinių įgūdžių 

programas ir vykdomus projektus. 

https://www.btvmc.lt/index.php/apie

-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-

profesinio-mokymo-prieinamumas; 

6. SUP mokiniams sudaromos 

galimybės dalyvauti Erasmus + 

projektuose 2021-2026 

Tarptautiškumo plėtros 

strategija,  patvirtinta Centro 

direktoriaus 2020-10-29 d. įsak. Nr. 

V1-106 

https://btvmc.lt/images/dokumentai/

veikla/planavimodokumentai/tarptau

tiskumo-strategija-2020-2026.pdf; 

7. Įgyvendintas projektas „Gyvenk 

sveikiau 2“ 

https://www.facebook.com/birzutvm

c/posts/pfbid02rzpbU1VcyZRRzVE

AeoTgcjxcQq8kFub75fTJoZHPr7so

wzMekmcHtYzefDJppci1l. 

Nuolat planuoti 

švietimo 

pagalbos 

specialistų ir 

pagalbos 

mokiniui 

darbuotojų 

poreikį ir krūvį. 

Įstaigos planavimo 

dokumentuose numatyti 

švietimo pagalbos 

specialistų ir pagalbos 

mokiniui darbuotojų 

poreikis ir krūvis. 

2023-01-03 KVO posėdyje svarstant 

tvirtinamų pareigybių sąrašą, 

aptartas švietimo pagalbos 

specialistų ir pagalbos mokiniui 

darbuotojų poreikis. 2023 m. 

pokyčių nebuvo. Centre dirba du 

socialiniai pedagogai, specialusis 

pedagogas, mokytojo padėjėjas.    

Siūlomas darbas psichologui, 

bendradarbiaujama su užimtumo 

tarnyba, publikuojami darbo 

skelbimai 

(https://www.btvmc.lt/index.php/api

e-mus/darbo-pasiulymai). 

Psichologinę pagalbą teikia Biržų 

rajono švietimo pagalbos tarnybos 

psichologai, pasinaudota Biržų 

rajono savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuro psichologo 

paslaugomis. 

Organizuoti 

mokymus 

švietimo 

pagalbos 

specialistams ir 

kitiems 

pedagoginiams 

darbuotojams, 

Visi įstaigos švietimo 

pagalbos specialistai ir 

kiti pedagoginiai 

darbuotojai, dirbantys su 

SUP mokiniais, iki 

2023-12-31 dalyvavo 

bent vienuose 

mokymuose. 

1. 57 Centro pedagoginiai 

darbuotojai ir pagalbos specialistai, 

dirbantys su SUP mokiniais baigė 40 

val. trukmės mokymų programą 

„Misija – įtraukusis ugdymas 2023“ 

I. ir 40 val. trukmės mokymų 

programą „Misija – įtraukusis 

ugdymas 2023“ II; 

https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas
https://btvmc.lt/images/dokumentai/veikla/planavimodokumentai/tarptautiskumo-strategija-2020-2026.pdf
https://btvmc.lt/images/dokumentai/veikla/planavimodokumentai/tarptautiskumo-strategija-2020-2026.pdf
https://btvmc.lt/images/dokumentai/veikla/planavimodokumentai/tarptautiskumo-strategija-2020-2026.pdf
https://www.facebook.com/birzutvmc/posts/pfbid02rzpbU1VcyZRRzVEAeoTgcjxcQq8kFub75fTJoZHPr7sowzMekmcHtYzefDJppci1l
https://www.facebook.com/birzutvmc/posts/pfbid02rzpbU1VcyZRRzVEAeoTgcjxcQq8kFub75fTJoZHPr7sowzMekmcHtYzefDJppci1l
https://www.facebook.com/birzutvmc/posts/pfbid02rzpbU1VcyZRRzVEAeoTgcjxcQq8kFub75fTJoZHPr7sowzMekmcHtYzefDJppci1l
https://www.facebook.com/birzutvmc/posts/pfbid02rzpbU1VcyZRRzVEAeoTgcjxcQq8kFub75fTJoZHPr7sowzMekmcHtYzefDJppci1l
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/darbo-pasiulymai
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/darbo-pasiulymai
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dirbantiems su 

SUP mokiniais. 

2. Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui nuo 2023-10-30 dalyvauja 

kvalifikacijos tobulinimo 

programoje vadovams „Įtraukiosios 

mokyklos kūrimo strategijos“. 

 SUP turinčių 

mokinių tėvus 

(rūpintojus) 

įtraukti į 

įstaigos 

savivaldos 

Tarybą. 

SUP turinčių mokinių 

tėvų (rūpintojų) atstovas 

yra įstaigos savivaldos 

Tarybos narys 

1. Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo padėjėjo modulinės 

profesinio mokymo programos 

(21081103) SUP mokinių tėvų 

atstovas  yra Centro tarybos narys. 

2. II gimnazijos klasės mokinių tėvų 

atstovas  yra Centro tarybos narys. 

https://www.btvmc.lt/index.php/apie

-mus/savivalda/centro-taryba 

 Įgyvendinti 

memorandumą 

(pasirašytas 

2020-01-28 

„Dėl švietimo ir 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigų 

prieinamumo“). 

Įstaigos vadovo 

patvirtintas 

memorandumo 

įgyvendinimo planas 

paviešintas įstaigos 

interneto svetainės 

skyriuje „Įtraukiojo 

ugdymo ir profesinio 

mokymo 

prieinamumas“. 

Direktoriaus  2023 m. rugsėjo 27 d. 

įsakymu Nr.V1-107 patvirtintas 

memorandumo įgyvendinimo planas 

paviešintas įstaigos interneto 

svetainės skyriuje „Įtraukiojo 

ugdymo ir profesinio mokymo 

prieinamumas“ 

https://www.btvmc.lt/index.php/apie

-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-

profesinio-mokymo-prieinamumas ; 

Visa Centro bendruomenė su 

dokumentu supažindinta per 

dokumentų valdymo sistemą DBSIS 

 

 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Įdiegta ir sėkmingai naudojama Dokumentų 

valdymo bendroji informacinė sistema (DBSIS).  

Nuo 2023 m. liepos 1 d. Centre įdiegta 

DBSIS, kuri didina dokumentų valdymo 

procesų vykdymo efektyvumą. 

Darbuotojai pagal savo veiklos sritis 

naudoja sistemą dokumentų ir užduočių 

valdymui. 

3.2. Pradėtas Bendrojo ugdymo atnaujintų programų 

įgyvendinimas nelyginėse klasėse. 

Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. pradėtos 

įgyvendinti atnaujintos bendrojo 

ugdymo programos nelyginėse klasėse. 

Švietimo programos projekto Nr. 09.2.1-

ESFA-V726-03-0001 „Skaitmeninio 

ugdymo turinio kūrimas ir diegimas“ 

įgyvendinimu susijusioms išlaidoms 

https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/savivalda/centro-taryba
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/savivalda/centro-taryba
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas
https://www.btvmc.lt/index.php/apie-mus/itraukiojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymo-prieinamumas
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apmokėti – mokyklų aprūpinimo 

vadovėliais, atitinkančiais atnaujintą 

ugdymo turinį, finansavimas. Nupirkti 

403 vadovėliai – 7,4 tūkst. Eur. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 
(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4x 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4x 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4x 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4x 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4x 

 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo 

rodiklius 
Labai gerai x 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Patenkinamai ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Nepatenkinamai ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

 

7.1. Švietimo įstaigos struktūros, procesų ir išteklių valdymo 
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V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos)  
8.1. Įgyvendinti Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymo 

10 straipsnio 3 dalies ir 11 

straipsnio 3 dalies nuostatas 

Dalyvaujama „Galimybių 

mokytis profesinio 

mokymo programų 

modulius sudarymas“ 

veiklose. 

Siūlomuose moduliuose 

mokosi bent 26 mokiniai (ir 

nurodyti, kuo remiantis, 

teikiama ši informacija). 

 

 

8.2. Siekti Aštuonioliktosios 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimo plano I misijos 

(prioriteto) – Vienodos starto  

pozicijos visiems Lietuvos 

žmonėms rodiklio – mokinių, 

kartu su profesija siekiančių 

įgyti ir vidurinį išsilavinimą 

(ISCED 3), dalis – 35 proc. 

2023–2024 m. m. 
 

Dalyvaujama 

Eksperimentinių 

profesinio mokymo 

programų plėtojimas“ 

veiklose. 

Surinkta bent viena 

Eksperimentinė profesinio 

mokymo programos grupė  

8.3. Siekti 2021–2030 metų 

Nacionalinio pažangos plano 3.4 

uždavinio – Gerinti atitiktį tarp 

švietimo sistemoje įgyjamų ir 

darbo rinkoje bei prisitaikyti 

kintančioje aplinkoje reikalingų 

kompetencijų, rodiklio 

3.4.1 Pameistrystės būdu 

besimokiusių profesinių 

mokyklų mokinių dalis nuo 

atitinkamais metais kvalifikaciją 

įgijusių mokinių skaičiaus (2019 

m. – 3 proc., 2025 m. – 8 proc.; 

2030 m. – 15 proc.). 

Dalyvaujama jungtinio 

projekto „Pameistrystė – 

nauja galimybė man!” 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas smulkaus 

ir vidutinio verslo 

įmonėse“ arba  

jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” 

profesinio mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas didelėse 

įmonėse“ veiklose. 

 

Įgyvendinamos bent 21 

pameistrystė (ir nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši 

informacija). 

 

8.4. Siekti 2021–2030 m. Plėtros 

programos valdytojos Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos švietimo 

plėtros programos pažangos 

priemonės  

Nr. 12-003-03-04-03 „Sukurti 

rinkos poreikius atliepiančią 

profesinio ugdymo sistemą“ 

Dalyvaujama „Įveiklinti 

sektorinių praktinio 

mokymo centrų sistemą 

įgyvendinant nacionalinio 

mobilumo programą“ 

veiklose. 

 

Nacionaliniam mobilumui 

priimamas bent 76 mokiniai (ir 

nurodyti, kuo remiantis, 

teikiama ši informacija). 
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aprašo rodiklio – Moksleiviai, 

dalyvavę nacionalinėje 

mobilumo programoje ir gavę 

pažymėjimą, patvirtinantį, kad 

jie pagerino praktinius ir 

skaitmeninius įgūdžius 

sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose (skaitmeninius 

įgūdžius pagerins ne mažiau 

kaip 40 proc. dalyvių). 

 

8.5. Užtikrinti, kad mokyklos 

(centro) patikėjimo/nuosavybės 

teise valdomas nekilnojamasis 

turtas būtų optimizuotas, 

nereikalingą turtą atiduodant VĮ 

Turto bankui, naudojamas 

mokymo reikmėms  

nekilnojamas turtas būtų 

maksimaliai prižiūrimas, o 

bendrabučiuose būtų užtikrintos 

kokybiškos gyvenimo sąlygos, 

kurios atitiktų higienos normų 

reikalavimus. 

Mokyklos (centro) 

patikėjimo/nuosavybės 

teise valdomas 

nekilnojamasis turtas 

naudojamas mokymo 

reikmėms bei gyvenimo 

bendrabučiuose 

reikmėms ir atitinka 

higienos normų 

reikalavimus.  

 

Siektini rezultatai – 

maksimaliai 

optimizuotas, tvarkingai 

prižiūrimas mokymosi 

reikmėms naudojamas 

nekilnojamasis turtas 

Iki 2024 m. gruodžio 31 d. 

nekilnojamojo turto valdytojas 

ŠMSM Turto valdymo skyriui 

pateikia viso disponuojamo 

nekilnojamojo turto sąrašą su 

komentarais apie būklę, apie 

tai, kaip turtas buvo pagerintas 

(pagal poreikį ir galimybes) per 

ataskaitinius metus (turto 

unikalus Nr., adresas, 

pavadinimas, paskirtis, plotas, 

ar turtas per metus buvo 

pagerintas (komentarai) turto 

būklė: gera, patenkinama, 

bloga, labai bloga, siūlymai, ką 

toliau su juo planuojama 

daryti. 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

 

9.1. Pandemija, liga, pasikeitusi teisinė bazė. 

 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus 

vertinimo rodiklius, įvykdytos neplanuotos veiklos. Ataskaita vertinama labai gerai. 

 

 

Centro tarybos pirmininkė                                                                       2024-02-07 
(mokykloje – mokyklos tarybos                             (parašas)                              (vardas ir pavardė)                      (data) 

įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 
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11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ataskaita įvertinta labai gerai, nes centro vadovas 

įvykdė visas užduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai viršyti, gebėjimai atlikti pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. 

 

 

ŠMSM Mokymosi visą gyvenimą  

departamento direktorius                ______________                                                  2024-03-15 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko              (parašas)                       (vardas ir pavardė)                     (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 

savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 

 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas: labai gerai. 

 

 

Susipažinau         

Direktorius                                     ___________                                                          2024-03-21 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)            (parašas)                               (vardas ir pavardė)                         (data) 
 

 


