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VADOVO ŽODIS 

 

Nuo 2019 m. sausio 1 d.  biudžetinė įtaiga Biržų technologijų ir verslo mokymo centras 

pertvarkytas į viešąją įstaigą. Toliau Centre formuojamas gimnazijos skyrius, turinis  I-IV 

gimnazijos klasių mokinius. Daugiau nei 60% mokinių pasirinko profesinio mokymo programas, 

skirtas kartu su profesija įgyti vidurinį išsilavinimą. 

Viešoji įstaiga Biržų technologijų ir verslo mokymo centras tvirtai eina atsinaujinimo ir 

inovacijų keliu.  Centras  pasirašė sutartis su viešąja įstaiga Centrine projektų valdymo agentūra 

projektui „Profesinio mokymo įstaigos Biržų technologijų ir verslo mokymo centro infrastruktūros 

plėtra“ Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0021 įgyvendinti. 

 Centras 2019 metais sėkmingai vykdo Švietimo mainų ir paramos fondo Tarptautinės 

programos Erasmus+ KA1 mobilumo projektus, iš kurių "Naujos žinios ir patirtis su  

ERASMUS+" Nr. 2018-1-LT01-KA116-046905 įvykdytas ir įvertintas labai gerai, o „Ugdyk 

karjerą su ERASMUS +“ Nr. 2019-1-LT01-KA116-060388 dar vykdomas. 

Centras atsižvelgdamas į  Panevėžio regione esamą didelį potencialių mokytinų darbingo 

amžiaus asmenų skaičių, dominuojant paslaugų sektoriui ir esant itin reikšmingam pramonės 

sektoriui, atsižvelgia į tai, kad šiame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka vystyti paslaugų ir 

inžinierinės pramonės sektorių specialistų rengimą,  todėl Centre 2019 metais mokėsi daugiausiai 

šių sričių būsimieji specialistai. 

2019 m. siekiant supažindinti mokinius su mokymosi galimybėmis Centre, sėkmingai 

bendraujama ir bendradarbiaujama su Biržų ir kaimyninių rajonų bendrojo ugdymo  mokyklomis 

organizuojant pamokas/veiklas, susijusias su rengiamų profesinio mokymo programų gilesniu 

pažinimu.  

Anksčiau pradėtas bendradarbiavimas su Biržų miesto vaikų darželiais tęsiamas ir 2019 m.  

„Vyturėlis“. Šių ugdymo įstaigų auklėtiniai atvykę į Centrą susipažįsta su  vykdoma veikla ir noriai 

joje dalyvauja.  

2019 m. Centras laimėjo respublikinį projektą „Turi profesiją- turi ateitį“, kuriuo siekiama 

remti mokinius iš socialiai jautrių grupių. Projektas finansuojamas Europos socialinio fondo 

lėšomis. Projekto trukmė 3 metai. 

Glaudūs, dalykiški, paremti abipusiu bendravimu ir bendradarbiavimu, santykiai su Biržų 

rajono savivaldybės vadovais, savivaldybės administracija (dėl mokinių priėmimo, profesinio 

orientavimo ir konsultavimo), seniūnijomis, kitomis savivaldybės ir valstybės įmonėmis bei 

įstaigomis.  Biržų rajono savivaldybė 2019 m. dalinai finansavo Centro Vabalninko skyriuje 

vykusį respublikinį būsimų žemės ūkio specialistų profesinio meistriškumo konkursą „Ruošk ratus 

žiemą...2019“. 

Nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. Centre mokoma pagal 17 profesinio mokymo programų, kurių 

trukmė  nuo 1 metų iki 3 metų, vykdoma 14 modulinių profesinio mokymo programų, priimami 

mokytis mokiniai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių. 

Centro bendruomenė, suprasdama švietimo reformos reikalavimus, aktyviai dalyvauja kaitos 

procese švietimo sistemoje ir mokykloje. 

Centras bendradarbiauja su įvairiomis įmonėmis, įstaigomis, organizacijomis, organizuoja 

ir dalyvauja bendrose veiklose su socialiniais partneriais, veikla aktyviai viešinama per socialinius 

tinklus ir pristatoma visuomenei įdomiai ir patraukliai. 

Ši ugdymo įstaiga kiekvieną dieną atlikdama savo misiją įgyvendina Biržų technologijų ir 

verslo mokymo centro viziją – Centras moderni, atvira kaitai ir naujovėms profesinio mokymo 

įstaiga. Čia sudarytos palankios sąlygos asmenims įgyti kvalifikaciją, ugdomas savarankiškas, 

atsakingas žmogus, gebantis savo žiniomis, pasiekimais kurti asmeninę ir šalies gerovę. 
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I. SKYRIUS 

DALININKAI 

 

Viešosios įstaigos dalininkai 2019 metų pradžioje ir pabaigoje: LR Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija. 

 

II. SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SKAIČIUS METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE 

Darbuotojų skaičius 2019-01-01 -128, darbuotojų skaičius 2019-12-31 – 123. 

 

III. SKYRIUS 

2019-2021 METŲ STRATEGINIO PLANO IR 2019 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMAS 

Viešoji įstaiga Biržų technologijų ir verslo mokymo centras įgyvendino 2019-2021 metų 

strateginį planą, patvirtintą Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2019 m. gegužės 31 d. 

protokoliniu nutarimu NR. V6,  pagal sudaryta 2019 metų veiklos programą. 

 

PEST ANALIZĖ 

 

1. Politiniai veiksniai 

  

• LR Švietimo ir mokslo ministro 2018-03-29 įsakymas Nr. V-305 „Dėl valstybinių 

profesinių mokymo įstaigų, kuriose švietimo ir mokslo ministerija įgyvendina savininko 

(dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 metų bendrojo plano patvirtinimo“ ir LR 

Švietimo ir mokslo ministro 2018-11-29 įsakymas Nr. V-936 „Dėl biudžetinės įstaigos Biržų 

technologijų ir verslo mokymo centro pertvarkymo“ leido įstaigai eiti plėtros, vystymosi ir 

atsinaujinimo keliu, ir  tapti įstaiga, tenkinančia regiono poreikius ir sudarančia asmenims 

prieinamumą gauti kokybiškas profesinio mokymo paslaugas artimiausioje vietovėje.  

• Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-05-03 

įsakymu Nr. V-527 „Dėl asmenų, išskyrus asmenis, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos 

užimtumo rėmimo įstatymas, Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymas ar 

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas, pageidaujančių įgyti kvalifikaciją, priėmimo į 

valstybės finansuojamas profesinio mokymo vietas 2019 metų plano“, Lietuvos Respublikos 

Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 -03-25 įsakymu Nr. V-296  parvirtintu „Dėl 2019 metų 

bendrojo priėmimo į formaliojo profesinio mokymo programas terminų patvirtinimo“, Lietuvos 

Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-05-08 įsakymu Nr. V-545 patvirtintu „Dėl 

2019 metais priimamų į profesinio mokymo įstaigas  mokinių bendro vietų skaičiaus 

patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-05-17 įsakymu Nr. 

V-600 parvirtintu „Dėl  asmenų, pageidaujančių mokytis pagal pirminio arba tęstinio profesinio 

mokymosi programas, bendrojo priėmimo į valstybinę ar savivaldybės arba nevalstybinę 

profesinio mokymo įstaigą tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

• Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 4 straipsnio ir 5 priedo pakeitimo įstatymu (2018-12-13 Nr. 

XIII-1780), Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 03-01 įsakymu Nr. V-184 patvirtintais 

Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas, (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos 

bendruomenei aprašu ir Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 

neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašu ir 2019-03-01 d. įsakymu Nr. V-186 patvirtintu 

Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 
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programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) darbo krūvio sandaros 

nustatymo tvarkos aprašu, Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-08-22 įsakymu 

Nr. V-929 patvirtintais 2019-2020 ir 2020-2021 m.m. bendraisiais profesinio mokymo planais ir 

2019-2020, 2020-2021 m. m. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendraisiais ugdymo 

planais.  

• Biržų rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos planas 2016-2020 

m. yra pakoreguotas „Planuojami mokyklų reorganizavimo vidaus struktūros pertvarkos pokyčiai 

2016-2020 metais“, tačiau Centrui bendradarbiavimo ir profesinio orientavimo būdu sėkmingai 

pavyko 2019 m. sukomplektuoto I ir II gimnazijos klases. Įgyvendinus pakoreguotą „Planuojami 

mokyklų reorganizavimo vidaus struktūros pertvarkos pokyčiai 2016-2020 metais“ planą, ateityje 

Centrui atsiras galimybių daugiau priimti 9 ir 10 klasių mokinių bei iš Biržų rajono savivaldybės 

„perimti“ suaugusiųjų mokymą. 

 

2. Ekonominiai veiksniai 

 

• Atsižvelgiant į „Pramonės 4.0 vystymo Panevėžio regione 2019–2023 m. strategiją“ 

galime teigti, kad  Panevėžio regione 2018 metais veikė 593 apdirbamosios gamybos įmonės. Jose 

dirba ketvirtis regiono gyventojų. Tarp įmonių – stiprūs automobilių komponentų, elektroninės 

įrangos, maisto produktų, pakuočių ir baldų gamintojai, metalo ir plastiko apdirbėjai. Dominuoja 

smulkios ir vidutinės įmonės. Panevėžio mieste itin didelė Norvegijos kapitalo įmonių 

koncentracija – jų priskaičiuojama net dvi dešimtys. Panevėžį noriai renkasi ir Danijos, 

Prancūzijos, Šveicarijos, Estijos, Vokietijos investuotojai. Dalis šių įmonių yra susibūrusios į 

„FIBAssociation“ – Panevėžio užsienio investuotojų asociaciją, kurios tikslas – kurti regione 

palankią aplinką užsienio investuotojams.  

• Atsižvelgiant į Biržų rajono savivaldybės plėtros 2016–2020 m. strateginį planą, kuriame 

sakoma, kad pastaraisiais metais Biržų rajono savivaldybėje registruotų ūkio subjektų skaičius 

augo, o veikusių mažėjo. 2017 m. pradžioje verslumo lygis savivaldybėje buvo du kartus žemesnis 

nei vidutiniškai šalyje ir šis lygis kasmet mažėja. Pagrindinės ekonominės veiklos rūšys, kurias 

vykdė veikiantys ūkio subjektai savivaldybėje buvo didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių 

transporto priemonių ir motociklų remontas, apdirbamoji gamyba bei žemė s ūkis, miškininkystė 

ir žuvininkystė. Daugiau nei pusėje verslo subjektų dirbo iki keturių darbuotojų. Rajone didžiąją 

dalį ūkio subjektų sudarė mažos ir vidutinės įmonės (77,7 proc.). Mažmeninės prekybos įmonių 

apyvarta augo, tačiau apyvarta vienam gyventojui buvo gerokai mažesnė nei Panevėžio apskrityje 

ir šalyje 

• Atsižvelgiant į Panevėžio regiono, Biržų rajono strateginius dokumentus ir LR Švietimo ir 

mokslo ministro 2018-03-29 įsakymą Nr. V-305 „Dėl valstybinių profesinių mokymo įstaigų, 

kuriose švietimo ir mokslo ministerija įgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo 

vystymo 2018-2020 metų bendrasis planas“ rekomendacijas ir Panevėžio regione esant dideliam 

potencialiai mokytinų amžiaus asmenų, Centrui išlieka galimybė vystyti paslaugų ir inžinerinės 

pramonės sektoriaus specialistų rengimą. 

 

3. Socialiniai veiksniai 

 

• Statistikos departamento duomenimis, 2018 m. pradžioje Biržų rajono savivaldybėje 

gyveno 23817 (2017 m. pradžioje – 24645) gyventojai (10,9 proc. Panevėžio apskrities gyventojų), 

iš jų miesto gyventojų dalis sudarė 48,1 (2017 m. pradžioje – 48,2, 2016 m. pradžioje – 48,3 proc.), 

kaimo – 51,9 proc. (2017 m. pradžioje – 51,8, 2016 m. pradžioje – 51,7 proc.). Savivaldybėje, kaip 

ir visoje šalyje, dėl neigiamos natūralios gyventojų kaitos ir neigiamos neto migracijos gyventojų 

skaičius mažėja. 2014–2018 m. pradžios laikotarpiu gyventojų skaičius Savivaldybėje sumažėjo 

10,0 proc. (Lietuvoje – 4,5 proc., Panevėžio apskrityje – 8,3 proc.). Pagrindinė tokio gyventojų 

skaičiaus mažėjimo priežastis – neigiamas migracijos saldo. 
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• Vadovaujantis oficialiosios statistikos portalo duomenis 2018 metais 25-64  metų 

gyventojų 9,7 tūkst, išslavinimas Panevėžio apskrityje žemas. Registruotų  bedarbių ir darbingo 

amžiaus gyventojų santykis 2019 m. proc. , šalyje – 8,4, Biržuose 10,6. Taip  pat Biržų r. yra 

nesimokančių mokyklinio amžiaus berniukų -112 ir mergaičių -105 mokykloje.  Centrui išlieka 

galimybė vykdyti mokymą atsižvelgiant į mokinių poreikius ir gebėjimus. 

• Daugėjant mokinių iš mažas pajamas gaunančių šeimų, todėl išlieka rizika, kad 

nepakankama finansinė pararama gali būti iškritimo iš ugdymo sistemos priežastimi. 

4. Technologiniai veiksniai  

• Sektoriniai praktinio mokymo centrai buvo steigiam 2012-2015 m. vienas iš sektorinių 

praktinio mokymo centrų  steigimo tikslų buvo padidinti profesinio mokymo atitiktį darbo rinkos 

poreikiams, gerinant besimokančių asmenų pasirengimą praktinei veiklai. Sektoriniai praktinio 

mokymo centrai turi būti kuo plačiau panaudojami. Buvo tikėtasi, kad jie siūlys kokybiškas 

mokymo paslaugas rinkai, parduos jas ir uždirbs didelę dalį lėšų, reikalingų centrams išlaikyti ir 

paslaugoms tobulinti. Tačiau vykimas į sektorinius praktinio mokymo centrus nebėra toks 

populiarus., nesudaro sąlygų įgyvendinti reikalingo skaičiaus praktinio mokymo pamokų, nustatė 

nemažus įkainius už suteiktas paslaugas. Reikalingas papildomas finansavimas (kelionės, 

maitinimo, pragyvenimo ir kt. išlaidos) valstybės mastu taip pat nėra išspręstas, todėl išlieka rizika, 

kad vykimas į sektorinius praktinio mokymo centrus gali būti ribotas. 

 

• Erasmus + programa, tarptautinių  projektų finansavimas ir projektų įgyvendinimas sudaro 

galimybes tobulinti mokytojų dalykines kompetencijas, didina mokinių mobilumą bei stiprina jų 

praktinius įgūdžius. Centrui suteikta Erasmus + profesinio mobilumo chartija ir patvirtinta 

tarptautiškumo strategija didina mokinių tarptautinį judumą, naujų kompetencijų įgijimą, Centro 

patrauklumą. 

 

SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės  

 

• Augantis mokinių priėmimas į I-IV gimnazijos klases užtikrina sėkmingą gimnazijos 

skyriaus veiklą, sudaro mokiniams galimybes pasirinkti mokymosi įstaigą, profesinio mokymo 

programas. 

• Profesinio meistriškumo konkursų organizavimas, dalyvavimas juose, netradicinių, 

integruotų pamokų vedimas skatina kolegišką pedagogų ir socialinių partnerių bendradarbiavimą, 

didiną mokytojų profesinio meistriškumo atsinaujinimą. 

• Mokytojų ir mokinių dalyvavimas Erasmus + projektuose sudaro galimybes tobulinti 

profesines, technologines, vadybines kompetencijas, užsienio kalbos įgūdžius, pritaikyti 

inovacijas pritaikyti ir perkelti jas į ugdymo(si) procesą. 

• Įdiegta ir palaikoma Kokybės vadybos sistema (pagal ISO9001 standartą). 

• Centras palaiko ryšius su Biržų rajono savivaldybe, Vabalninko seniūnija, rajono bendrojo 

ugdymo mokyklomis, Panevėžio regiono profesinėmis mokyklomis, socialiniais partneriais, 

suinteresuotomis šalimis. 

• Sistemingas edukacinių aplinkų atnaujinimas ir mokymo infrastruktūros pritaikymas 

ugdymo proceso vykdymui didina mokinių pasitenkinimą pasirinktą ugdymo įstaiga. 

• Aiški, vienijanti, įkvėpianti ir visiems puikiai žinoma vizija, grindžiama sutartomis ir 

visiems suprantamomis vertybėmis, dialogo ir susitarimų kultūrą, lyderystė, pagrįsta pasitikėjimu 

pagarba, įsipareigojimu ir įgalinimu, skatina imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomybę už savo 

veiksmus, didina pasididžiavimą Centru. 

Silpnybės  
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• Patenkinama mokinių mokymosi motyvacija ir pamokų lankomumas. 

• Žemas mokinių įsidarbinimas pagal įgytą kvalifikaciją. 

• Nepastovi psichologinė pagalba.  

• Mokinių „nubyrėjimas“, jų „iškritimas“ III kurse. 

 

Galimybės 

 

• Profesinio mokymo programų atnaujinimas ir naujų kūrimas įvairių poreikių ir galimybių 

mokiniams, padidintų pasirinkimo galimybes ir Centro patrauklumą. 

• Įvairių profesinio, bendrojo lavinimo ir neformaliojo švietimo mokymo formų ir būdų 

taikymas (savarankiško, nuotolinio, pameistrystės, praktinio mokymo pas darbdavius). 

• Dalyvavimas ES paramos projektų konkursuose pagerintų mokinių įgyjamus pirminius 

įgūdžius mokantis pagal profesinio mokymo programas, kurių įgyvendinimui bus atnaujintos 

mokymo priemonės, įranga bei praktiniam mokymui pritaikytos profesinio teorinio ir praktinio 

mokymo vietos. 

• Pakoreguotas Biržų rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 

planas 2016-2020 m., padidins mokinių mokymosi pasirinkimo perspektyvas Centre. 

   

Grėsmės 

 

• Spartus mokytojų, profesijos mokytojų amžiaus vidurkio didėjimas. 

• Blogėjanti demografinė padėtis tiek Biržų rajone, tiek kaimyniniuose rajonuose kelia 

riziką, kad tai gali įtakoti mokinių priėmimą ir mokymąsi, todėl gali sumažėti mokinių 

besimokančių Centre, skaičius. 

• Daugėjant mokinių iš socialiai jautrių ir mažas pajamas gaunančių šeimų, išlieka rizika, 

kad dėl finansinių ar adaptacijos problemų „iškris“ iš ugdymo sistemos. 

 

IV. SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO TIKSLŲ IT UŽDAVINIŲ SIEKIMAS IR ĮGYVENDINIMAS 

 

Centras, įgyvendina trijų metų strateginį planą, 2019 metais savo veiklą vykdė pagal 

patvirtintą 2018 metų veiklos programą, kurioje numatytų uždavinių įgyvendinimui buvo paskirti 

atsakingi asmenys,  vadovaujantys atskirų uždavinių įgyvendinimui. 

Papildomai buvo atnaujintos arba naujai parengtos įvairios tvarkos, taisyklės ir kiti ugdymo 

įstaigai svarbūs dokumentai, kurių rengimą įpareigojo švietimo sistemoje vykstantys pokyčiai. 

2019-2021 metų strateginiame plane iškelti keturi tikslai ir numatyta dvidešimt vienas 

uždavinys  šiems tikslams pasiekti. 

 

1.1.Tikslas. Plėtoti profesinį mokymą, bendrąjį ugdymą, suaugusiųjų švietimą, tobulinti 

ugdymo kokybę.. 

Uždavinys. Gerinti 

Centro profesinio 

mokymo, bendrojo 

ugdymo ir suaugusiųjų 

švietimo programoms 

įgyvendinti reikalingą 

infrastruktūrą, naudoti 

įvairesnius jos 

panaudojimo būdus. 

Uždavinio rodiklis. Atnaujinta mokymo infrastruktūra 

inžinierinės, paslaugų asmenims, statybos srityse, verslo ir 

administravimo švietimo srityse. 

Įvykdyta. Atnaujinta mokymo infrastruktūros 100 proc.  

Uždavinio rodiklis įgyvendintas iš dalies. Centre  įsigyta 

numatytas skaičius kompiuterių ir kt. įrangos naudojamos 

profesinio ir bendrojo lavinimo dalykų mokymui. Tačiau 

Vabalninko skyriuje kompiuterinė įranga buvo atnaujinta tik 20 

proc.  
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Įvykdyta. Įsigyta kompiuterių ir kt. įrangos 60 proc.  

Uždavinio rodiklis. Atnaujinti bendrojo ugdymo dalykų ir 

profesijos mokymo kabinetai, kitos patalpos. 

Įvykdyta. 120 proc. 

• Suremontuoti bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo 

kabinetai (4vnt). 

• Atnaujinti suremontuotų kabinetų baldai. 

• Centre suremontuoti administracijos kabinetai, pakeistos 

trečio aukšto kabinetų administracijos kabinetų sporto salės, 

aktų salės duris. 

• Pakeisti Centro valgyklos pastato langai, pagrindinės 

durys, įsigyta maisto ruošimo ir prekybinės įrangos. 

• Renovuotas bendrabučio stogas. 

• Centre atnaujinti mokomojo korpuso pirmame aukšte 

esantys sanitariniai mazgai 3 vnt. 

• Centre pakeisti mokomojo korpuso naujomis trečio 

aukšto kabinetų, administracijos kabinetų, sporto salės, 

aktų salės durys (29 vnt.). 

• Centre atnaujinta mokomojo korpuso administracijos 

koridoriaus grindų danga. 

• Atnaujintas Vabalninko skyriaus II a. koridorius ir 

vestibiulis, aktų salė. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas iš 

dalies. Iš dalies pasiektas uždavinio rodiklis  dėl kompiuterinės 

įrangos atnaujinimo Vabalninko skyriuje.  Atnaujinta mokymo 

infrastruktūra, o bendrojo ugdymo dalykų ir profesijos mokymo 

kabinetų bei kitų patalpų atnaujinta daugiau nei buvo numatyta.  

Vertinama, kad šis uždavinys  įgyvendintas. 

Uždavinys. Atsižvelgiant 

į regiono ir savivaldybės 

suinteresuotų šalių 

poreikius parengti ir 

atnaujinti profesinio 

mokymo programas, 

plėsti suaugusiųjų 

švietimo paslaugas. 

Uždavinio rodiklis. Įvykdytas priėmimo planas 87 proc. 

Planas 260 mokinių, priimta 225 mokiniai. Nerentabili  buvo 

pardavėjo profesinio mokymo programa. Priimti 39 mokiniai į 9 

ir 10 klases. 

Uždavinio rodiklis. Atsižvelgiant į vietos bendruomenės 

poreikius  parengtos numatytos suaugusiųjų švietimo 

programos. 

Įvykdyta. Parengtos suaugusiųjų švietimo programos  100 proc. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomos Ūkininkavimo pradmenų 

mokymo programa, Traktorių vairuotojų (traktorininko) 

mokymo programa. 880 val. TR-1, TR-2, SZ-240 val.  2019-05-

22 Ūkininkai 320 val. 2019-03-29, Ūkininkai 320 val. 2019-12-

17. 

Įvykdyta. 100 proc. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas iš 

dalies. Parengtos suaugusiųjų švietimo programos, vykdomos 

Ūkininkavimo pradmenų, Traktorių vairuotojų (traktorininko) 

mokymo programos, tačiau dėl blogėjančiuos demografinės 

situacijos Biržų ir  kaimyniniuose rajonuose sudėtinga įvykdyti 

mokinių priėmimo planą. 

Vertinama, kad šis uždavinys  įgyvendintas. 
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Uždavinys. Tobulinti 

įvairiais mokymosi 

būdais įgytų 

kompetencijų vertinimo 

ir pripažinimo sistemą,  

taikyti kriterinį 

kaupiamąjį vertinimą, 

kaip besimokančiojo   

savikontrolės būdą. 

Uždavinio rodiklis. Vykdoma Centro mokinių pasiekimų ir 

pažangos vertinimo sistema, taikoma kriterinio kaupiamojo 

vertinimo stebėsena. 

Įvykdyta. 100 proc. Centro mokinių pasiekimai ir pažanga bei 

taikomas kriterinis vertinimas aptariamas Centro mokytojų 

tarybos posėdyje 2019-02-12. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta bendrojo lavinimo dalykų 

asmeninės pažangos stebėjimas ir fiksavimas, atliktas mokinių 

mokymosi lūkesčių ir mokymosi rezultatų įsivertinimo tyrimas ir 

analizė 

Įvykdyta. 100 proc. Vyko bendrojo lavinimo dalykų asmeninės 

pažangos stebėjimas ir fiksavimas, atliktas mokinių mokymosi 

lūkesčių ir mokymosi rezultatų įsivertinimo tyrimas ir analizė 

rezultatai aptarti Centro mokytojų tarybos posėdyje 2019-02-12. 

Uždavinio rodiklis. Atlikta asmens įgytų kompetencijų 

vertinimo analizė (kokybinė ir kiekybinė). 

Įvykdyta. 100 proc. Atlikta asmens įgytų kompetencijų vertinimo 

analizė (kokybinė ir kiekybinė), rezultatai aptarti  

Centro mokytojų tarybos posėdyje aptarta 2019-06-25. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys  įgyvendintas. 

Uždavinys. Tobulinti 

profesijos mokytojų, 

mokytojų, pagalbos 

mokiniui specialistų 

kvalifikaciją, kad ji 

nuolat atitiktų 

šiuolaikinių technologijų 

lygį, orientuotis į  

kūrybiškumo, 

pilietiškumo, lyderystės, 

verslumo, inovatyvių 

pedagoginių gebėjimų 

ugdymą. 

Uždavinio rodiklis. Tobulino Centro pedagogai kvalifikaciją  

stažuotėse Lietuvoje ir užsienyje. 

Įvykdyta. 100 proc.  

Uždavinio rodiklis. 3-5 Centro profesijos mokytojai tobulino 

kvalifikaciją verslo įmonėse (2-3 dienas per metus). 

Įvykdyta. 120 proc. 6 Centro profesijos mokytojai tobulino 

kvalifikaciją verslo įmonėse po 2 dienas per metus. 

Uždavinio rodiklis. 100% Centro pedagogų tobulina 

kvalifikaciją (ne mažiau kaip 5 dienas per metus). 

Įvykdyta. 90 proc. Centro pedagogų kėlė kvalifikaciją ne mažiau 

kaip 5 dienas per metus. Uždavinio rodiklis įgyvendintas iš 

dalies. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys  įgyvendintas. 

Daugiau nei planuota pedagogų tobulino kvalifikaciją verslo 

įmonėse po 2 dienas per metus, stiprino užsienio kalbos žinias ir 

dalyvavo projektuose užsienyje, tačiau 10 proc. kėlė kvalifikaciją 

mažiau kaip 5 dienas per metus. 

Uždavinys. Gerinti 

profesinio mokymo, 

bendrojo lavinimo ir 

neformaliojo švietimo 

kokybę. 

Uždavinio rodiklis. Mokytojai pamokose taiko mokymosi 

bendradarbiaujant, diferencijavimo, išmokimo stebėjimo, 

savarankiško darbo ir kitus metodus 80 proc. 

Įvykdyta. 100 proc. vykdytos veiklos: parengta 151 praktinės 

užduotys, visiems -34 Želdinių tvarkytojo (specialiųjų poreikių) 

profesinės mokymo programos mokiniams parengti užduočių 

aplankai, organizuota 1 konsultacija mokytojams apie 

diferencijavimą ir individualizavimą. 

Uždavinio rodiklis. Pamokos vedamos netradicinėse aplinkose 

(muziejuje, gamtoje, ekskursijoje, spektaklyje, parodoje, verslo 

įmonėje ir kt.). 

Įvykdyta. 100 proc. Pravesta integruotų pamokų 121, 

netradicinėje aplinkoje 31, atvirų 9. Iš viso 161. 
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Uždavinio rodiklis. 90 % PMP mokinių, kuriems leista atlikti 

baigiamąją praktiką. 

Įvykdyta. 100 proc. Baigiamąją praktika leista atlikti 97 

proc..mokinių. 

Uždavinio rodiklis. 95 % PMP mokinių, kurie  išlaikė 

kompetencijų vertinimą. 

Įvykdyta. 100 proc. Visi mokiniai išlaikė kompetencijų vertinimą. 

Uždavinio rodiklis. 74 % PMP mokinių, kurie įstojo ir įgijo 

profesinę kvalifikaciją. 

Įvykdyta. 100 proc. 70 % PMP mokinių, kurie įstojo ir įgijo 

profesinę kvalifikaciją. 

Uždavinio rodiklis. 60 % PMP absolventų, kurie  įsidarbino 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Įsidarbino 40 proc. absolventų. 

Uždavinio rodiklis. 15% PMP absolventų, kurie tęsia mokslus.  

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Absolventų  tęsiančių mokslus yra 

14 proc.  

Uždavinio rodiklis. Parengtų pasirenkamųjų dalykų, dalykų 

modulių, neformaliojo švietimo programų skaičius (15 - 20). 

Įvykdyta. 130 proc. Parengta pasirenkamųjų dalykų, dalykų 

modulių, neformaliojo švietimo programų 26. 

Uždavinio rodiklis. Pasirinkta  50%  siūlomų pasirenkamųjų 

dalykų ir dalykų modulių. 

Įvykdyta. Pasirinko  60%  siūlomų pasirenkamųjų dalykų ir 

dalykų modulių. 

Uždavinio rodiklis. Laikančių technologijų brandos egzaminą 

(brandos darbą) mokinių skaičius (90 % kiekvienais metais). 

Įvykdyta. Technologijų brandos egzaminą laikė 94 proc. 

mokinių. 

Uždavinio rodiklis. Bendras brandos egzaminų išlaikymo 

procentas ne mažesnis, kaip 90 proc. 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Brandos egzaminų išlaikymo 

procentas 61,66 proc.  

Uždavinio rodiklis. Mokiniai pasirinko ne mažiau, kaip 12 

neformaliojo švietimo programų.  

Įvykdyta. 100 proc. Centre pasirinko 12 neformaliojo švietimo 

programų. 

Uždavinio rodiklis. Ne mažiau, kaip 30% mokinių dalyvauja 

neformaliojo švietimo programų veikloje. 

Įvykdyta. 31,65% mokinių dalyvavo neformaliojo švietimo 

programų veikloje. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas iš 

dalies. Pasiekti geri rezultatai: pamokos vedamos netradicinėse 

aplinkose, didesnis procentas mokinių išleistų į praktiką, 

išlaikiusių technologijų brandos egzaminą,  dalyvaujančių 

neformaliojo švietimo programų veikloje, parengta  

pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių, neformaliojo švietimo 

programų. Iš dalies pasiekti rodikliai: žemas brandos egzaminų 

išlaikymas, absolventų įsidarbinimas, tęsiančių mokslus bei 

įstojusių ir baigusių profesinio mokymo programas procentas. 

Uždavinys įgyvendintas iš dalies. Dalis mokinių yra nemotyvuoti 
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ir nesistengia įgyti vidurinio išsilavinimo, kiti įgiję vidurinį 

išsilavinimą, išvyko į užsienį ir mokslo nebetęsė. 

Uždavinys. Taikyti 

įvairias profesinio, 

bendrojo lavinimo ir 

neformaliojo švietimo 

mokymo formas ir 

būdus. 

Uždavinio rodiklis. Sudarytos ir įgyvendinamos 

pameistrystės sutartys (5-10 %  nuo visų sutarčių).  

Rodiklis įvykdytas iš dalies. 3,4 proc. sudarytų  ir įgyvendintų 

pameistrystės sutarčių. 

Uždavinio rodiklis. Kiekvienais metais vyksta 20-40 val. 

praktiniai mokymai, praktikos sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose (konditerio, automobilių  mechaniko, virėjo, 

pardavimų konsultanto, apdailininko (statybininko)), juose 

dalyvauja 20-30 mokinių. 

SPMC  dalyvavo: konditerio 9 mokiniai -24 val., pardavėjo 16 

mokinių -24 val., virėjo 38 mokiniai -30val., 

apdailininko (statybininko)) 14 mokinių 12 val. 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Konditerių dalyvavo 45 proc., 

pardavėjo dalyvavo 20 proc., virėjo 190 proc., apdailininko 

(statybininko) -70 proc.  

Uždavinio rodiklis. Darbdavių atstovai, specialistai iš kitų 

įstaigų veda pamokas visų mokymo programų mokinams. 

Įvykdyta. 100 proc. Darbdavių atstovai, specialistai iš kitų 

įstaigų vedė pamokas visų mokymo programų mokinams. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas iš 

dalies. 111 mokinių kėlė kvalifikaciją SPMC, tačiau daugelis 

centrų yra nustatę nemažus įkainius už suteiktas paslaugas, 

nesudaro sąlygų įgyvendinti reikiamo skaičiaus praktinio 

mokymo valandų todėl ne visada paranku vykti į SPMC. 

Pameistrystė  

nelengvai skinasi kelią, nes įmonės neturi pameistrystės mokymo 

tradicijų, trūksta informacijos apie pameistrystės organizavimo 

principus, todėl daugelyje jų manoma, kad išlaidos pameistrystei 

gerokai viršytų pameistrystės teikiamą naudą. Įmonėse vyrauja 

nuomonė, kad  finansiškai naudingiau įdarbinti darbuotoją ir 

parengti jį pagal savo mokymo programą, suteikiant konkrečių 

įgūdžių ir žinių, reikalingų dirbant būtent toje įmonėje. Taip pat 

darbdaviai nuogąstauja, kad jų parengti pameistriai pasirinks 

dirbti kitoje to paties sektoriaus įmonėje.  

Uždavinys. Tobulinti 

vadovavimą ir valdymą. 

Uždavinio rodiklis. Centre veiklos vykdomos pagal Kokybės 

vadove ir KVS modelyje, reglamentuotus procesus.  

Įvykdyta. 100 proc.  

Išvada apie tikslo pasiekimą. 

Tikslas pasiektas, nes iš septinių numatytų uždavinių, penki įgyvendinti, du įgyvendinti iš 

dalies. 

II. Tikslas. Plėtoti asmens raidos pedagoginį, socialinį, psichologinį vientisumą, pilietinę ir 

tautinę savimonę, savanorystės ir paramos iniciatyvas. 

Uždavinys. Sudaryti 

sąlygas ugdytis 

specialiųjų poreikių 

turintiems asmenims. 

Uždavinio rodiklis. Darbdaviai susipažįsta su specialiųjų 

poreikių  mokinių galimybėmis. 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuoti  darbdavių susitikimus su 

Želdinių tvarkytojo specialybės mokiniais, kad darbdavys 

pažintų mokinį ir mokinys darbdavį bei įvertintų jų galimybes 

atlikti baigiamąją praktiką. Po praktikos organizuoti susitikimai 

su darbdaviais, siekiant išsiaiškinti praktikantų kompetencijas. 



 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS BIRŽŲ TECHNOLOGIJŲ IR VERSLO MOKYMO CENTRO 2019 METŲ 

VEIKLOS ATASKAITA 

 

11 

Uždavinio rodiklis.  Specialiųjų poreikių mokiniai įgyja 

profesinę kvalifikaciją.  

Įvykdyta. 100 proc. 10 želdinių tvarkytojo profesinės mokymo 

programos mokinių įgijo kvalifikaciją. 

Uždavinio rodiklis. Pasidalinta gerąja patirtimi ir numatytos 

priemonės ugdymo kokybei gerinti 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuotas Želdinių tvarkytojo 

specialybės mokinių ugdymo proceso aptarimas Centro 

mokytojų tarybos posėdyje 2019-06-25. 

Uždavinio rodiklis. Teikiama nuolatinė specialioji pedagoginė 

ir psichologinė pagalba. 

Įvykdyta. 50 proc. Centras turi specialųjį pedagogą, psichologo 

šiuo metu nėra todėl psichologo pagalba nepastovi.  

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Organizuoti darbdavių susitikimai  su specialiųjų poreikių 

mokiniais, vykdo įvertinimai po praktikos atlikimo ir visų trijų 

mokslo metų nuo įstojimo iki kvalifikacijos įgijimo, siekiant 

tobulinti ugdymo procesą. Problema - nepastovi psichologo 

pagalba. 

Uždavinys. Vykdyti 

prevencines programas 

(priemones) skirtas 

socialinės atskirties, 

smurto, prekybos 

žmonėmis, 

psichotropinių medžiagų 

naudojimo mažinimui. 

Uždavinio rodiklis. Vykdoma mokinių adaptacijos programa. 

Įvykdyta. 100 proc. Įgyvendinta adaptacijos programa: spalio 

mėnesį organizuojamos I kurso mokinių apklausos, susitikimai 

su jų tėvais, siekiant išsiaiškinti tiek saugumo poreikį, tiek kitas 

problemas. Rezultatai aptarti Centro mokytojų tarybos posėdyje 

2019-11-25, grupių valandėlių metu. 

Uždavinio rodiklis. Nustatytas I kurso mokymosi stilius, gerina 

mokinių adaptaciją ir mokymosi sėkmę. 

Įvykdyta. 100 proc. Nustatyti mokymosi stiliai gerina mokinių 

adaptaciją ir mokymosi sėkmę. Rezultatai pateikti ir aptarti 

Centro mokytojų tarybos posėdyje 2019-11-25. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomi socialinę atskirtį mažinantys 

projektai, programos, akcijos. 

Įvykdyta. 100 proc.  

Laimėtas ir įgyvendinamas projektas „Turi profesiją – turi ateitį, 

kuriuo siekiama remti mokinius iš socialiai jautrių grupių. Vyko 

trijų dienų rekolekcijos - ,,Stipriau už neapykantą“, kurias vedė 

Švč. Nekaltosios Mergelės Marijos tarnaičių kongregacijos 

sesės. Įvairiomis veiklomis paminėta Tarptautinė tolerancijos 

diena. Spalio 1 – oji - Tarptautinė pagyvenusių žmonių diena. Šia 

proga Centro mokiniai vyko į Biržų miesto savarankiško 

gyvenimo namus pasveikinti ten gyvenančių senolių. Centras  

vykdė veiklas, kurios įtvirtino  sąmoningumo didinimo mėnesį“ 

BE PATYČIŲ 2019“. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta 2-4 susitikimai su prevencijos 

specialistais (policijos, vaiko teisių apsaugos tarnybos, 

visuomenės sveikatos ir gydymo įstaigų). 

Įvykdyta. 100 proc. Spalio 11 d., vyko stalo teniso turnyras 

skirtas ne tik Policijos dienai paminėti, bet ir supažindinti Centro 

mokiniai su netinkamo elgesio pasekmėmis, taip pat vyko 

susitikimai su Vaiko teisių apsaugos tarnybos, visuomenės 

sveikatos ir gydymo įstaigų darbuotojais. 
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Uždavinio rodiklis. Įgyvendinta sveikatingumo programa 

„Sveikata – svarbiausias sėkmės įrankis“  

Įvykdyta. 100 proc. Įgyvendinama sveikatingumo programa 

„Sveikata – svarbiausias sėkmės įrankis“. Kovo 24 - oji - 

Pasaulinė tuberkuliozės diena. Šia proga Užkrečiamųjų ligų ir 

AIDS centro kvietimu mokiniai bei mokytojai dalyvavo renginyje 

„ABC apie TB“. Dalyviai žiūrėjo filmą „Tuberkuliozės istorija“ 

ir vėliau diskutavo, kaip apsisaugoti nuo grėsmingos ligos. 

Spalio 10 diena – oficiali, Pasaulinė košės diena. Vabalninko 

skyriaus bendruomenė į šią iniciatyvą įsijungė nuo 2016 m. Tai 

tradicija tampantis renginys – ne tik pasakojantis apie sveiką 

mitybą, bet ir praktiškai sukviečiantis visus prie bendro stalo. 

Visai Centro bendruomenei vyko pokalbis – diskusija apie 

psichologinių sunkumų išgyvenimą ir įveiką .  

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Įgyvendinama mokinių adaptacijos programa, nustatyti 

mokymosi stiliai gerina mokinių adaptaciją ir mokymosi sėkmę. 

Vykdyti ir vykdomi socialinę atskirtį mažinantys projektai, 

programos, akcijos. Įgyvendinta sveikatingumo programa 

„Sveikata – svarbiausias sėkmės įrankis“ 

Uždavinys. Gerinti 

Centro etosą. 

Uždavinio rodiklis. Centro bendruomenės narių pasitenkinimo 

lygis, indeksas (ne mažiau kaip 75 %). 

Įvykdyta. 100 proc. Parengtas klausimynas, atliktas tyrimas, 

pagal atliktą tyrimų teiginį ‚Esu patenkintas/a darbu Centre 

„visiškai sutinku“ -79% „sutinku“- 21%. 

Uždavinio rodiklis. Įvykusių renginių, skirtų bendruomenės 

nariams, skaičius (4 – 7). 

Įvykdyta. 100 proc. Centro bendruomenė švenčia absolventų 

išleistuves, naujų mokslo metų pradžią, paminėjo garbingą 

Vabalninko mokyklos 95 metų jubiliejų. dalyvavo Biržų rajono 

kūno kultūros ir sporto centro stadione vykusiame 

Tarptautiniame biržietiškos mylios bėgime, skirtame Baltų dienai 

paminėti. 

Uždavinio rodiklis. Atnaujintos Centro ir Vabalninko skyriaus 

vidinės erdvės (vestibiuliai ir koridoriai, kaip poilsio zonos 

mokiniams,  mokinių darbai, valstybinė simbolika  ir kt. 

Įvykdyta. 100 proc. Atnaujintos Centro ir Vabalninko skyriaus 

vidinės erdvės.  Vabalninko skyriaus II a koridoriau,. vyko I 

kurso socialinio darbuotojo padėjėjo mokymo programos 

moksleivės Nonetos Miliūnienės fotografijos paroda „Rudens 

spalvos atspalviai“, kurią skiria mokyklos 95-mečiui. Centro 

erdves puošia floristo mokymo programos technologijų 

egzamino ir kompetencijų vertinimo darbai. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Darbuotojų pasitenkinimo lygis 79% , įvyko numatytas renginių 

skaičius Centro bendruomenei, atnaujintos Centro ir Vabalninko 

skyriaus vidinės erdvės įvairiais mokinių darbais. 

Uždavinys. Skatinti 

savanorystės ir paramos 

iniciatyvas. 

Uždavinio rodiklis. Centro mokiniai, koordinuojami pedagogų, 

dalyvauja įvairių organizacijų veikloje. 

Įvykdyta. 100 proc. Centre lankėsi Biržų atviros jaunimo erdvės 

atstovė Rebeka Pešelytė, kuri susitiko su Centro mokiniais ir 
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papasakojo apie savanoriško darbo esmę. Vabalninko skyriaus 

moksleiviai dalyvavo nacionaliniame labdaros projekte. 

„Maisto banko“ akcijoje, taip pat neatlygintinos kraujo 

donorystės akcijose, kurias kelis kartus per metus organizuoja 

Nacionalinis kraujo centras. 

• Uždavinio rodiklis. Savanoriai atvyksta į Centrą 

(laimėjus konkursą). Centrui suteiktas Europos solidarumo 

korpuso Kokybės ženklo numeris 2019-1-LT02-ESC52-006659 

savanoriškai PO veiklai 1 savanoriui. 

• Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys 

įgyvendintas. Centro mokiniai, koordinuojami pedagogų, 

dalyvavo įvairių organizacijų veikloje. Savanoriai atvyko į 

Centrą. Numatytas skaičius akcijų, projektų, ekskursijų, kelionių, 

išvykų įgyvendintas. Laimėtas 1 tarptautinis savanoris. 

Uždavinys. Ugdyti 

tautinę ir pilietinę 

savimonę. 

Uždavinio rodiklis. Įgyvendintų akcijų, projektų, konkursų, 

konferencijų, parodų, ekspozicijų skaičius (5 – 10 kiekvienais 

metais), ekskursijų, kelionių, išvykų skaičius (2 – 4 kiekvienais 

metais). 

Įvykdyta. 100 proc. Spalio 1-ąją, vyko Europos kalbų dienai 

skirtas  protų mūšis ,,Europos kalbų labirintas 

2019“,įgyvendintas projektas ,,Didelis ir mažas - sportuokime 

kartu", kuris vyko lopšelyje-darželyje ,,Drugelis", vyko į Kauno 

Vytauto Didžiojo karo ir IX forto muziejus, kur dalyvavo 

edukacinėse veiklose. Sėkmingai įgyvendinamos kultūros paso 

veiklos. Vyko apvalaus stalo diskusijos su Biržų rajono meru, 

seimo nariais siekiant, kad Centras prisitaikytų prie rajono 

švietimo politikos pokyčių. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Centro mokiniai, koordinuojami pedagogų, dalyvavo įvairių 

organizacijų veikloje. Savanoriai atvyko į Centrą. Numatytas 

skaičius akcijų, projektų, ekskursijų, kelionių, išvykų 

įgyvendintas. 

Išvada apie tikslo pasiekimą. 

Tikslas pasiektas, nes visi penki tikslui pasiekti uždaviniai įgyvendinti iš esmės. 

III Strateginis tikslas. Plėtoti partnerystę, bendradarbiavimą, bendruomenės narių  

vietinį ir tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą. 

Uždavinys. Didinti 

profesinio mokymo ir 

bendrojo lavinimo 

patrauklumą ir 

prieinamumą, įtraukiant 

socialinius partnerius, 

suinteresuotas šalis, 

plėtoti  Centro viešuosius 

ryšius. 

Uždavinio rodiklis. Įvykusių renginių, skirtų tėvams ir 

bendruomenės nariams, skaičius (3-4 kiekvienais metais). 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuoti I kurso mokinių tėvų 

susirinkimai spalio mėn., siekiant išsiaiškinti adaptacijos 

problemas, baigus pirmą pusmetį vyksta visuotinis mokinių tėvų 

susirinkimas,, siekiant pateikti informaciją apie vaikų mokymosi 

rezultatus, aptarti iškylančias problemas. Kartu su mokinių 

tėvais organizuotas „Padėkos vakaras“ 2019-12-18. 

Uždavinio rodiklis. Pareikštų padėkų, už reikšmingą mokinio 

veiką, skaičius (iki 20%  kiekvienais metais). 

Įvykdyta. 100 proc. Mokinių tėvų susirinkimo metu įteikta 

padėkų 19 proc. 

Uždavinio rodiklis. Mokinių tėvų (30 % ) prisijungusių prie el. 

dienyno „TAMO“. 
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Rodiklis įvykdytas iš dalies. Mokinių tėvų prisijungusių prie el. 

dienyno „TAMO“19 proc. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomos praktinio mokymo pamokos  

bendradarbiaujant su darbdaviais (praktinio mokymo pamokų 

įmonėse, įstaigose ir kitose organizacijose skaičius 7-14 

kiekvienais metais pagal kiekvieną vykdomą profesinio 

mokymo programą). 

Įvykdyta. 100 proc. Rugsėjo mėn. daugumai I kurso mokinių 

buvo organizuotos pamokos „Įvadas į profesiją“ pas 

darbdavius, siekiant supažindinti su pasirinktos specialybės 

perspektyvomis. Mokslo metų eigoje visų profesinių programų 

mokiniams 7-14 pamokų vyko pas darbdavius. 

Uždavinio rodiklis. Sudaryta praktikos vietų duomenų bazė. 

Įvykdyta. 100 proc. Profesijos mokytojai atsakingi už praktikos 

priežiūra sudarė praktikos vietų duomenų bazę ir ją pateikė 

Centro mokytojų tarybos posėdyje  

2019-06-25. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomas savalaikis internetinės svetainės 

atnaujinimas www.btvmc.lt  

Įvykdyta. 100 proc. Paveiki Centro internetinė svetainė. 

Uždavinio rodiklis. Panaudojama įvairi, skaitlinga, paveiki 

reklaminė informacija (stendai, filmukai, atributika, 

lankstinukai ir kt.). 

Įvykdyta. 100 proc. Paveiki Centro patrauklumo, įvaizdžio 

formavimo veikla nufilmuota ir parodyta TV6 eteryje laidoje 

apie Centrą „Nuo verslo iki amato“, sukurti įvairūs regioninės 

televizijos „Balticum“ reportažai apie Centre vykdomus 

renginius parodyti laidose „Biržų žinios“  Centras pristatomas 

leidiniuose „Kur stoti“, „Kuo būti“, „Biržų žiniose“, rajono 

laikraščiuose „Šiaurės rytai“, „Biržiečių žodis“, Centro 

internetinėje svetainėje ir facebook paskyroje. 

Uždavinio rodiklis. Organizuojami gerosios patirties sklaidos 

renginiai (seminarai, pranešimai, konferencijos, atvirų durų 

savaitės, mugės ir kt.). 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo 

seminarai, profesijos mokytojai parengė 3 kvalifikacijos 

tobulinimo programos (aprobuota Biržų ŠPT),  skaitytas 

pranešimas. Vabalninko skyriuje  buvo organizuota „Kaziuko“ 

mugė. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta darbdavių apklausos, jų rezultatai 

pamatuojami, aiškūs, konkretūs. 

Įvykdyta. 100 proc. Birželio mėn. kartu su darbdaviais 

sudaromos ir vykdomos anketinės apklausos, kuriomis siekiama 

išsiaiškinti praktikoje buvusių mokinių stipriąsias ir tobulintinas 

puses bei atsižvelgiant į išsakytas  pastabas koreguotas ugdymo 

procesas.81 proc. darbdavių patenkinti parengtais specialistais 

Uždavinio rodiklis. Vyksta absolventų apklausa „Mokykla - 

darbdavys – karjera“, rezultatai  aptariami su mokytojais, 

darbdaviais, mokiniais. 

Įvykdyta. 100 proc. Birželio mėn. kartu su darbdaviais 

sudaromos ir vykdomos absolventų anketinės  „Mokykla - 

http://www.btvmc.lt/
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darbdavys – karjera“ apklausos, kuriomis siekiama  išsiaiškinti 

stipriąsias ir tobulintinas puses bei atsižvelgiant į išsakytas  

pastabas koreguotas ugdymo procesas. 84 proc. absolventų  

patenkinti pasirinkę mokslus Centre. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Įvyko numatytas skaičius renginių tėvams, praktinio mokymo 

pamokų kiekvienai vykdomai profesinio mokymo programai, 

gerosios patirties sklaidos renginiai. Sudaryta praktikos vietų 

duomenų bazė. Vykdomas savalaikis internetinės svetainės 

atnaujinimas www.btvmc.lt. Centras formuoja patrauklų įvaizdį, 

Įvyko darbdavių, absolventų apklausos, Rodiklis įvykdytas iš 

dalies. Prisijungusių mokinių tėvų prie el. dienyno „TAMO“ 

procentas mažas. Grupių vadovai pasirūpina, kad tėvai gautų 

prisijungimo kodus, tačiau turime pripažinti tėvų abejingumą, 

daugelis mano, kad, jei vaikas pilnametis, pats turi rūpintis savo 

ateitimi. 

Uždavinys. Rengti 

partnerystę, 

bendradarbiavimą, 

judumą skatinančius 

projektus. 

  

 

Uždavinio rodiklis.  Įgyvendinat profesinio mobilumo 

chartiją, parengti ERASMUS+ projektus. 

 Vykdomi ERASMUS+ projektų skaičius 1 -2.   

Įvykdyta. 100 proc. 2019 m. vykdomi 2 Erasmus + mobilumo 

projektai pagal Erasmus+ profesinio mobilumo chartiją.   

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Centro tarptautiškumo veiklos kryptingai vykdomos pagal 

parengta 2017-2021 m. Tarptautiškumo plėtros strategija 

(toliau – Strategija). Strategija yra integruota, susieta su 

Centro 2019-2021 m. strateginiu veiklos planu. Todėl 

kryptingai įgyvendinant Strategiją 2019 m. Centre buvo 

įgyvendinami du tarptautiniai  Erasmus + KA1 mobilumo 

projektai: 

 „Naujos žinios ir patirtis su Erasmus+“ Nr.2018-1-LT01-

KA116-046905  

„Ugdyk karjerą su Erasmus +” Nr.2019-1-LT01-KA116-

060388  

Uždavinys. Vykdyti 

bendruomenės narių 

praktikas, stažuotes. 

Uždavinio rodiklis.  Centro mokymo specialistų ir 

administracijos darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją tarptautinėse 

stažuotėse bei praktikose (naudojant Europass mobilumo 

dokumentus), dalis proc – 

Įvykdyta 100 proc. 18 profesinio mokymo bei administracijos 

darbuotojų kėlė kvalifikaciją tarptautinėse stažuotėse ir visi 

gavo Europass mobilumo dokumentus. 

 

Uždavinio rodiklis.  Centro mokinių, tobulinančių profesinius 

įgūdžius šalies ir tarptautinėse stažuotės bei praktikose 

(naudojant Europass mobilumo dokumentus), skaičius, vnt. 34. 

Centro mokinių,  kuriems stažuotėse ar praktikose užsienyje, 

pritaikytas ECVET-as dalis, 13 proc.  

 

Įvykdyta 100 proc. Įvykdyti 49 mokinių mobilumai visi gavo 

Europass mobilumo dokumentus iš jų 13 proc. (6 mokiniams) 

taikytas ECVET-as. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas.  

http://www.btvmc.lt/
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Uždavinys. Vykdyti ir 

dalyvauti profesinio 

meistriškumo 

konkursuose, dalykų 

olimpiadose. 

Uždavinio rodiklis. Nustatomi gabiausi profesinio mokymo 

programų, bendrojo ugdymo dalykų mokiniai. 

Įvykdyta. 100 proc. Įgyvendinama Centro gabių mokinių ugdymo 

sistema: organizuojamos tarpgrupiniai konkursai, varžybos, 

olimpiados ir taip atrenkami geriausi mokiniai, kurie atstovauja 

Centrą rajono, regiono, šalies, tarptautiniame lygmenyje. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta profesinio meistriškumo konkursai 

(programos, regiono, šalies, tarptautiniame lygmenyje) 

profesinio. 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuotas Respublikinis būsimų žemės 

ūkio specialistų profesinio meistriškumo konkursas „Ruošk 

ratus žiemą...2019“, laimėta I vieta. 

Organizuotas Respublikinis profesinių mokyklų ekonomikos ir 

verslo žinių konkursas „VERSLO ŽINIOS KARJEROS SĖKMEI 

-5“, laimėta III vieta. 

Šiaulių profesinio rengimo centro organizuotame konkurse 

„Profesionaliausias prekybininkas 2019“ laimėta III vieta. 

2019 m. dalyvauta: 

Respublikiniame  floristo renginyje – konkurse „Žemės meno 

diena“ ; 

Prekybos srities specialybių mokinių profesinio meistriškumo 

konkurse ‚Pasirengę parduoti“; 

Tarptautiniame profesinio meistriškumo konkurse ‚Jaunasis 

žemės ūkio technikos specialistas 2019“; 

Tarptautiniame apdailininko (statybininko) profesinio 

meistriškumo konkurse; 

Respublikiniame profesinio meistriškumo konkurse „Geriausias 

jaunasis automechanikas 2019“. 

Uždavinio rodiklis. Sudarytos 1-2 bendradarbiavimo sutartys su 

darbdaviais dėl pagalbos ir indėlio organizuojant profesinio 

meistriškumo konkursus (technika, priemonėmis, įranga ir kt.).  

Įvykdyta. 100 proc. Organizuojant Respublikinį būsimų žemės 

ūkio specialistų profesinio meistriškumo konkursą „Ruošk ratus 

žiemą...2019“, sudarytos 2 bendradarbiavimo sutartys dėl 

galimybių pasinaudoti technika. su ūkininku A.Janušoniu  ir 

UAB Biržų Žemtiekimas. 

Organizuojant Respublikinį profesinių mokyklų ekonomikos ir 

verslo žinių konkursą „VERSLO ŽINIOS KARJEROS SĖKMEI -

5“, sudarytos 2 bendradarbiavimo sutartys dėl prizų įsteigimo 

nugalėtojams su G. Strautinio individualia įmone ir ūkininku J. 

Maniku. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta dalykų olimpiados, jų nugalėtojai 

dalyvauja rajono dalykų olimpiadose. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Nustatomi gabiausi profesinio mokymo programų, bendrojo 

ugdymo dalykų mokiniai. 

Organizuoti  2 ir dalyvauta  5 profesinio meistriškumo 

konkursuose (regiono, šalies, tarptautiniame lygmenyje). 

Organizuojant konkursus  sudarytos 4 bendradarbiavimo 

sutartys su darbdaviais. 

https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apie-centra/centro-istorija/2017-2018/798-profesionaliausias-prekybininkas-2018
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Uždavinys. Gerinti 

profesinį orientavimą, 

konsultavimą ir 

informavimą, kurti 

paskatas mokytis visą 

gyvenimą, surandant 

tinkamą kelią veiklos 

pasaulyje. 

Vyksta  susitikimai-diskusijos su verslo pasaulio žmonėmis, 

įmonių darbuotojais, užimtumo tarnybos atstovais,  karjeros 

planavimo specialistais, buvusiais mokiniais. 

Įvykdyta. 100 proc. Bendradarbiaujant su V. Undzėno įmone 91 

gr. automobilių mechaniko specialybės mokiniai dalyvavo 

projekte "Pameistrystė ir kvalifikacijos tobulinimas darbo 

vietoje“ projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0039. Būsimiems 

automobilių mechanikams tobulinti praktinius įgūdžius realioje 

darbo vietoje padėjo įmonės savininkas V. Undzėnas. 

Technikos priežiūros verslo darbuotojo specialybės galimybes 

atskleidė buvęs Vabalninko skyriaus  mokinys Pasvalio 

autoserviso-parduotuvės vadovas Virginijus Mikšys, o į 

susitikimą su socialinio darbuotojo padėjėjo specialybės 

absolventais  atvyko Biržų rajono socialinių paslaugų centro 

atstovė Gaiva Narkuvienė ir Vabalninko seniūnijos socialinio 

darbo organizatorė Kristina Stašytė. 

L. Januševičienė  IĮ „Gėlių namai“  savininkė  floristo ir želdynų 

tvarkytojo specialybės mokiniams dalyvavusiems projekte 

„Jaunų Biržų miesto gyventojų darbo įgūdžių gerinimas“, 

projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0040 atskleidė pasirinktų 

specialybių perspektyvas. 

R. Greviškienė savo restorane „Pilies skliautai“ virėjo ir maisto 

(mėsos, duonos, pieno) pramonės darbuotojo specialybės 

mokinius dalyvavusius  projekte  „Biržų miesto gyventojų 

ekonominio aktyvumo ir integracijos  į darbo rinką gerinimas 

suteikiant reikalingus profesinius įgūdžius“ projekto Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0032 supažindino su pasirinktų specialybių 

galimybėmis. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta atvirų durų dienos. 

Įvykdyta. 100 proc. Atvirų durų savaitės metu tiek Centrą, tiek 

Vabalninko skyrių aplankę apie 150 svečių turėjo galimybes ne 

tik „pasimatuoti“ profesijas, bet ir susipažinti su projektinės 

veiklos Erasmus + patirtis ir galimybės“ įgyvendinimu, 

neformaliojo švietimo perspektyvomis, bei gyvenimo sąlygomis 

mokyklų bendrabučiuose.  

Uždavinio rodiklis. Paruošta ir pagaminta reklaminė  

Vabalninko skyriaus informacija ir atributika ( lankstinukai, 

ženkliukai, rašikliai, roll-up stendai). 

Įvykdyta. 100 proc. Vabalninko skyriaus reklamai paruošta 200 

lankstinukų, 150 ženkliukų, 150 rašyklių, 1 roll-up stendas.  

Uždavinio rodiklis. Pagal sudarytas sutartis su bendrojo 

lavinimo mokyklomis vyksta profesinio veiklinimo dienos 

Vabalninko skyriuje. 

Įvykdyta. 100 proc. 2019 pagal sudarytas sutartis su bendrojo 

lavinimo mokyklomis vyko 5 profesinio veiklinimo dienos 

Vabalninko skyriuje. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Vyksta  susitikimai-diskusijos su verslo pasaulio žmonėmis, 

įmonių darbuotojais, karjeros planavimo specialistais, buvusiais 

mokiniais. profesinio veiklinimo dienos Vabalninko skyriuje. 

Vyksta atvirų durų dienos. Paruošta ir pagaminta  
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reklaminė  Vabalninko skyriaus informacija ir atributika 

(lankstinukai, ženkliukai, rašikliai, roll-up stendai). 

 

Išvada apie tikslo pasiekimą.  

Tikslas pasiektas, nes visi penki tikslui pasiekti uždaviniai įgyvendinti iš esmės. 

IV Strateginis tikslas. Tobulinti įsivertinimu, duomenų analize grįstą ugdymo kokybę, 

sieti ją su mokinių ir Centro kaip institucijos pažanga. 

Uždavinys. Naudoti 

Centro Kokybės valdymo 

sistemą (KVS), kaip 

institucijos pažangos 

(kokybės) įsivertinimo 

instrumentą. 

 

Uždavinio rodiklis. Matuojami Kokybės tikslų ir Procesų 

rodikliai http://193.219.177.231/QPR81/ 

Portal/qpr.dll 

Įvykdyta. 100 proc.  įvesti į http://193.219.177.231/QPR81/ 

Portal/qpr.dll planinės ir faktinės kokybės rodiklių reikšmės, 

matuojant kritinę ribą. Nustatyti procesai bei procesų modelyje 

pateiktos procesų sekos ir sąveikos schemos atitinką įstaigos 

veiklą, yra aktualios.   

Atnaujinti ir patvirtinti: Kokybės vadovas, kokybės politika ir 

tikslai.  

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas 

Atliktas pakartotinis sertifikavimas ir išduotas sertifikatas LST 

EN ISO 9001:15 standarto atitikčiai. Atitikties vertinimo 

(sertifikavimo ) sritis: profesinis mokymas, pagrindinis ir 

vidurinis ugdymas.   

Uždavinys. Viešai 

skelbti Centro pažangos 

siekius ir jų 

įgyvendinimą. 

Uždavinio rodiklis.  Pažangos siekiai ir jų įgyvendinimas 

skelbiami www.btvmc.lt 

Įvykdyta. 100 proc.  

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas 

 

Uždavinys. Įsivertinti 

profesinio mokymo 

programų ir vidurinio 

ugdymo programos 

kokybę. 

Uždavinio rodiklis.  Įvertinta Vidurinio ugdymo programos 

įgyvendinimas (atsižvelgus į išorinio vertinimo rezultatus ir 

pasirinktas vertinimo sritis), nustatytos stiprybės, silpnybės, 

tobulintinos sritys. 

Įvykdyta. 100 proc. Paruoštas Mokyklos veiklos kokybės 

įsivertinimo dokumentas – BTVMC veiklos kokybės įsivertinimo 

srities 1. Rezultatai ataskaita . 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas 

 

Išvada apie tikslo pasiekimą.  

Tikslas pasiektas, nes visi trys tikslui pasiekti uždaviniai įgyvendinti iš esmės. 

  

http://193.219.177.231/QPR81/
http://www.btvmc.lt/
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SVARBIAUSI ĮSTAIGOS PASIEKIMAI IR PROBLEMOS  

Pasiekimai:  

•  Mokymąsi Centre pasirinko, sudarė sutartis 225 mokiniai.  Daugiau nei  60%, jų 

pasirinko profesinio mokymo programas, skirtas kartu su profesija įgyti ir vidurinį išsilavinimą.  

•  Vykdoma 14  modulinių pirminio profesinio mokymo programų. 

•  Priimta mokinių į tęstinę modulinę profesinio mokymo grupę.  

•  Vyriausybėje apdovanotas vienas iš dešimties sėkmingiausiai Lietuvos 

Respublikoje baigęs profesinio mokymo įstaigą, Biržų TVMC automobilių mechaniko specialybės 

absolventas – Gintas Januševičius https://www.youtube.com/watch?v=JO434PATEsw  

•  Dalyvauta pirmajame Lietuvos gėlių festivalyje „Vasarvidžio nakties sapnas“. 

Sudaryta galimybė floristo mokymo programos mokiniams dalyvauti tarptautiniame festivalyje, 

tobulinti praktinius įgūdžius realioje darbo vietoje bei plėtoti profesinio orientavimo paslaugas.  

•  Dalyvavome bendradarbiaudami su Biržų rajono savivaldybe ir su Biržų krašto 

muziejumi „Sėla“ dalyvavome Baltų dienos renginiuose. Floristo mokymo programos mokinių 

darbai puošė Biržų pilį ir jos kiemą. 

•  Bendradarbiaujant su Vabalninko seniūnija dalyvauta Vabalninko seniūnijos 

rudens derliaus šventėje „Ruduo 2019“. 

•  Dalyvauta automobilių mechaniko nacionaliniame profesinio meistriškumo 

konkurso finale „Studijos 2019“, respublikiniame profesinio meistriškumo konkurse „Žiedų 

valdovas“ Pakruojo dvare. 

• Trečią kartą dalyvauta Europos profesinių gebėjimų iniciatyvos savaitės 

renginiuose. Suorganizuota profesinių gebėjimų demonstravimo diena  „Sužinojau. Išmokau. 

Dalinuosi“. Jos metu  kartu su Biržų rajono savivaldybės vadovais suorganizuota apskirto stalo 

diskusija  ,,Ko reikia Biržų rajonui?“ 

•  Organizuotos integruotos virėjo, konditerio, apdailininko (statybininko), floristo, 

automobilių mechaniko profesinio mokymo programų ir technologijų pamokos Biržų rajono 

bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams. 

•  Šiaulių profesinio rengimo centro organizuotame konkurse „Profesionaliausias 

prekybininkas 2019“ užimta III vieta.  

•  Bendradarbiaujant su Zalenieku komerciālās un amatniecības vidusskolā 

dalyvauta tarptautiniame apdailininko (statybininko) meistriškumo konkurse. 

•  Vabalninko skyriuje organizuotas Respublikinis būsimų žemės ūkio specialistų 

profesinio meistriškumo konkursas „Ruošk ratus žiemą...2019“, kuriame šio skyriaus mokinys 

užėmė I vietą. 

•  Vabalninko skyriuje organizuotas Respublikinis profesinių mokyklų ekonomikos 

ir verslo žinių konkursas „VERSLO ŽINIOS KARJEROS SĖKMEI -5“, kuriame šio skyriaus 

mokinė užėmė III vietą. 

• Su darbdaviais sėkmingai įgyvendintos „mokymosi realioje darbo vietoje“ ir 

pameistrystės sutartys. Vykdant  suaugusiųjų tęstinius darbo  rinkos  mokymus,  atliekant  

paslaugas įteisintas Centro licencijoje, uždirbamos papildomos pajamos. 

• Įgyvendinta 11 tęstinio mokymo programų: 

Socialinio darbuotojo padėjėjo (361092301)  

Valytojo (161101101) 

Pardavėjo (262041601) 

Kasininko pardavėjo (362041604) 

Medienos apdirbimo staklininko (262072204) 

Metalų suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis (262071504) 

Medkirčio (261082102) 

https://www.youtube.com/watch?v=JO434PATEsw&fbclid=IwAR2WGr8HM1h5BnLDsXCYQBB13Cah15sh41VtD5a9p0zmPa_JDuAjRXk3Kj8
https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apie-centra/centro-istorija/2017-2018/798-profesionaliausias-prekybininkas-2018
https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apie-centra/centro-istorija/2017-2018/798-profesionaliausias-prekybininkas-2018
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TR1, TR2, SZ kategorijos traktorių vairuotojų 

(traktorininkų) 

Ūkininkavimo pradmenų (261081106) 

• Paveiki Centro patrauklumo, įvaizdžio formavimo veikla nufilmuota ir parodyta 

TV6 eteryje laidoje apie Centrą „Nuo verslo iki amato“, sukurti įvairusregioninės televizijos 

„Balticum“ įvairūs reportažai apie Centre vykdomus renginius parodyti laidose „Biržų žinios“  

Centras pristatomas leidiniuose „Kur stoti“, „Kuo būti“, „Biržų žiniose“, rajono laikraščiuose 

„Šiaurės rytai“, „Biržiečių žodis“, Centro internetinėje svetainėje ir facebook paskyroje. 

Organizuojami kvalifikacijos tobulinimo seminarai, profesijos mokytojų parengtos 

kvalifikacijos tobulinimo programos (aprobuota Biržų ŠPT),  skaitytas pranešimas. 

• Sėkmingai vykdomi bei labai gerai Švietimo mainų ir paramos fondo įvertinti 

įgyvendinti Tarptautiniai programos Erasmus+ programos KAI mobilumo projektai*: 

1.  "Naujos žinios ir patirtis su  ERASMUS+" Nr. 2018-1-LT01-KA116-046905 

2.  „Ugdyk karjerą su ERASMUS +“ Nr. 2019-1-LT01-KA116-060388 „Profesinės 

patirties ir tarptautiškumo plėtra su „ERASMUS +“ Nr. 2017-1-LT07-KA116-

035122 (ataskaitos įvertinimas 96 balai iš 100). 

3.  "Naujos žinios ir patirtis su  ERASMUS+" Nr. 2018-1-LT01-KA116-046905 

(ataskaitos įvertinimas 90 balų iš 100). 

*Projektai vykdomi pagal suteiktą profesinio mobilumo chartiją Nr. 2016-1-LT01—

KA109-023270 

•  Puikiai įvertinta tarpinė profesinio mobilumo chartijos Nr. 2016-1-LT01—

KA109-023270 ataskaita 

• 2019-12-30 Centrui suteiktas Europos solidarumo korpuso Kokybės ženklo 

numeris 2019-1-LT02-ESC52-006659 savanoriškai PO veiklai 1 savanoriui 

•  Tobulinama, plėtojama Kokybės vadybos (KVS) sistema. Atliktas pakartotinis 

(sertifikavimo centras „Sertika“) auditas pagal ISO 9001:2015 standartą. Sertifikuotos Centro 

pagrindinės veiklos profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas. 

•   Laimėtas ir įgyvendinamas projektas „Turi profesiją – turi ateitį“ Nr. 09,4,1-

ESFA-V735-01-000., kuriuo siekiama remti mokinius iš socialiai jautrių grupių. 

•  Įgyvendintas projektas „Saugios aplinkos mokykloje kūrimas, II“ (09.2.2-ESFA-

V-729-03-0001), kuri vykdė Nacionalinė švietimo agentūra. Projekto įgyvendinimo metu buvo 

teikiama psichologo pagalba t.y. vykdomas individualus ir grupinis konsultavimas, vedamos 

klasės valandėlės ir seminarai mokytojams (projekto trukmė 2019 09-2019 12). 

•  Bendradarbiaujant su Biržų rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuru buvo 

organizuotos individualios psichologo konsultacijos mokinimas ir pedagogams. 

•   Visi Centro pedagogai išklausę specialiosios pedagogikos ir specialiosios 

psichologijos kursus. 

•  Sėkmingai įgyvendinamos kultūros paso veiklos. Siekiama ugdyti  kultūros 

pažinimo įpročius bei  plėsti kultūrinę  patirtį. 

•  Organizuotas Biržų technologijų ir verslo mokymo centro Vabalninko skyriaus 95 

–čio minėjimas. 

•  Vabalninko skyriuje vyko trijų dienų rekolekcijos - ,,Stipriau už neapykantą“. 

•  Vabalninko skyriuje nuolat vyksta neatlygintinos kraujo donorystės akcijos „Tapk 

kraujo donoru“. 

• Pakeista dalis Centro mokomųjų dirbtuvių pastato vidinių durų, sumontuoti 

pakeliami vartai vietoje senų lauko durų. 

• Renovuotas Centro bendrabučio stogas. 

• Pradėtos įrenginėti naujos suvirinimo ir automechanikų klasės. 

• Renovuota mokomojo korpuso geriamojo vandens magistralė, san.mazgai. 
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•  Pasirašyta sutartis su viešąja įstaiga Centrine projektų valdymo agentūra projekto 

„Profesinio mokymo įstaigos Biržų technologijų ir verslo mokymo centro infrastruktūros plėtra“ 

Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0021 . 

• Laimėjo konkursus ir naujai priimtos dirbti direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 

Biržų skyriaus vedėja, spec. pedagogė. 

• Įdiegta Transporto valdymo ir kontrolės sistemos įranga mokymo centro 

automobiliuose.  

• Atnaujintas Vabalninko skyriaus II a. koridorius ir vestibiulis, aktų salė. 

 

Problemos: 

 

• Blogėjanti demografinė padėtis rajone. Nepastovi psichologinė pagalba.  

• Nepastovi psichologinė pagalba.  

• Vabalninko skyriuje trūksta profesijos mokytojų technikos priežiūros verslo 

darbuotojo programos įgyvendinimui (dirbančiųjų amžiaus vidurkis apie 65 metus). 

• 61,66 % siekiantis vidurinio išsilavinimo įgijimas.  

• Patenkinamas mokinių įsidarbinimo procentas (apie 40). 

• Mokinių „nubyrėjimas“, jų „iškritimas“ III kurse. 

• Mokinių lankomumas. 

• Daugėja silpnai besimokančių mokinių.  

• Daugėja mokinių iš mažas pajamas gaunančių  šeimų.  

• Sektoriniai praktinio mokymo centrai neužtikrina, nesudaro sąlygų įgyvendinti 

reikalingo skaičiaus praktinio mokymo pamokų. (SPMC): 

- ne visose įgyvendinamose programose (floristo, želdinių tvarkytojo, socialinio 

darbuotojo padėjėjo ir kt.) yra įkurti SPMC; 

- daugelis SPMC nustatę pakankamai nemažus įkainius už suteiktas paslaugas. Jos 

apmokamos iš Centro gautų pajamų už teikiamas paslaugas (valstybės biudžeto sąmatoje 

nuvykimui į SPMC lėšų nenumatyta). 

•  Perteklinis, nebūdingoms švietimo paslaugoms naudojamas, Centro valdomas 

nekilnojamas, turtas ir jo būklė. Tai pateikta 1 priede. 

 

Įstaigos perspektyvos: 

 

1. Atsižvelgiant į pakeistą Biržų rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo 

pertvarkos 2016-2020 m. bendrojo  plano III skyrių ‚Planuojami mokyklų reorganizavimo, 

vidaus struktūros pertvarkos pokyčiai 2016-2020 metais“ sudaryti sąlygas 9, 10/ I, II 

gimnazijos klasių  mokiniams  mokytis Centre bei iš Biržų rajono savivaldybės „perimti“ 

suaugusiųjų mokymą.  

2. Įvykdyti mokinių priėmimo planą 2020 metams. 

3. Sudaryti jungtines veikos sutartis tarp Biržų technologijų ir verslo mokymo centro Vabalninko 

skyriaus ir Biržų r. Vabalninko Balio Sruogos gimnazijos dėl bendrojo ugdymo programų 

vykdymo. 

4. Siekti, kad sektorinių praktinio mokymo centrų infrastruktūra naudotųsi kuo daugiau Centro 

mokinių. 

5. Diegti pameistrystės formas, padėsiančias jauniems žmonėms sklandžiai ir tvariai pereiti  iš 

mokymo įstaigos į darbo rinką. 

6. Tęstinių mokymo programų mokiniams sudaryti sąlygas mokytis centre lanksčiu pamokų 

grafiku ( t.y. turėti užsiėmimas popietinėje pamainoje).  

7. Plėtoti vykdomų profesinio mokymo programų praktiniam mokymui reikalingą infrastruktūrą:  
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a. Įgyvendinti pasirašytos sutarties su centrine projektų valdymo agentūra dėl 

Inžinerinės, Paslaugų asmenims, gamybos ir perdirbimo švietimo sričių profesinio 

mokymo programų vykdymui sąlygas įsigyjant reikalingą įrangą, įrengimus ir 

mokymo priemones.  

b. Profesinio mokymo programų įgyvendinimui pasitelkti verslo įmonių 

materialiuosius ir žmogiškuosius išteklius.  

8. Technologinio ugdymo /profesijų praktinio mokymo bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams 

plėtojimas. 

9. Profesinio mokymo paslaugų  plėtra, „kitoks“ priėmimo planavimas, suaugusiųjų mokymas 

pagal formalias, tęstines ir neformalias programas: 

a. pirminio, tęstinio modulinių, neformaliųjų profesinių mokymo programų 

atnaujinimas ir  įgyvendinimas atsižvelgiant į rajono, socialinių partnerių, darbdavių 

poreikius; 

b. modulinių programų įgyvendinimas,  jų kokybės užtikrinimas, atliekant 

savianalizę, įsivertinimą ar kt. kokybės užtikrinimo priemones; 

c. Centro pajamų, gaunamų už paslaugų teikimą, didinimas, Centro 

pagrindinių ir nepagrindinių veiklų „įveiklinimas“. Įkainių už paslaugų teikimą 

reglamentavimo peržiūra; 

d. iš pagrindinės, su švietimo paslaugomis susijusios veiklos gaunamų pajamų 

bei su ne pagrindinių veiklų teikimu, patiriamų kaštų, išlaidų analizė, peržiūra. Centro 

dokumentų, susijusių su gaunamomis pajamomis peržiūra, stebėsena; 

e. „naujų“ trumpalaikių kursų, mokymų, paslaugų organizavimas. 

10. Didinti profesinių mokymo programų pasiūlą.  PM  programos  skirtos įvairaus išsilavinimo 

(pradinio, pagrindinio ir vidurinio) žmonėms. Taip pat parengti naujas modulines MPM 

programas, skirtas žmonėms, turintiems specialiųjų  ugdymosi poreikių. 

11.  Vykdyti tarptautinį judumą.     

 
 

Mokymo įstaigos darbuotojai 

 

Bendras darbuotojų skaičius 2020.01.01 –  122 

Iš jų: 

profesijos mokytojų –   33 

bendrojo ugdymo mokytojų –  29 

specialiųjų pedagogų-   1 

socialinių pedagogų –   2 

psichologų -     0 

 

Kvalifikacijos tobulinimas 

 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

 

Pokytis 

lyginant su 

2018 metais 

(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2018  metais 

(+ / -) 

2019 m. 2018 m.  2019 m. 2018 m.  

Vyr. 

mokytojų 
52 

52 

 
nekito - 65,5 65,5 nekito 

Mokyt. 

Metodininkų  

12,2- 12,2- nekito 20,7 20,7 nekito 

Ekspertų - - - - - - 
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Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimas 

Mokinių pažangumas: 

Mokslo metai / 

Programa 

2018–2019 2017-2018 Pokytis lyginant su 

2017-2018 

(+ / -) 
Pažangumas proc. 

Pagrindinio ugdymo programa 100 97,22 +2,78 

Vidurinio  ugdymo programa 94,68 93,2  + 1,48 

 

Mokyklinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė: 

Egzaminas 

2019 m. 

 

Išlaikė (proc.) 

2018 m. 

Pokytis lyginant 

su 2018 

(+ / -) 
Laikė Išlaikė 

Išlaikė 

(proc.) 

Technologijos  89 88 98,88 99,1 -0,22 

Menai - - - x x 

Lietuvių kalba ir 

literatūra 
88 74 

84,09 97,4 

 

-13,31 

Iš viso 177 162 91,49 98,3 -6,81  

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatų:  

Egzaminas 

2019m. 

 

Išlaikė (proc.) 

2018 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2018 

(+ / -) 
 

Laikė Išlaikė 

 

Išlaikė 

(proc.) 

Istorija  7 5 71,42 42,9 +28,52 

Anglų kalba  20 15 75 96 -21 

Matematika  16 2 12,5 55 -42.5 

Rusų kalba  1 1 100 100  x 

Lietuvių kalba ir 

literatūra 

2 2 100 nelaikė x 

Geografija  9 5 55,56 66,7% -11,15 

Fizika 2 1 50 100 -50 

Biologija 4 2 50 100 -50 

Informacinės 

techn. 

- - nelaikė 100 x 

Chemija - -- -- nelaikė x 

         Iš viso: 61 33 54,10 75 -20,9 % 

 

Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas: 
Dvyliktokų  

skaičius 
2018-2019 

m. m. 

pabaigoje 

Brandos 

atestatus 
gavusių 

mokinių 

skaičius 
2019 m. 

Brandos 

atestatus 
gavusių 

mokinių 

dalis (proc.) 
2019 m. 

Brandos 

atestatus 
gavusių 

mokinių 

dalis 
(proc.) 

2018 m. 

Pokytis 

lyginant 
su 2018 

m. 

(+ / -) 

Dešimtokų   

skaičius 
2018-2019 

m. m. 

pabaigoje 

Pagrindinio  

išsilavinimo 
pažymėjimus 

gavusių 

mokinių 
skaičius 

2019 m. 

Pagrindinio  

išsilavinimo 
pažymėjimus 

gavusių 

mokinių dalis 
(proc.) 

2019 m. 

Pagrindinio  

išsilavini-
mo pažy-

mėjimus 

gavusių 
mokinių 

dalis (proc.) 
2018 m. 

Pokytis 

lyginant 
su 2018 

m. 

(+ / -) 

120 74 61,66 84,7 -23,04 36 35 97,22 - - 
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Profesinio mokymo programų įgyvendinimas 

  

2019–2020 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos  

 

Programos pavadinimas Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2020.01.01 Įmonės, 

kurioje 

vykdoma 

pameistrių 

praktinio 

mokymo dalis, 

jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš viso  Iš jų 

pameistrių  

 Iš jų turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Apdailininko (statybininko) 

modulinė profesinio mokymo 

programa 

M43073202 62  8  

Apdailininko (statybininko) 

modulinė profesinio mokymo 

programa 

330073202 16  -  

Automobilių mechaniko 

modulinė profesinio mokymo 

programa 

M43071604 51  2  

Automobilių mechaniko 

mokymo programa 

330071606 23 2 1  

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43021401 8 - -  

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M44021402 21 - -  

Pardavėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43041601 16 - -  

Pardavėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M44041601 11 5 -  

Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43101302 52 1 5  

Suvirintojo  modulinė 

profesinio mokymo programa 

M44071501 20 - -  

Konditerio modulinė profesinio  

mokymo programa 

M44101301 13 1 -  

Sekretoriaus modulinė 

profesinio mokymo programa 

M43041501 14    

Maisto (mėsos, pieno, duonos) 

pramonės darbuotojo profesinio 

tęstinio mokymo programa 

T43072101 13 1 -  

Technikos priežiūros verslo 

darbuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43071603 

 

65  2   

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43081102 

 

8 - - - 
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Želdinių tvarkytojo mokymo 

programa 

217081202 

 

35 - 35 - 

Technikos priežiūros verslo 

darbuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa 

M44071605 

 

51 5 -  

Socialinio darbuotojo padėjėjo 

modulinė profesinio mokymo 

programa 

M44092001 

 

53 6 -  

Technikos priežiūros verslo 

darbuotojo mokymo programa 

330071612 

 

25  -  

Pardavimų konsultanto 

mokymo programa 

33041707 

 

17 - -  

9 (I gimnazijos) kl. 

 

- 13 - 2 - 

10 (II gimnazijos) kl. 

 

- 29 - 6 - 

IŠ VISO 

 

616 21 61  

 

 

2019–2020 m. m. vykdomos tęstinio profesinio mokymo programos (kai mokiniai priimti pagal 

švietimo ir mokslo ministro/ patvirtintą priėmimo planą) 

 

Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal Užimtumo tarnybos, 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM siuntimus ir kitų 

institucijų skirtą finansavimą (išskyrus tuos asmenis, kurie priimti pagal švietimo 

ir mokslo ministro patvirtintą priėmimo vietų planą) 

(asmenų skaičius) nuo 2019-01-01 iki 2019-12-31  

 

 

Iš viso 

 

pagal formaliojo profesinio 

mokymo programas 

pagal neformaliojo profesinio mokymo programas 

 

29 

 

3 

 

32 

 

Kompetencijų vertinimas 

 
 

Eil. 

Nr. 

 

Mokymo programos 

pavadinimas ir 

valstybinis kodas 

(2019 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

(2019 m.) 

Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2019 m.) 

 

 

Įgijo 

kvalifika 

ciją (2018 

m.) 

 

 

Pokytis 

lyginant su 

2018 m. 

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. Kvalifika 

cijos  

įvertinimo 

vidurkis 

1.  Apdailininko 

(statybininko) 

(330073202) 

18 12 67 6,3 x x 

2.  Automobilių 

mechaniko 

(330071606)  

21 19 90 7,6 x x 

3.  Virėjo (330101306) 23 18 78 8 x x 

4.  Prekybos įmonių 

vadybininko 

8 8 100 8,8 x x 
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padėjėjo 

(330041708) 

5.  Apdailininko 

(statybininko)  

(M44073204) 

26 24 92 7,8 x x 

6.  Konditerio 

(M44101301) 

20 18 95 8,5 x x 

7.  Technikos priežiūros 

verslo darbuotojo  

( 330071612) 

37 66 97 8,5 x x 

8.  Pardavimų 

konsultanto 

(330041707)  

18 16 89 8,8 x x 

9.  Želdinių tvarkytojo 

(217081202)  

13 10 77 8,7 x x 

10.  Technikos priežiūros 

verslo darbuotojo 

(440071615) 

26 23 89 8,7 x x 

11.  Pardavimų 

konsultanto 

(440041710) 

24 24 100 9,4 x x 

12.  Logisto 

ekspeditoriaus 

(M44041701) 

25 23 92 8,3 x x 

13.  Socialinio 

darbuotojo padėjėjo 

(440092302) 

29 29 100 9 x x 

Iš viso 288 261 91 8,34 280 -19 

 

Mokinių įsidarbinimas (2019 m. lapkričio 1 d.) ir palyginimas su (2018 m. lapkričio 1 d.)   
 

 

 

 

 

Programos 

pavadinimas 

(valstybinis kodas) 

B
ai

g
u

si
ų

jų
 p

ro
g

ra
m

ą 

2
0

1
9

 m
. 

sk
ai

či
u

s 

Iš baigusiųjų 2019 m. 

B
u

v
u

si
 

si
tu

ac
ij

a 

2
0

1
8

.1
1

.0

1
 

Dirba Mokosi kitoje 

programoje 

Iš
v

y
k

o
 į

 u
žs

ie
n

į 

N
ed

ir
b

a 
ir

 n
es

im
o
k

o
 

K
it

a 

D
ir
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an

či
ų

jų
 s

k
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či
u

s 

Iš
 j

ų
 p
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g
y

tą
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v
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ij

ą 

iš
 j

ų
 p

ro
c.

 

Iš
 v

is
o

 

Iš
 j

ų
 p

ro
fe

si
n

io
 m

o
k
y

m
o

 

įs
ta

ig
o

se
 

Iš
 j

ų
 a

u
k

št
o

si
o

se
 m

o
k

y
k

lo
se

 

D
ir

b
o

 p
ag

al
 į

g
y

tą
 

k
v

al
if

ik
ac

ij
ą 

(p
ro

c.
 n

u
o

 

b
en

d
ro

 į
si

d
ar

b
in

u
si

ų
 

sk
ai

či
au

s 

Apdailininko 

(statybininko) 

(330073202) 

12 8 6 50 - - - 3 - 1 x 

Automobilių 

mechaniko 

(330071606)  

19 13 9 47 - - - 3 3 - x 
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Virėjo 

(330101306) 
18 12 8 45 - - - 4 - 2 x 

Prekybos įmonių 

vadybininko 

padėjėjo 

(330041708) 

8 7 4 50 - - - - - 1 x 

Apdailininko 

(statybininko) 

(440073204) 

25 23 12 48 - - - - 2 - x 

Konditerio 

(M440101301) 
19 16 9 47 - - - 3 - -  x 

Technikos 

priežiūros verslo 

darbuotojo  

( 330071612) 

36 27 21 58 1 - 1 3 1 2 x 

Pardavimų 

konsultanto 

(330041707)  

16 14 3 19 - - - 1 1 - x 

Želdinių 

tvarkytojo 

(217081202)  

10 4 1 10 1 1 - - - 4 x 

Technikos 

priežiūros verslo 

darbuotojo 

(440071615) 

23 15 4 17 3 - 3 3 1 - x 

Pardavimų 

konsultanto 

(440041710) 

24 18 9 38 1 - 1 1 1 2 x 

Logisto 

ekspeditoriaus 

(M44041701) 

23 18 9 45 2 - 2 1 - 1 x 

Socialinio 

darbuotojo 

padėjėjo 

(440092302) 

29 27 13 45 6 1 5 - - 2 x 

Iš viso 262 202 108 40 14 2 12 22 9 1

5 

 

 

PMĮ, neturinčios SPMC, mokiniai siunčiami į kitų PMĮ SPMC: 
 

PMĮ, į kurią nukreipiami 

mokiniai,  pavadinimas 

Pirminio, tęstinio profesinio 

mokymo programos 

pavadinimas (valstybinis 

kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2019 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2018 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2018 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

mokiniui 

2019 metais 

Panevėžio Margaritos 

Rimkevičaitės 

profesinio rengimo 

centras 

Pardavėjo (M43041601) 16 x x 18 

Virėjo (M43101302)   5 x x 6 

VšĮ Utenos regioninis 

profesinio mokymo 

centras    

Virėjo (M43101302) 38 x x 
24 

Konditerio (M44101301) 9   

Maisto (mėsos, pieno, 

duonos) pramonės 

8 x x 
6 
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darbuotojo profesinio 

tęstinio mokymo programa  
Šiaulių profesinio 

rengimo centras  

Virėjo (M43101303) 2 x x 

6 Pardavėjo  (M43041601) 10 x x 

Pardavėjo  (M44041601) 9   

Apdailininko (statybi-

ninko) (M430073202) 

14 x x 
12 

Iš viso:  111 175 -64 84 

 

Mokinių „nubyrėjimas“ 
 2018–2019 m. m. 

 

D
al

is
 (

p
ro

c.
) 

n
u

o
 v

is
ų

 

2
0

1
7
–

2
0

1
8
 m

 .
m

. 

b
es

im
o

k
iu

si
ų

  
m

o
k
in

ių
 

 

 

pokytis 

(proc.) 

lyginant su 

2017-2018 

m.  m. 

(+ / -) 
M

o
k

in
ių

 s
k

ai
či

u
s 

0
9

.0
1
 

Iš
b

ra
u

k
tų

 m
o

k
in

ių
 

sk
ai

či
u
s 

p
er

 m
. 

m
. 

D
al

is
 (

p
ro

c.
) 

n
u

o
 

v
is

ų
 m

o
k
in

ių
 

 Išbraukta iš mokinių sąrašų iš viso 703 49 6,97 10,45 +3,48% 

Iš jų:    x x 

Perėjo mokytis į kitas mokyklas  2 0,28 x x 

Pakeitė gyvenamąją vietą  -  x x 

Dėl vaikų auginimo  -  x x 

Dėl ligos  -  x x 

Dėl nepažangumo  14 1,99 x x 

Dėl pamokų nelankymo  20 2,84 x x 

Dėl sunkių materialinių sąlygų  -  x x 

Išvyko į užsienį  -  x x 

Įsidarbino    x x 

Dėl kitų priežasčių  13 1,84 x x 

 

Mokinių lankomumas: 
 

Vidutiniškai 

1 mokinys 

per  2018- 

2019 mokslo 

metus 

praleido iš 

viso pamokų 

Vidutiniškai 1 

mokinys per  

2017- 2018 

mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Pokytis 

lyginant su 

2017- 2018 

mokslo 

metais 

(+ / -) 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2018- 2019 

mokslo  metus 

praleido 

pamokų dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2017- 2018 

mokslo  

metus 

praleido 

pamokų dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Pokytis 

lyginant 

su 2017 

2018 

mokslo 

metais 

(+ / -) 

59,80 69,72 - 9,92 42,29 46,17 - 3,88  
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Neformalusis vaikų švietimas  

 

• 2019–2020 m. m. Centre neformaliojo vaikų švietimo ugdymo būrelius lankė 195 

mokiniai, kas sudarė 31,65 % nuo visų besimokančiųjų.  

• Valandų, skirtų neformaliajam vaikų švietimui 2019–2020 m. m., panaudojimas: pagal 

ugdymo planus buvo galima skirti 2216  val.,  panaudota 984 valandos.  

 

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projektų pavadinimai, dalyvių skaičius) 

 

Eil. 

Nr. 

Projekto* 

pavadinimas 

Data Priimančioji 

šalis 

Dalyvių 

skaičius 

2019 

metais 

Dalyvių 

skaičius 

2018 

metais 

Dalyvių 

pokytis 

lyginant su 

2018 metais  

(+  / - ) 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Naujos žinios ir 

patirtis su  

ERASMUS+" 

Nr. 2018-1-

LT01-KA116-

046905 

 

 

 

 

 

 

2019-01-13/01-18 Latvija** 2 x x 

2019-01-13/01-25 Latvija 4 x x 

2019-02-19/05-19 Italija 2 x x 

2019-02-08/03-01 Ispanija 8 x x 

2019-03-31/04-12 Latvija 3  x x 

2019-04-07/04-/12 Latvija** 2 x x 

2019-04-27/05-18 Ispanija 4 x x 

2019-04-27/05-04 Ispanija** 3 x x 

2019-04-26/05-18 Vokietija 6 x x 

2019-05-05/05-11 Vokietija**  3 x x 

2019-04-27/05-18 Italija 4 x x 

2019-05-12/05-18 Italija** 2 x x 

2019-05-25/06-01 Vengrija** 2 x x 

2019-05-01/05-23 Italija 4 x x 

 

2. 

„Ugdyk karjerą 

su ERASMUS 

+“ Nr. 2019-1-

2019-07-20/08-10 Italija 2 x x 

2019-11-03/11-24 Italija 6 x x 
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LT01-KA116-

060388 

2019-11-02/11-24 Austrija 2 x x 

2019-11-23/12-14 Italija 4 x x 

2019-11-24/11-30 Švedija** 3 x x 

2019-12-09/12-15 Danija** 3 x x 

Iš viso: 69 58 +11 

*Erasmus+ projektai vykdomi  gavus profesinio mokymo mobilumo chartiją Nr. 2016-1-LT01-

KA109-023270 (2016 m.) 

** Profesinio mokymo specialistų mobilumai. 

 

Nacionaliniai ir tarptautiniai profesinio meistriškumo konkursai 

 

Organizavimas nacionalinių ir tarptautinių profesinio meistriškumo konkursų  2019 metais  

 

Įsakymu patvirtinto 

konkurso pavadinimas 

(potv. Nr.) 

Mokyklų 

dalyvių 

skaičius 

 

Profesijos 

mokytojų 

skaičius 

 

Mokinių 

skaičius 

 

Konkurso 

vieta 

Laimėtos 

vietos 

Respublikinis būsimų 

žemės ūkio specialistų 

profesinio meistriškumo 

konkursas „Ruošk ratus 

žiemą...2019“, 2019 m. 

rugsėjo 19 d. įsakymas Nr. 

V1-89 

7 7 14 Centro 

Vabalninko 

skyrius 

I 

Respublikinis profesinių 

mokyklų ekonomikos ir 

verslo žinių konkursas 

„VERSLO ŽINIOS 

KARJEROS SĖKMEI -5“ 

2019 m. sausio 22 d. 

įsakymas Nr. V1-6 

12 12 24 Centro 

Vabalninko 

skyrius 

III 

 

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose 2019 metais 

 
Įsakymu ar potvarkiu (Nr.) patvirtinto 

konkurso pavadinimas 

Dalyvavusių 

profesijos 

mokytojų 

skaičius 

Dalyvavusių 

mokinių   

skaičius 

Konkurso 

organizavimo vieta 

Laimėtos 

vietos 

Respublikinis profesinio 

meistriškumo konkursas „ŽIEDŲ 

VALDOVAS“  

2019 m. birželio 22 d 

2 5 Pakruojo dvaras  II 

Respublikinis floristo renginys – 

konkursas „Žemės meno diena“ 

2019 m. gegužės 17 d. įsakymas 

Nr. V2-114 

2 5 Joniškėlio Igno 

Karpio žemės 

ūkio mokykla 

Padėka  
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Prekybos srities specialybių 

mokinių profesinio meistriškumo 

konkursas ‚Pasirengę parduoti“ 

2019 m. balandžio 08 d. įsakymas 

Nr. V16-44 

1 1 Panevėžio 

Margaritos 

Rimkevičaitės 

profesinio 

rengimo centras 

Padėka 

Tarptautinis profesinio 

meistriškumo konkursas ‚Jaunasis 

žemės ūkio technikos specialistas 

2019“ 

2019 m. balandžio 18 d. įsakymas 

Nr. V16-54 

1 2 Alantos 

technologijos ir 

verslo mokykla  

Padėka 

Respublikinis profesinio 

meistriškumo konkursas 

„Profesionaliausias prekybininkas 

2019“ 

2019 m. kovo 28 d. 

1 2 Šiaulių 

profesinio 

rengimo centro 

Prekybos ir 

verslo skyriuje 

Padėka 

Tarptautinis apdailininko 

(statybininko) profesinio 

meistriškumo konkursas 

2019 m. kovo 14 d. 

1 2 Zaļenieku 

komerciālās un 

amatniecības 

Padėka 

Respublikinis profesinio 

meistriškumo konkursas 

„Geriausias jaunasis 

automechanikas 2019“ 

2019 m. vasario 07 d. 

1 1 „Studijos 2019“ Padėka 

 

Dalyvavimas parodoje „Studijos 2019“ 

 

Parodoje „Studijos 2019“ vasario 7-8-9 d. Centro automobilių mechaniko specialybės 

mokinys, lydimas profesijos mokytojo, dalyvavo profesinio meistriškumo konkurso „Geriausias 

jaunasis automechanikas 2019“ finale.  

 Vasario 8 d. Centro apdailininko (statybininko) specialybės mokiniai dalyvavo Statybos 

stende populiarindami savo specialybę. 

Lankytojai buvo sužavėti  kaip galima atnaujinti senus baldus naudojant dažų liejimo 

techniką, gyrė mokinius už išradingumą, ekologiškumo puoselėjimą ir išradingumą. 

 

Atvirų durų dienų organizavimas  

 

Centras, siekdamas informuoti  ir supažindinti mokinius ir jų tėvelius, kiekvienais mokslo 

metais rengia „Atvirų durų“ savaitės renginius. 2019 m. tai vyko balandžio 15-19 dienomis. 

Pirmoji atvirų durų savaitės diena buvo paskelbta „Karjeros diena“. Dalyvavo mokiniai iš 

Pabiržės, Pačeriaukštės, „Aušros“, „Atžalyno“, Kaštonų pagrindinių mokyklų. Daugiausia lankėsi 

10 klasės mokiniai, bet atvyko net 28 septintokai. Renginyje dalyvavo UAB „Tyla“, UAB „Biržų 

duona“, UAB „Agaras“, Biržų priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos ir užimtumo tarnybos Biržų 

skyriaus atstovai. Jie pristatė įmones ir jų perspektyvas, atskleidė profesinės karjeros galimybes. 

Susipažinti su Centre vykdoma veikla atvyko darželio „Vyturėlis“ auklėtiniai,  kurie dekoravo 

keksiukus. 

Balandžio 15-19 dienomis Centro Vabalninko skyriuje vyko atvirų durų savaitė. Jos metu 

skyrių aplankė  moksleiviai iš Biržų, Pasvalio, Kupiškio rajonų bendrojo ugdymo mokyklų. 
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Balandžio 18 d. į Vabalninko skyrių atvykę mokiniai, mokinių tėvai ir mokytojai buvo 

supažindinti su mokymo programomis, praktinio mokymo infrastruktūra, teikiamomis 

socialinėmis paslaugomis ir karjeros galimybėmis.  

Atvirų durų savaitės metu tiek Centrą, tiek Vabalninko skyrių aplankę apie 150 svečių 

turėjo galimybes ne tik „pasimatuoti“ profesijas, bet ir susipažinti su projektinės veiklos Erasmus 

+ patirtis ir galimybės“ įgyvendinimu, neformaliojo švietimo perspektyvomis, bei gyvenimo 

sąlygomis mokyklų bendrabučiuose.   

Renginio metu buvo filmuojama TV6 laida „Nuo amato iki verslo“.  

Socialinė parama mokiniams ir mokinių pavėžėjimas  

 

Eil. 

Nr. 

Socialinės paramos teikimo 

būdai (pvz.) 

Mokinių 

skaičius 

Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių 

Parama pinigais 

1. Parama  drabužiais   - - - 

2. Parama avalyne  - - - 

3. Parama maistu – 

nemokamas maitinimas  

Parama maistu – per 

Labdaros ir paramos fondą 

„Maisto bankas“  

 

28 

 

 

45 

 

4,6 

 

 

7,5 

 

3702,60 

 

 

1071,52 

4. Vienkartinės pašalpos 30 4,98 1624,16 

5. Sumažintas bendrabučio 

mokestis 50% 

- - - 

6. Sumažintas  bendrabučio 

mokestis 100% 

26 4,3 339,57 

 

Mokinių pavėžėjimui mokymo Centras turi mokyklinį autobusą, kuriuo pirmadieniais į 

Vabalninko skyrių atvežami, o penktadieniais į namus parvežami mokiniai. Centre mokinių 

pavėžėjimui kiekvieną dieną naudojamas 8 vietų mikroautobusas. Skyriuje mokinių pavėžėjimui 

pirmadieniais į skyrių, penktadieniais į namus, taip pat papildomai naudojamas 8 vietų 

mikroautobusas. 

Mokinių pavėžėjimui per 2019 metus išleista 2721,50 eurų.  

Mokinių važiuojančių į mokyklą/namo (su Biržų rajono autobusų parko ir Centro 

transportu) iki 40 km kiekvieną dieną – 138. 

Važiuojančių į mokyklą/namo (su Biržų rajono autobusų parko ir Centro transportu) 

savaitgaliais -140.  

 

Biudžeto lėšų panaudojimas 2019 metais  

 

Per 2019 metus mokymo centrui iš valstybės biudžeto buvo skirta 2 200 000,00 eurų. 

Iš jų – lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų vertinimui, kitų lėšų 

ugdymui 1 326 400,00 eurų, arba 60,29 proc. nuo skirto viso biudžeto;  

ūkio lėšų  873 600,00 eurų, 39,71 proc. nuo viso biudžeto. 

Per 2019 m. skirtų valstybės biudžeto lėšų buvo panaudota 2 15 3609,66 eurų, sutaupyta - 

46 390,34 eurų (tame skaičiuje darbo užmokesčio ir socialinio draudimo išlaidoms 37214,41 eurų, 

stipendijoms 8660,20 eurų, socialinei paramai natūra 297,40 eurų ir mokinių įgytų kompetencijų 

vertinimui 218,33 eurų). 
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Per 2019 metus panaudota valstybės biudžeto lėšų detalizuojant pagal valstybės biudžeto 

išlaidų klasifikacijos straipsnius: 

 

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas Suma Eur 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 1623 372,66 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 24 512,93 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 1500,00 

2.2.1.1.1.06 

Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 7800,00 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos  3800,00 

2.2.1.1.1.1.1. Komandiruočių išlaidos 500,00 

2.2.1.1.1.14. Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos išlaidos 1 200,00 

2.2.1.1.1.15 

Materialiojo turto paprastojo  remonto prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 1285 500,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 5 300,00 

2.2.1.1.1.20 Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 155 000,00 

2.2.1.1.1.21. 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 14 000,00 

2.2.1.1.1.30 Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos  46 200,00 

2.2.1.1.1.30 

Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos (kompetencijų 

vertinimui) 1 881,67 

2.7.2.1.1.0.2. 

Socialinė parama natūra (nemokamas mokinių 

maitinimas) 3 702,60 

2.7.3.1.1.0.1. 

Darbdavių socialinė parama pinigais (nedarbingumo 

išmokos, materialinės pašalpos darbuotojams) 5 000,00 

2.8.1.1.1.01 Stipendijoms 119 339,80 

3.1.1.3.1.02.  

Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos (ilgalaikis 

turtas) 12 000,00 

  Iš viso: 2 153 609,66 

 

Kiek gauta 2019 m. ES lėšų ir kokiems tikslams   

 

Per 2019 metus gauta 14 420,61 eurų ES lėšų, iš jų iš Švietimo mainų paramos fondo gauta 

Erasmus+ programos projektų vykdymui 135 881,40 eurų, iš Nacionalinės mokėjimų agentūros 

prie žemės ūkio ministerijos išmokų už pasėlius 10 539,21 eurų.  

 

Centro finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas:  

 

Metai Visos pajamos, 

tūkst. eurų 

Gauta pajamų, tūkst. eurų 

Už suteiktas 

mokymo priemones 

ir paslaugas 

Už kitas priemones 

ir teiktas paslaugas 

2019 139,5 41,1 98,4 

2018 261,4 93,6 167,8 

Pokytis lyginant su 

2018 metais 

(+ / -)  

-121,9 x x 
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Paslaugų aprašymas: 

Per 2019 metus uždirbta 139447,05 eurų. pajamų už teikiamas mokymo paslaugas bei 

mokymo centro nuostatuose numatytas kitas paslaugas  

Pajamos už suteiktas mokymo priemones ir paslaugas 41 083, 82 eurų uždirbtos vykdant 

įvairias tęstinio formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas ir bendradarbiaujant su 

Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei 

norinčiais įgyti kvalifikaciją fizinius asmenimis. Lyginant su praėjusiais metais pajamos už 

mokymo  paslaugas ženkliai sumažėjoj, kadangi, siekiant užtikrinti perėjimą prie modulinio 

profesinio mokymo vykdymo, nuo 2019 m. rugsėjo 1d. sustabdytas formaliojo tęstinio (dalykinės 

) ir neformaliojo profesinio mokymo programų vykdymas. 

 Pajamos už kitas paslaugas  98363,23 eurų gautos už mokymo centro teikiamas 

automobilių remonto, apgyvendinimo, maitinimo paslaugas, šilumos tiekimo paslaugas, pajamas 

pardavus žemės ūkio produkciją, taip pat iš mokyklos veikloje nenaudojamo nekilnojamo turto 

nuomos. 

 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir savivaldybėmis 

2019  m. Centras yra sudaręs ir vykdo 55  bendradarbiavimo sutartis su įmonėmis, 

įstaigomis ir organizacijomis bei  25 sutartis su mokymo įstaigomis. Centras bendradarbiauja su 

Biržų, Pasvalio, Kupiškio, Rokiškio, Panevėžio mokyklomis vykdančiomis bendrąjį ugdymą. 

Svarbiausios bendradarbiavimo veiklos yra profesinis informavimas, orientavimas bei 

konsultavimas. Išskirtinai paveikus ir pavykęs bendradarbiavimas - technologijų pamokų 

(profesijos praktinio mokymo) vykdymas Biržų rajono bendrojo ugdymo mokyklų 7-12 klasių 

mokiniams, Centro praktinio mokymo laboratorijose ir kabinetuose. Jose dalyvavo 8 bendrojo 

ugdymo mokyklos (lankėsi 26 kartus), 206 mokiniai. Vykdant jų profesinį informavimą, 

konsultavimą, orientavimą atlikta apklausa „Kokią profesinio mokymo programą 

pasirinktumėte?“ Apklausus dabartinius I kurso mokinius, kokią įtaką jų pasirinkimui turėjo 

vykdytos technologijų pamokos, apie 40% pirmo kurso mokinių atsakė, kad būtent technologijų 

pamokos Centre paskatino pasirinkti šią mokymo įstaigą.  

Bendradarbiaujama su šalies profesinio mokymo įstaigomis, kolegijomis (Šiaulių ir 

Panevėžio), universitetais (Šiaulių ir Panevėžio KTU filialu), vyksta pasidalijimas metodinio 

darbo patirtimi, gerosios patirties sklaida, meistriškumo konkursai, sportinės varžybos, kiti 

renginiai. Centras kiekvienais metais dalyvauja Užimtumo tarnybos skelbiamuose konkursuose 

dėl tęstinio profesinio mokymo programų įgyvendinimo.  

Taip pat, kaip išskirtinai paveikus, paminėtinas bendradarbiavimas (profesinio mokymo 

programų rengimo, atnaujinimo, profesinio mokymo kokybės tobulinimo, mokinių praktinio 

mokymo ir praktikos organizavimo klausimais) su V. Undzėno IĮ,  UAB „Biržų duona“,  IĮ „Gėlių 

namai“ , IĮ “Pilies skliautai”, UAB „Bikuva“, individualia D. Širmelio įmone, UAB “Makveža”, 

UAB „Tyla“. 

Bendradarbiaujant su Biržų verslo įmonėmis dalyvauta projektuose, kurių metu tobulinti 

mokinių  praktiniai įgūdžiai realioje darbo vietoje:  

V. Undzėno įmonėje automobilių mechaniko specialybės mokiniai dalyvavo projekte 

„Pameistrystė ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje“ projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-

0039; 

UAB „Biržų duona“ sekretoriaus specialybės mokinės dalyvauja projekte „Praktinių 

įgūdžių suteikimas ekonomiškai neaktyviems Biržų miesto gyventojams“ projekto Nr. 08.6.1-

ESFA-V-911-10-0007;  

L. Januševičienės IĮ „Gėlių namai“ floristo ir želdynų tvarkytojo specialybės mokinės 

dalyvavo projekte „Jaunų Biržų miesto gyventojų darbo įgūdžių gerinimas“, projekto Nr. 08.6.1-

ESFA-T-927-01-0040; 
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R.Greviškienės įmonėje, restorane „Pilies skliautai“ virėjo ir maisto (mėsos, duonos, 

pieno) pramonės darbuotojo specialybės mokinės dalyvavo projekte  „Biržų miesto gyventojų 

ekonominio aktyvumo ir integracijos  į darbo rinką gerinimas suteikiant reikalingus profesinius 

įgūdžius“ projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0032. 

Praktinis mokymas vyko UAB „Tyla“ medienos apdirbimo staklininko specialybės 

mokiniams.  

Glaudūs, dalykiški, paremti abipusiu bendravimu ir bendradarbiavimu, santykiai su Biržų 

rajono savivaldybės vadovais, savivaldybės administracija (dėl mokinių priėmimo, profesinio 

orientavimo ir konsultavimo), seniūnijomis, kitomis savivaldybės ir valstybės įmonėmis bei 

įstaigomis.  

Biržų rajono savivaldybė dalinai finansavo Centro Vabalninko skyriuje vykusį respublikinį 

būsimų žemės ūkio specialistų profesinio meistriškumo konkursą „Ruošk ratus žiemą...2019“. Šį 

renginį parėmė UAB ,,East West Agro“, Lietuvos automobilių kelių direkcija, UAB ,, Biržų 

duona“, G. Strautinio individuali įmonė, J. Maniko, P. Aukštikalnio, A. Sriubikės, S. Stačkūno, A. 

Vaitkevičiaus, L. Vaitkevičiaus, K. Armono, A. Jasinevičiaus, K. Sinkevičiaus, J. Klepecko  ūkiai.  

2019-02-13 Biržų technologijų ir verslo mokymo centro Vabalninko skyrius penktąjį kartą 

sukvietė profesinių mokyklų komandas į Respublikinį profesinių mokyklų mokinių ekonomikos 

ir verslo žinių konkursą „Verslo žinios karjeros sėkmei 5“. Šį renginį parėmė Lietuvos automobilių 

kelių direkcija, UAB ,, Biržų duona“, V. Kavaliausko, G. Strautinio individualios įmonės, bei A. 

Jasinevičiaus ir J. Maniko ūkiai. 

Vyko absolventų susitikimai su darbdaviais. Su technikos priežiūros verslo darbuotojo 

specialybės mokiniais susitikti atvyko Pasvalio autoserviso-parduotuvės vadovas Virginijus 

Mikšys, o į susitikimą su socialinio darbuotojo padėjėjo specialybės absolventais - Biržų rajono 

socialinių paslaugų centro atstovė Gaiva Narkuvienė ir Vabalninko seniūnijos socialinio darbo 

organizatorė Kristina Stašytė. 

Glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas vyko su Vabalninko B. Sruogos gimnazijos 

penktos klasės mokiniais. Jie matematikos ir anglų kalbos mokėsi kitaip. Biržų TVMC Vabalninko 

skyriaus Apskaitos ir prekių mokslo kabinete vyko integruota šių dalykų pamoka. Skyrių aplankė 

18 mokinių.  

Vabalninko skyriuje vyko atviros integruotos pamokos, skirtos želdinių tvarkytojo 

profesinio mokymo programos pristatymui. Integruotoje veikloje dalyvavo Panevėžio ,,Šviesos" 

specialiojo ugdymo centro I, II, III socialinių įgūdžių ugdymo klasių  (17 mokinių) ir juos atlydėję 

mokytojai. 

Taip pat vyko gražus bendradarbiavimas su Panevėžio Mykolo Karkos pagrindinės 

mokyklos mokiniais. Profesinio veiklinimo dienoje, Vabalninko skyriuje, lankėsi šios mokyklos 

9-10  klasių (17 mokinių), turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių. Svečiams buvo pristatyta 

želdinių tvarkytojo profesinio mokymo programa, šios profesijos subtilybės bei įsigijimo 

galimybės. 

Vykdomas ankstyvasis profesinis orientavimas: bendradarbiaujama su rajono 

priešmokyklinio ugdymo įstaigomis https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apie-mus/istorija/2018-

2019/858-didelis-ir-mazas-sportuokime-kartu, rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams 

vyksta technologijų pamokos pagal  profesijos dienų "Profesijos parinkimo keliu" grafiką.   

 Bendradarbiaujant Biržų rajono savivaldybės priešgaisrinės apsaugos tarnyba Centre buvo 

imituotas gaisras bei vykdomos gaisro likvidavimo pratybos.  

 

 

Laikinai einantis direktoriaus pareigas  Raimondas Čepokas 

 

 

 

  

https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apie-mus/istorija/2018-2019/858-didelis-ir-mazas-sportuokime-kartu
https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apie-mus/istorija/2018-2019/858-didelis-ir-mazas-sportuokime-kartu
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Biržų technologijų ir verslo mokymo centro  

Metų veiklos ataskaitos 

1 priedas “Centro valdomas nekilnojamas,  

turtas, jo būklė, panaudojimas, galimas  

tolimesnis panaudojimas” 

 

Eil. 

Nr. 

Objekto 

pavadinimas, 

paskirtis, adresas 

Esamas panaudojimas, būklė Galimas tolimesnis panaudojimas 

1.  Mokomasis 

pastatas, 

Skratiškių g. 6, 

Biržai 

Bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo programų 

įgyvendinimui, būklė gera, 

renovuotas 2011 m.  

 

Bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo programų įgyvendinimui 

2.  Mokomosios 

dirbtuvės, 

Skratiškių g. 6, 

Biržai 

Profesinio mokymo programų 

praktiniam mokymui, būklė 

patenkinama, 2014-2018 m. 

pakeisti langai, iš dalies 

suremontuotas stogas. 

Profesinio mokymo programų 

praktiniam mokymui, 2018 – 2023 

m. reikalinga renovacija (stogo, 

išorės sienų remontas ir 

apšiltinimas, šildymo, 

vandentiekio, ventiliacijos, 

kanalizacijos sistemų, elektros 

instaliacijos atnaujinimas) 

3.  Bendrabutis, 

Skratiškių g. 8, 

Biržai  

Mokinių apgyvendinimui, 4 

aukštų, 200 vietų, gyvena 50-70 

mokinių, būklė patenkinama, 

2012-2017 m. pakeisti langai, 

šildymo sistema, vandentiekis, 

kanalizacija, 3 aukšto elektros 

instaliacija. 

Mokinių apgyvendinimui, 2018 – 

2023 m. reikalinga renovacija 

(stogo, išorės sienų remontas ir 

apšiltinimas, 1, 2, 4 a. elektros 

instaliacijos remontas). 

4.  Valgykla, 

Skratiškių g. 6, 

Biržai 

Mokinių maitinimui, būklė – 

prasta, neremontuotas nuo 

pastatymo (1988 m.) 

1. Profesinio mokymo programų 

įgyvendinimui. Pateikta 4.2 

punkto „Išvados dėl galimos 

profesinio mokymo programų 

infrastruktūros plėtros“ 2,3 

papunkčiuose. 

5.  Žemės sklypas, 

Biržų miesto 

vienkiemis 

7,84 ha, mokymui 

nenaudojama. 

Perduoti Nacionalinei žemės 

tarnybai (po 2020 m.), jeigu 

Biržuose nereikėtų vykdyti žemės 

ūkio srities profesinio mokymo 

programų 

6.  Mokomasis 

pastatas, S. 

Neries g. 8, 

Vabalninkas, 

Biržų raj. 

savivaldybė 

Bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo programų 

įgyvendinimui, 4 aukštų, būklė 

patenkinama, pakeisti langai. 

Bendrojo ugdymo ir profesinio 

mokymo programų 

įgyvendinimui, . reikalinga stogo 

renovacija.   

7.  Bendrabutis, S. 

Neries g. 16, 

Vabalninkas, 

Biržų raj. 

savivaldybė  

Mokinių apgyvendinimui, 5 

aukštų, 300 vietų, gyvena 20-30 

mokinių, būklė prasta, 2011 m. 

pakeisti langai. 

4-5 aukštai negyvenami, 

nešildomi. Išorėje prasidėjo 

Mokinius apgyvendinti mokomojo 

pastato pirmame aukšte, įrengiant 

gyvenamuosius kambarius (2020-

2021 m.). 
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pastato korozijos, irimo 

procesai. 

8.  Ferma-

mokomasis ūkis, 

Zaprūtiškis, 

Vabalninko sen., 

Biržų raj. 

Savivaldybė 

2400 m2 ploto, su 1,96 ha ploto 

žemės sklypu. Mokymo procese 

nenaudojama. Sandėliuojama, 

išvaloma, perrenkama žemės 

ūkio produkcija. Būklė – l. 

prasta. 

Perduoti VšĮ „Turto fondas“ 

(2020-2021 m.). 

9.  Žemės sklypas, 

Bartkūnų km., 

Vabalninko sen., 

Biržų raj. 

savivaldybė 

84,77 ha ploto. Žemė 

naudojama mokymo procese.  

Žemę naudoti kol bus vykdomos 

žemės ūkio srities profesinio 

mokymo programos. 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir 

viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 

2 priedas 
 

 

 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS METUS* 

Eur, ct 
Eil. 

Nr. 
Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas  

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 
Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 

 

22651,93    6250,96 28902,89 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

5534,17 907,50  1111,70  7553,37 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

10085,52 269,50   1985,01 12340,03 

4. Vyriausiasis 

finansininkas 

14991,80   1211,00 5298,19 21500,99 

 

 

* Neatskaičius mokesčių. 

** Išmokėta pareiginės algos kintamoji dalis 

 

–––––––––––––––––––– 

 

 


