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1.1.Tikslas. Plėtoti profesinį mokymą, bendrąjį ugdymą, suaugusiųjų švietimą, tobulinti ugdymo 

kokybę. 

1. Uždavinys. Gerinti Centro 

profesinio mokymo, bendrojo 

ugdymo ir suaugusiųjų 

švietimo programoms 

įgyvendinti reikalingą 

infrastruktūrą, naudoti 

įvairesnius jos panaudojimo 

būdus. 

Uždavinio rodiklis. Atnaujinta mokymo infrastruktūrą inžinierinės, 

paslaugų asmenims srityse. 

Centre pradėtas modernizuoti mokomųjų dirbtuvių pastatas. 

Įvykdyta 100 proc. Atnaujinta mokymo infrastruktūra ir pradėtas  

modernizuoti  mokomųjų dirbtuvių pastatas. 

Uždavinio rodiklis. Atnaujinti bendrojo ugdymo dalykų ir 

profesijos mokymo kabinetai, kitos patalpos. 

Įvykdyta. 120 proc. 

 Centre suremontuotas koridorius link sporto salės ir 

merginų persirengimo kambarys prie sporto salės. 

 Centre mokamajame pastate III a. įrengta persirengimo 

patalpa. 

 Centre suremontuoti mokomojo pastato III a. maisto 

ruošimo ir aptarnavimo, bei praktinio mokymo kabinetai. 

 Centre suremontuota mokomųjų dirbtuvių suvirinimo klasė. 

 Centre suremontuoti bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

kabinetai (2 vnt.).  

 Atnaujinti suremontuotų kabinetų baldai. 

 Centre pakeista mokomųjų dirbtuvių geriamojo vandens 

tiekimo magistralė. 

 Centro teritorijoje išplėstas vaizdo kamerų tinklas. 

 Vabalninko skyriuje suremontuoti skyriaus vedėjos, 

neformaliojo ugdymo organizatoriaus kabinetai. 

 Vabalninko skyriuje suremontuoti bendrojo ugdymo ir 

profesinio mokymo kabinetai (2 vnt.).  

 Atnaujinti suremontuotų kabinetų baldai. 



 Vabalninko skyriuje suremontuotas  mokomojo pastato I a. 

koridorius. 

 Pakeistos Vabalninko skyriaus aktų salės pagrindinės durys. 

 Pakeistos Vabalninko skyriaus garažų durys. 

Uždavinio rodiklis Centre ir Vabalninko skyriuje įsigytas 

numatytas skaičius kompiuterių ir kt. įrangos naudojamos 

profesinio ir bendrojo lavinimo dalykų nuotoliniam bei 

kontaktiniam mokymui.  

Įvykdyta. Įsigyta kompiuterių ir kt. įrangos 100 proc.  

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Atnaujinta mokymo infrastruktūra, o bendrojo ugdymo dalykų ir 

profesijos mokymo kabinetų bei kitų patalpų atnaujinta daugiau nei 

buvo numatyta. Vertinama, kad šis uždavinys įgyvendintas. 

2. Uždavinys. Atsižvelgiant į 

regiono ir savivaldybės 

suinteresuotų šalių poreikius 

parengti ir atnaujinti 

profesinio mokymo 

programas, plėsti suaugusiųjų 

švietimo paslaugas. 

Uždavinio rodiklis. Pritaikytos  modulinės apdailininko  

(statybininko), automobilių mechaniko, virėjo, konditerio 

pardavėjo, floristo, technikos priežiūros verslo darbuotojo, 

ekspeditoriaus, socialinio darbuotojo padėjėjo profesinio mokymo 

programos. 

Pritaikytos  modulinės tęstinio apdailininko  (statybininko), floristo, 

konditerio, dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkytojo verslo 

darbuotojo,  technikos priežiūros verslo darbuotojo,  žemės ūkio 

verslo darbuotojo profesinio mokymo programos. 

Įgyvendinamos tęstinio mokymo (technikos priežiūros verslo 

darbuotojo, socialinio darbuotojo padėjėjo, apdailininko, floristo, 

suvirintojo)  modulinės profesinės programos. 

Įvykdytas 100 proc..  

Uždavinio rodiklis. Įvykdytas priėmimo planas 131 proc. 

Planas 260 mokinių, priimta 342 mokiniai. Nerentabilios buvo 

konditerio ir sekretoriaus tęstinio profesinio mokymo programos. 

Priimti 23 mokiniai į 9 ir 7 mokiniai į10 klases. 

Vabalninko skyriuje socialinio darbuotojo padėjėjo specialybę 

pasirinko 70 mokinių. Tai įrodymas, kad ši mokymo programa yra 

patraukli ir perspektyvi.  

Uždavinio rodiklis. Atsižvelgiant į vietos bendruomenės poreikius  

įgyvendinamos suaugusiųjų švietimo programos. 

Įvykdyta .100 proc. įgyvendintos suaugusiųjų švietimo programos. 

Uždavinio rodiklis. Vykdoma 160 val. trukmės Ūkininkavimo 

pradmenų mokymo programa. Per 2020 m. 43 asmenys įgijo 

kompetencija taikyti įgytas žinias verčiantis žemės ūkio veikla, 

žuvininkyste ir/ar miškininkyste. 

Įvykdyta. 100 proc. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Viršytas mokinių priėmimo planas, įgyvendinama Ūkininkavimo 

pradmenų  mokymo programa. 

3. Uždavinys. Tobulinti 

įvairiais mokymosi būdais 

įgytų kompetencijų vertinimo 

ir pripažinimo sistemą,  

taikyti kriterinį kaupiamąjį 

vertinimą, kaip 

besimokančiojo   

Uždavinio rodiklis. Vykdoma Centro mokinių pasiekimų ir 

pažangos vertinimo sistema, taikoma kriterinio kaupiamojo 

vertinimo stebėsena.  

Įvykdyta. 100 proc. Centro mokinių pasiekimų ir pažangos 

vertinimui taikomas kriterinis vertinimas aptartas Centro mokytojų 

tarybos posėdyje 2020-02-13. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta bendrojo lavinimo dalykų asmeninės 



savikontrolės būdą. pažangos stebėjimas ir fiksavimas, atliktas mokinių mokymosi 

lūkesčių ir mokymosi rezultatų įsivertinimo tyrimas ir analizė 

Įvykdyta. 100 proc. Vyko bendrojo lavinimo dalykų asmeninės 

pažangos stebėjimas ir fiksavimas, atliktas mokinių mokymosi 

lūkesčių ir mokymosi rezultatų įsivertinimo tyrimas ir analizė 

rezultatai aptarti Centro mokytojų tarybos posėdyje 2020-02-13.  

Uždavinio rodiklis. Asmens įgytų kompetencijų vertinimo analizė 

(kokybinė ir kiekybinė) buvo atlikta floristo modulinės profesinio 

mokymo programos mokiniams. Rezultatai analizuoti ir aptarti 

Centro mokytojų tarybos posėdyje 2020-06-22. Kitų 2019-2020 

m.m. profesinio mokymo programų baigiamųjų kursų mokinių įgytų 

kompetencijų, siekiant kvalifikacijos, vertinimas karantino 

laikotarpiu nebuvo vykdomas. Tačiau baigiamųjų grupių mokinių, 

turėjusių dalyvauti kompetencijų vertinime, kuriems išvesti vidurkių 

balai, rezultatai analizuoti ir aptarti Centro mokytojų tarybos 

posėdyje 2020-06-22. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys  įgyvendintas.. 

Atlikta floristo modulinės profesinio mokymo programos asmens 

įgytų kompetencijų vertinimo analizė (kokybinė ir kiekybinė). Su 

egzamine dalyvavusių darbdavių rekomendacijomis pedagogai 

supažindinti Centro mokytojų tarybos posėdyje 2020-06-22. Taip pat 

vykdyta baigiamųjų grupių mokinių, turėjusių dalyvauti 

kompetencijų vertinime,  kuriems išvesti vidurkių balai rezultatų 

analizė ir pateiktos rekomendacijos ugdymo turiniui atnaujinti, 

Centro mokytojų tarybos posėdyje 2020-06-22.  

4. Uždavinys. Tobulinti 

profesijos mokytojų, 

mokytojų, pagalbos mokiniui 

specialistų kvalifikaciją, kad 

ji nuolat atitiktų šiuolaikinių 

technologijų lygį, orientuotis 

į  kūrybiškumo, pilietiškumo, 

lyderystės, verslumo, 

inovatyvių pedagoginių 

gebėjimų ugdymą. 

Uždavinio rodiklis. Centro pedagogai tobulino kvalifikaciją  

stažuotėse Lietuvoje ir užsienyje. 

Įvykdyta. 100 proc.  
Profesinio mokymo specialistų (Mokytojų) darbo stebėjimo vizitai: 

Ispanija-2 mokytojai, Suomija- 3 mokytojai. Dėstymo vizitai – 

Latvijoje -2 mokytojai. Mokinius į stažuotes lydėjo į Ispaniją 1 

mokytojas, į Vokietiją -1 mokytojas, į Latviją –1 mokytojas. 

Uždavinio rodiklis. 6 Centro profesijos mokytojai tobulino 

kvalifikaciją Lietuvos verslo įmonėse. Tačiau kita dalis 

profesijos mokytojų, turėjusių tobulinti kvalifikaciją verslo 

įmonėse, dėl karantino to padaryti negalėjo.  

Įvykdyta. 100 proc. 6 Centro profesijos mokytojai tobulino 

kvalifikaciją verslo įmonėse.  

Uždavinio rodiklis. 100% Centro pedagogų tobulina kvalifikaciją 

(ne mažiau kaip 5 dienas per metus).  

Įvykdyta. 95 proc. Centro pedagogų kėlė kvalifikaciją ne mažiau 

kaip 5 dienas per metus. 

Uždavinio rodiklis įgyvendintas iš dalies. 

95% Vabalninko skyriaus pedagogų išklausė 40 val. kvalifikacijos 

kėlimo „Virtualios mokymo aplinkos“ programą, kuri susideda iš 

trijų modulių: 1. Nuotolinio mokymo aplinkos, 2. Nuotolinio 

mokymo platformos, 3. Virtualios mokymo aplinkos skirtos 

grįžtamajam ryšiui ir refleksijai.  

Uždavinio rodiklis. Visi Centro pedagogai parengia kvalifikacijos 

tobulinimo ataskaitas ir įkelia į dokumentų  valdymo sistemą 

Integra. 

100% Centro pedagogų parengė kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas 



ir įkėlė  į dokumentų valdymo sistemą Integra. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys  įgyvendintas. 6 

profesijos mokytojai tobulino kvalifikaciją verslo įmonėse. 17 

profesijos mokytojų stažavosi ES šalyse kur sėmėsi praktinės 

patirties, stiprino užsienio kalbos žinias, tik 5 proc. Centro 

pedagogų kėlė kvalifikaciją mažiau kaip 5 dienas per metus. Visi 

Centro pedagogai parengė kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas ir 

įkėlė  į dokumentų valdymo sistemą Integra. 

5. Uždavinys. Gerinti 

profesinio mokymo, bendrojo 

ugdymo ir neformaliojo 

švietimo kokybę. 

Uždavinio rodiklis. Siekiant individualizuoti ir diferencijuoti 

ugdymą lietuvių kalbos ir literatūros pamokose mokiniai ugdomi 

srautinėse pamokose.  

Įvykdyta 100 proc. Mokiniai lietuvių kalbos ir literatūros pamokose 

ugdomi srautinėse pamokose.  

 Uždavinio rodiklis. Mokytojai pamokose taiko mokymosi 

bendradarbiaujant, diferencijavimo, išmokimo stebėjimo, 

savarankiško darbo ir kitus metodus 80 proc. 

Įvykdyta. 100 proc. vykdytos veiklos: parengta 149 praktinės 

užduotys, visiems - 34 Želdinių tvarkytojo (specialiųjų poreikių) 

profesinės mokymo programos mokiniams parengti užduočių 

aplankai, organizuota 1 konsultacija mokytojams apie 

diferencijavimą ir individualizavimą Centro mokytojų tarybos 

posėdyje 2020-02-13. 

Uždavinio rodiklis. Pamokos vedamos netradicinėse aplinkose 

(muziejuje, gamtoje, ekskursijoje, spektaklyje, parodoje, verslo 

įmonėje ir kt.). 

Įvykdyta. 100 proc. Pravesta integruotų pamokų 85, netradicinėje 

aplinkoje (Chaimo Frenkelio parke Šiauliuose, Žalgirio arenoje, 

Kauno botanikos sode, Vabalninko skyriaus bendrabutyje, 

Sodeliškių dvaro sodyboje, Centro ir Vabalninko skyriaus 

bibliotekose, Vabalninko muziejuje, Centro kieme)35, atvirų 8. Iš 

viso 128. 

Uždavinio rodiklis. Nuotolinio mokymo aplinkų naudojimas 

ugdyme. 

Įvykdyta. 100 proc. Naudojamos platformos sinchroninėms 

pamokoms. Teams -2,5%, Zoom-47,5 %, Messenger-32,5%, Skype-

3,3, %, Diskort-0,8%, Google classroom -1.6%, Hangout-0,8%, kita 

10,7%. Naudojami tinklalapiai, e-bibliotekos, mokymo 

stimuliatoriai, testų kūrimo programomis. Eduka klasė -7,6%, 

Moodle -18.9%, Kahoot -8,3%, Quizizz-5,3%, e-testas -4,5%,,  

Crossword -2,3%, Egzaminatorius -6,1%,emokykla -11,4%,  

ugdome.lt -4,5%, ugdymosodas -15,2%, Niekuo nesinaudoju -8,3%, 

kita-7.6%. 

Uždavinio rodiklis. 90 % PMP mokinių, kuriems leista atlikti 

baigiamąją praktiką. 

Įvykdyta. 100 proc. Baigiamąją praktiką atliko visi floristo mokymo 

programos mokiniai. Kitų grupių mokiniams dėl pandemijos 

baigiamoji praktika užskaityta.  

Uždavinio rodiklis. 95 % PMP mokinių, kurie  išlaikė 

kompetencijų vertinimą. 

Įvykdyta. 100 proc. Visi floristo mokymo programos mokiniai išlaikė 

kompetencijų vertinimą. 

Uždavinio rodiklis. 70 % PMP mokinių, kurie įstojo ir įgijo 



profesinę kvalifikaciją. 

Įvykdyta. 100 proc. 85,82 % PMP mokinių, kurie įstojo ir įgijo 

profesinę kvalifikaciją. 

Uždavinio rodiklis. 60 % PMP absolventų, kurie  įsidarbino 

Įvykdyta. 100 proc. Įsidarbino 78 proc. absolventų. 

Uždavinio rodiklis. 15% PMP absolventų, kurie tęsia mokslus.  

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Absolventų  tęsiančių mokslus yra 6,3 

proc.  

Uždavinio rodiklis. Parengtų pasirenkamųjų dalykų, dalykų 

modulių, neformaliojo švietimo programų skaičius (15 - 20). 

Įvykdyta. 130 proc. Parengta pasirenkamųjų dalykų, dalykų 

modulių, neformaliojo švietimo programų 26. 

Uždavinio rodiklis. Pasirinkta  50%  siūlomų pasirenkamųjų dalykų 

ir dalykų modulių. 

Įvykdyta. Pasirinko 60%  siūlomų pasirenkamųjų dalykų ir dalykų 

modulių. 

Uždavinio rodiklis. Bendradarbiaujant Centro vadovams, 

mokytojams, mokiniams, mokinių tėvams, konsultuojat gimnazijų 

skyrių vedėjoms sudaryti individualūs ugdymo planai. 

Įvykdyta. 100 proc. Atsižvelgiant į mokinio pageidavimus ir 

tolimesnio mokymosi perspektyvas bendradarbiaujant su mokinių 

tėvais sudaryti individualūs ugdymo planai. 

Uždavinio rodiklis. 30% VUP mokinių pasirinko dalykų 

išplėstinius kursus. 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. 16,48 proc. Centro mokinių pasirinko 

mokytis išplėstinių kursu.  

Uždavinio rodiklis. 30% abiturientų išlaikė daugiau, kaip du 

brandos egzaminus. 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. 15,57 proc. abiturientų išlaikė daugiau, 

kaip du brandos egzaminus. Dėl pandemijos  dvyliktokams buvo 

leista atsisakyti laikyti kai kuriuos pasirinktus brandos egzaminus. 

Dalis mokinių šia galimybe pasinaudojo ir atsisakė laikyti 

valstybinius brandos egzaminus. 

Uždavinio rodiklis. Laikančių technologijų brandos egzaminą 

(brandos darbą) mokinių skaičius (90 % kiekvienais metais). 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Technologijų brandos egzaminą laikė 

84,5 proc. mokinių. 

Uždavinio rodiklis. Bendras brandos egzaminų išlaikymo 

procentas ne mažesnis, kaip 90 proc. 

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Brandos egzaminų išlaikymo procentas 

75 proc. Dėl karantino buvo leista dvyliktokams atsisakyti laikyti kai 

kuriuos  pasirinktus brandos egzaminus. Dalis mokinių šia galimybe 

pasinaudojo ir atsisakė laikyti valstybinius brandos egzaminus. 

Uždavinio rodiklis. Mokiniai pasirinko ne mažiau, kaip 12 

neformaliojo švietimo programų.  

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Centre mokiniai pasirinko 10 

neformaliojo švietimo programų. 

Uždavinio rodiklis. Ne mažiau, kaip 30% mokinių dalyvauja 

neformaliojo švietimo programų veikloje. 

Įvykdyta.100 proc. 30 % mokinių dalyvavo neformaliojo švietimo 

programų veikloje. 

Uždavinio rodiklis. Parengti integruotų pamokų planai (kalbų, 



menų, gamtos mokslų, profesinio mokymo dalykų ir kt.) 

Įvykdyta.100 proc. Parengti integruotų pamokų planai. 

Uždavinio rodiklis. Įvykusių integruotų pamokų skaičius (15-20 

pamokų kiekvienais metais).  

Įvykdyta.100 proc. Integruotų pamokų vyko 51. 

Uždavinio rodiklis. Įskaitytų profesinio mokymo dalykų į vidurinio 

ugdymo programą (ne mažiau kaip 140 val. per 2 metus). 

Įvykdyta.100 proc. iš technikos priežiūros verslo darbuotojo 

modulinės profesinio mokymo programos- bendrieji mechaniko 

darbai (220 val./10 kreditai), iš dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos 

tvarkymo verslo darbuotojo modulinės profesinio mokymo 

programos – dekoratyvinių augalų dauginimas ir auginimas 

(220val./10 kreditų), iš virėjo modulinės profesinio mokymo 

programos - sriubų, karštųjų patiekalų ir padažų gaminimas, jų 

apipavidalinimas ir vertinimas (220 val./10 kreditai), iš pardavėjo 

modulinės profesinio mokymo programos, - maisto prekių pažinimo 

pagrindai (220 val./10 kreditai), iš automobilių mechanikų 

profesinio mokymo modulinės programos- variklių techninė 

priežiūra ir remontas (220 val./10 kreditai), iš apdailininkų   

(statybininkų) modulinės profesinio mokymo programos- rankinis 

tinkavimas (220 val./10 kreditai), iš floristų modulinės profesinio 

mokymo programos- augalų komponavimo technologija (220 

val./10 kreditai), iš sekretorių modulinės profesinio mokymo 

programos - darbas su organizacine biuro technika ir 

kompiuterinėmis programomis (110 val./5 kreditai) ir spausdinimas 

greitojo spausdinimo technologija (110 val./5 kreditai). 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Pasiekti geri rezultatai: pamokos vedamos netradicinėse aplinkose, 

bendradarbiaujant tiek su pedagogais, tiek su mokiniais ir jų tėvais  

parengiami individualūs ugdymo planai.  Mokiniai lietuvių kalbos ir 

literatūros pamokose ugdomi srautinėse pamokose, baigiamąją 

praktiką atliko ir asmens kompetencijų vertinimas vykdytas visiems 

floristo mokymo programos mokiniams, Atitinkamai numatytas 

procentas mokinių dalyvaujančių neformaliojo švietimo programų 

veikloje, parengta  pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių, 

neformaliojo švietimo programų, įskaitytų profesinio mokymo 

dalykų į vidurinio ugdymo programą (ne mažiau kaip 140val. per 2 

metus). Įstojo ir įgijo profesinę kvalifikaciją 85,82 % PMP 

mokinių, kai siekiamybė buvo 70%.  Geras įsidarbinusių. 

absolventų. 78. %, kai siekiamybė buvo 60%. 
Uždavinį įgyvendinimui įtakos turėjo „užklupęs‘ karantinas. Buvo 

sustabdyta baigiamoji praktika, neįvyko daugumos baigiamųjų 

grupių kompetencijų vertinimas, abiturientai dėl susidariusios 

situacijos atsisakė laikyti valstybinius brandos egzaminus. Tas 

turėjo įtakos bendram brandos egzaminų išlaikymo procentui. 

Dalis mokinių yra nemotyvuoti ir nesistengia įgyti vidurinio 

išsilavinimo, kiti įgiję vidurinį išsilavinimą, išvyko į užsienį ir 

mokslo nebetęsė. 

6. Uždavinys. Taikyti įvairias 

profesinio, bendrojo lavinimo 

ir neformaliojo švietimo 

mokymo formas ir būdus. 

Uždavinio rodiklis. Sudarytos ir įgyvendinamos pameistrystės 

sutartys (5-10 %  nuo visų sutarčių).  

Rodiklis įvykdytas iš dalies. 1,4 proc. sudarytų  ir įgyvendintų 

pameistrystės sutarčių. 



Uždavinio rodiklis. Kiekvienais metais vyksta 20-40 val. 

praktiniai mokymai, praktikos sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose (konditerio, automobilių  mechaniko, virėjo, 

pardavimų konsultanto, apdailininko (statybininko)), juose 

dalyvauja 20-30 mokinių. 

Įvykdytas 100  proc. SPMC  dalyvavo: konditerio -32 mokiniai, 

virėjo -18 mokinių. Viso -400 val. Sektoriniuose mokymo centruose 

buvo numatyti  praktiniai mokymai daugumos specialybių 

mokiniams. Tačiau dėl pandemijos ši veikla buvo sustabdyta, 

Uždavinio rodiklis. Darbdavių atstovai, specialistai iš kitų įstaigų 

veda pamokas visų mokymo programų mokinams. 

Įvykdyta. 100 proc. Darbdavių atstovai, specialistai iš kitų įstaigų 

vedė pamokas kai kurių  mokymo programų mokinams. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą.  

Uždavinys įgyvendintas iš dalies. 50 mokinių kėlė kvalifikaciją 

SPMC, tačiau dėl karantino daugiau nuvykti į SPMC nebuvo 

galimybės. Pameistrystė nelengvai skinasi kelią, nes įmonės neturi 

pameistrystės mokymo tradicijų, trūksta informacijos apie 

pameistrystės organizavimo principus, todėl daugelyje jų manoma, 

kad išlaidos pameistrystei gerokai viršytų pameistrystės teikiamą 

naudą. Įmonėse vyrauja nuomonė, kad  finansiškai naudingiau 

įdarbinti darbuotoją ir parengti jį pagal savo mokymo programą, 

suteikiant konkrečių įgūdžių ir žinių, reikalingų dirbant būtent toje 

įmonėje. Taip pat darbdaviai nuogąstauja, kad jų parengti 

pameistriai pasirinks dirbti kitoje to paties sektoriaus įmonėje. 

7. Uždavinys. Tobulinti 

vadovavimą ir valdymą. 

Uždavinio rodiklis. Vykdoma  pedagoginė priežiūra. 

Įvykdyta. 100 proc.  

 Vykdoma pedagoginė priežiūra,  atsižvelgiant  į 

kokybės vadybos sistemos ataskaitą ir profesinių mokymo programų 

savianalizę, vykdyti priežiūrą pagal vertinimo sritį „Ugdymosi 

aplinkos“, stebint IT ir virtualių erdvių panaudojimą refleksijai ir 

grįžtamajam ryšiui, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

pamokose. 

 Mokytojų tarybos posėdžiuose aptariami pirmo ir 

antro pusmečių lankomumo- pažangumo rezultatai 2020-02-13, 

2020-06-22 

 Vabalninko skyriaus mokytojų tarybos sekcijos 

posėdyje aptarti signalinio pusmečio rezultatai 2020-12-29. 

 Vabalninko skyriaus mokytojų tarybos sekcijos 

posėdyje aptarta technologinio mokyklinio brandos egzamino eiga 

2020-12-29. 

 Centro  mokytojų tarybos posėdžiuose aptartos 

nuotolinio mokymo stipriosios ir tobulintinos pusės bei numatyti 

užduočių pristatymai specialiųjų poreikių mokiniams į namus, 

kuriems sudėtinga mokytis nuotoliniu būdu arba neturi tam sąlygų 

2020-03-20, 2020-13-27, 2020-04-10, 2020-04-17, 2020-12-29. 

Uždavinio rodiklis. Centre veiklos vykdomos pagal Kokybės 

vadove ir KVS modelyje, reglamentuotus procesus.  

Įvykdyta. 100 proc. Siekiant užtikrinti efektyvią Biržų technologijų ir 

verslo mokymo centro veiklą, nuolat gerinti veiklos rezultatus ir 

tinkamai prižiūrėti kokybės vadybos sistemą, atitinkančią standarto 



LST EN ISO 90001:2015 „Kokybės vadybos sistemos. Reikalavimai 

(ISO 9001:2015)“ reikalavimus sudaroma vidaus audito atlikimo, 

identifikuotų neatitikčių pašalinimo darbo grupę, kuri 

vertinamosios analizės posėdyje 2020-11-18 pateikė numatytus ir 

atliktus veiksmus. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Vykdoma pedagoginė priežiūra, mokytojų tarybos posėdžiuose, 

metodinėse grupėse aptariami lankomumo- pažangumo signalinių 

pusmečių rezultatai, didelis dėmėsis skiriamas nuotolinio mokymo 

kokybei,  pasiruošimui technologiniam mokykliniam brandos 

egzaminui. Priimami  savalaikiai sprendimai ugdymo kokybei 

gerinti. Centre veiklos vykdomos pagal Kokybės vadove ir KVS 

modelyje, reglamentuotus procesus. 

Išvada apie tikslo pasiekimą. 

Tikslas pasiektas, nes iš septynių numatytų uždavinių, penki įgyvendinti, du įgyvendinti iš dalies. 

II. Tikslas. Plėtoti asmens raidos pedagoginį, socialinį, psichologinį vientisumą, pilietinę ir tautinę 

savimonę, savanorystės ir paramos iniciatyvas. 

1. Uždavinys. Sudaryti 

sąlygas ugdytis specialiųjų 

poreikių turintiems 

asmenims. 

Uždavinio rodiklis. Darbdaviai susipažįsta su specialiųjų 

poreikių  mokinių galimybėmis. 

Įvykdyta iš dalies. Organizuoti  darbdavių susitikimai su 

Želdinių tvarkytojo ir Kambarių tvarkytojo MPMP specialybės 

mokiniais, kad darbdavys pažintų mokinį ir mokinys darbdavį 

bei įvertintų jų galimybes atlikti baigiamąją praktiką. Tačiau 

baigiamoji praktika dėl paskelbto karantino nebuvo vykdoma. 

Uždavinio rodiklis. Specialiųjų poreikių mokiniai įgyja 

profesinę kvalifikaciją.  

Įvykdyta. 100 proc. 13 Želdinių tvarkytojo profesinės mokymo 

programos mokinių įgijo kvalifikaciją. 

Uždavinio rodiklis. Pasidalinta gerąja patirtimi ir numatytos 

priemonės ugdymo kokybei gerinti 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuotas Želdinių tvarkytojo specialybės 

mokinių ugdymo proceso aptarimas Centro mokytojų tarybos 

posėdyje 2020-06-22. 

Uždavinio rodiklis. Teikiama nuolatinė specialioji pedagoginė ir 

psichologinė pagalba. 

Įvykdyta iš dalies. Centras turi specialųjį pedagogą, psichologo šiuo 

metu nėra todėl psichologo pagalba nepastovi. 

Specialusis pedagogas teikia rekomendacijas pedagogams 

dirbantiems su specialiųjų poreikių mokiniais Centro mokytojų 

tarybos posėdyje 2020-02-13.  

Uždavinio rodiklis. Atnaujinta „Želdinių tvarkytojo“ modulinė 

profesinio mokymo programa.  

Įvykdyta. 100 proc. Atnaujinta specialiųjų poreikių mokiniams 

„Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo“ modulinė 

profesinio mokymo programa. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Organizuoti darbdavių susitikimai  su specialiųjų poreikių 

mokiniais, tačiau dėl karantino baigiamoji praktika nebuvo 

vykdoma. Atlikta visų trijų mokslo metų nuo įstojimo iki 

kvalifikacijos įgijimo mokymo analizė, siekiant tobulinti ugdymo 

procesą. Specialusis pedagogas teikia mokytojams rekomendacijas 

dirbantiems su specialiųjų poreikių mokiniais.  Atnaujinta 



specialiųjų poreikių mokiniams „Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo padėjėjo“ modulinė profesinio mokymo programa, 

parengta socialinių įgūdžių programa. Problema - nepastovi 

psichologo pagalba. 

2. Uždavinys. Vykdyti 

prevencines programas 

(priemones) skirtas socialinės 

atskirties, smurto, prekybos 

žmonėmis, psichotropinių 

medžiagų naudojimo 

mažinimui. 

Uždavinio rodiklis. Vykdoma mokinių adaptacijos programa. 

Įvykdyta. 100 proc. Įgyvendinta adaptacijos programa: spalio 

mėnesį organizuojamos I kurso mokinių apklausos, susitikimai 

su jų tėvais, siekiant išsiaiškinti tiek saugumo poreikį, tiek kitas 

problemas. Rezultatai aptarti Centro mokytojų tarybos posėdyje 

2020-11-27, grupių valandėlių metu. 

Uždavinio rodiklis. Nustatytas I kurso mokymosi stilius gerina 

mokinių adaptaciją ir mokymosi sėkmę. 

Įvykdyta. 100 proc. Nustatyti mokymosi stiliai gerina mokinių 

adaptaciją ir mokymosi sėkmę. Rezultatai pateikti ir aptarti 

Centro mokytojų tarybos posėdyje 2020-11-27. 

Uždavinio rodiklis. Įvertinti pagrindinio ugdymo mokinių 

pasiekimai. 

Įvykdyta. 100 proc. Atliktas pagrindinio ugdymo mokinių 

pasiekimų įvertinimas rezultatai pateikti Centro mokytojų 

tarybos posėdyje 2020-11-27. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomi socialinę atskirtį mažinantys 

projektai, programos, akcijos. 

Įvykdyta. 100 proc.  

 Įgyvendinamas projektas „Turi profesiją – turi 

ateitį“, kuriuo siekiama remti mokinius iš socialiai jautrių 

grupių. Šis projektas įgyvendinamas iš ES struktūrinių fondų 

lėšų. 

 Vyko trijų dienų rekolekcijos - ,,Stipriau už 

neapykantą“, kurias vedė Švč. Nekaltosios Mergelės Marijos 

tarnaičių kongregacijos sesės. 

 Šiais metais, minint Tarptautinę Tolerancijos 

dieną, pilietinės iniciatyvos baigiamasis renginys BTVMC vyko 

nuotoliniu būdu – ZOOM platformoje. 2020 m. pilietinės 

iniciatyvos simbolis – Tolerancijos  Dėlionė. Floristės sukūrė 

instaliaciją ,,Augalų ir formų dėlionė“, virėjos – konditerės 

kepinių dėlionę ,,Tolerancija“. 

 Spalio 1 – oji - Tarptautinė pagyvenusių žmonių 

diena. Šia proga Centro mokiniai vyko į Biržų miesto 

savarankiško gyvenimo namus aplankyti ten gyvenančių senolių.  

 Centras  vykdė veiklas, kurios įtvirtino  

sąmoningumo didinimo mėnesį “ BE PATYČIŲ 2020“. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta 2-4 susitikimai su prevencijos 

specialistais (policijos, vaiko teisių apsaugos tarnybos, 

visuomenės sveikatos ir gydymo įstaigų). 

Įvykdyta. 100 proc. Rugsėjo 22 d., vyko susitikimai su Vaiko 

teisių apsaugos tarnybos, visuomenės sveikatos ir gydymo 

įstaigų darbuotojais. Centro mokinių komanda dalyvavo ir 

pasitikrino žinias Lietuvos policijos rengtame teisinių žinių 

konkurse „Temidė“. 

Uždavinio rodiklis. Įgyvendinta sveikatingumo programa 

„Sveikata – svarbiausias sėkmės įrankis“  



Įvykdyta. 100 proc.  

 Įgyvendinama sveikatingumo programa „Sveikata 

svarbiausias sėkmės įrankis“.  
 Saugesnio interneto savaitė BTVMC Vabalninko 

skyriuje. 

 Pasaulinė košės diena. Vabalninko skyriaus 

bendruomenė į šią iniciatyvą įsijungė nuo 2016 m. Tai tradicija 

tampantis renginys – ne tik pasakojantis apie sveiką mitybą, bet ir  

sukviečiantis visus prie bendro stalo.  

 Vabalninko skyriaus komanda dalyvavo Europos 

judumo savaitei skirtoje akcijoje " Dviračiais aplink Biržus 2020". 

 Siekdami pagelbėti mokiniams iš sunkiai gyvenančių 

šeimų, dalyvavome „Maisto bankas“ akcijoje.  

 Centro mokiniai dalyvavo paauglių emocinės psichinės 

sveikatos gerinimo tarpmokykliniame projekte „Kūrybinės patirtys“. 

Uždavinys įgyvendintas. Įgyvendinama mokinių adaptacijos 

programa, nustatyti mokymosi stiliai, pagrindinio ugdymo 

rezultatai  gerina mokinių adaptaciją ir mokymosi sėkmę. Vykdyti ir 

vykdomi socialinę atskirtį mažinantys projektai, programos, 

akcijos. Įgyvendinta sveikatingumo programa „Sveikata – 

svarbiausias sėkmės įrankis“, taip pat projektas „Turi profesiją – 

turi ateitį“, kuriuo siekiama remti mokinius iš socialiai jautrių 

grupių, organizuojami susitikimai su Vaiko teisių apsaugos 

tarnybos, visuomenės sveikatos ir gydymo įstaigų darbuotojais, 

minima pasaulinė  košės diena, dalyvauta „Maisto banko“, 

Europos judumo savaitei skirtoje " Dviračiais aplink Biržus 2020" 

akcijose. 

3. Uždavinys. Gerinti Centro 

etosą. 

Uždavinio rodiklis. Centro bendruomenės narių pasitenkinimo 

lygis, indeksas (ne mažiau kaip 75 %). 

Įvykdyta. 100 proc. Parengtas klausimynas, atliktas tyrimas, 

pagal atliktą tyrimų teiginį ‚Esu patenkintas/a darbu Centre 

„visiškai sutinku“ -92% „sutinku“- 8%. 

Uždavinio rodiklis. Įvykusių renginių, skirtų bendruomenės 

nariams, skaičius (4 – 7). 

Įvykdyta. 100 proc. 

 Centro bendruomenė švenčia absolventų išleistuves. 

  Naujų mokslo metų pradžią. 

 Paminėjo tarptautinę mokytojų dieną. 

 BTVMC Vabalninko skyrius kasmet tradiciškai 

organizuoja advento renginių ciklą „Šv. Kalėdų 

belaukiant 2020“ 

 Vabalninko skyriaus bibliotekoje atidaryta literatūros 

paroda „...niekada nerašęs tik sau...“, skirta  Lietuvos 

poeto, literatūros ir meno kritiko, vertėjo Henriko Nagio 

100-osioms gimimo metinėms. 

Uždavinio rodiklis. Atnaujintos Centro ir Vabalninko skyriaus 

vidinės erdvės (vestibiuliai ir koridoriai, kaip poilsio zonos 

mokiniams, projektų stendas, mokinių darbai, valstybinė 

simbolika  ir kt. 

Įvykdyta. 100 proc. Atnaujintos Centro ir Vabalninko skyriaus 

vidinės erdvės.  Vabalninko skyriaus II a koridoriuje,. vyko 



fotografijos mėgėjų būrelio paroda „Žiemos peizažo 

atspalviai“,. Centro erdves puošia floristo mokymo programos 

technologijų egzamino ir kompetencijų vertinimo darbai. 

Uždavinys įgyvendintas. Darbuotojų pasitenkinimo lygis 84% , 

įvyko numatytas renginių skaičius Centro bendruomenei, atnaujintos 

Centro ir Vabalninko skyriaus vidinės erdvės įvairiais mokinių 

darbais. 

4. Uždavinys. Skatinti 

savanorystės ir paramos 

iniciatyvas. 

Uždavinio rodiklis. Centras siekia gauti kokybės ženklelį  dėl 

tarptautinės savanorystės https://btvmc.lt/index.php/lt-

lt/apiemus/istorija/2019-2020/1016-susitikimas-su-europos-

solidaumo-korpuso-koordinatore  

Įvykdyta. 100 proc  Įgyvendinama „Tarptautinė savanorystė 

pagal Europos solidarumo korpuso projektą Nr. 2019-1-LT02-

ESC52-006659“. Centre lankėsi svečiai iš Europos solidarumo 

korpuso. 

Uždavinio rodiklis. Centro mokiniai, koordinuojami pedagogų, 

dalyvauja įvairių organizacijų veikloje. 

Įvykdyta. 100 proc. Centre lankėsi Biržų atviros jaunimo erdvės 

atstovė Rebeka Pešelytė, kuri susitiko su Centro mokiniais ir 

papasakojo apie savanoriško darbo esmę. Vabalninko skyriaus 

moksleiviai dalyvavo nacionaliniame labdaros projekte. 

„Maisto banko“ akcijoje, taip pat neatlygintinos kraujo 

donorystės akcijose, kurias kelis kartus per metus organizuoja 

Nacionalinis kraujo centras. 

Uždavinys įgyvendintas. Savanoriai atvyksta į Centrą iš Europos 

solidarumo korpuso.. Vabalninko skyriaus moksleiviai dalyvavo 

nacionaliniame labdaros projekte. „Maisto banko“ akcijoje, taip 

pat neatlygintinos kraujo donorystės akcijose, kurias kelis kartus 

per metus organizuoja Nacionalinis kraujo centras. 

5. Uždavinys. Ugdyti tautinę 

ir pilietinę savimonę. 

Uždavinio rodiklis. Įgyvendintų akcijų, projektų, konkursų, 

konferencijų, parodų, ekspozicijų skaičius (5 – 10 kiekvienais 

metais), ekskursijų, kelionių, išvykų skaičius (2 – 4 kiekvienais 

metais). 

Įvykdyta. 100 proc. Spalio 1-ąją minėta Tarptautinė 

pagyvenusių žmonių diena. Spalio mėnesį nuotoliniu būdu 

dalyvavome priešmokyklinio amžiaus vaikų edukaciniame-

sportiniame  projekte „Mažieji olimpiečiai“. Atsiliepėme į TV3 

iniciatyva lapkričio 6-ąją Lietuvoje švenčiama Pyragų diena. 
Pyragų dienos tikslas – dalintis ir padėti įgyvendinti vaikų 

svajones. BTVMC komanda dalyvavo 25-oje tarptautinėje verslo 

ir pasiekimų parodoje „Expo Aukštaitija 2020“ Panevėžyje. 

Dalyvauta tarptautiniame konkurse ,,Žiedų valdovai 2020“, 

Biržų tvirtovės arsenalo minėjime "Gardžiausias 

Nepriklausomos Lietuvos valstybės gimtadienio pyragas". 
Iškilmingai minėjome Valstybės atkūrimo dieną. Biržų 

technologijų ir verslo mokymo centre lankėsi pirmoji šalies 

ponia Diana Nausėdienė bei Panevėžio regiono profesinio 

mokymo įstaigų vadovai, kurie susitiko su LR Prezidento 

patarėju Pauliumi Baltoku. Susitikimo tikslas - apžvelgti 

profesinio mokymo padėtį regione. Taip pat organizuotas 

susitikimas su Lietuvos nepriklausomos valstybės atkūrimo 

signatare Birute Valionyte. Centro mokinių komanda dalyvavo  

https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apiemus/istorija/2019-2020/1016-susitikimas-su-europos-solidaumo-korpuso-koordinatore
https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apiemus/istorija/2019-2020/1016-susitikimas-su-europos-solidaumo-korpuso-koordinatore
https://btvmc.lt/index.php/lt-lt/apiemus/istorija/2019-2020/1016-susitikimas-su-europos-solidaumo-korpuso-koordinatore


respublikiniame  gamtos mokslų konkurse „FizasBioChemis“, 

kuris vyko Joniškėlio Gabrielės Petkevičaitės – Bitės 

gimnazijoje. Dalyvavo respublikiniame konkurse “Geriausias 

jaunasis automechanikas 2020”. 

Uždavinio rodiklis. Dalyvauta „Europos kultūros paso“ 

renginiuose. Mokinių skaičius ne mažiau 50. 

Įvykdyta. 100 proc. Biržų technologijų ir verslo mokymo centro 

mokiniai dalyvavo Kultūros paso renginiuose: “Sferinis kinas“ 

(2020-02-27 dalyvavo 76 mokiniai, o „Krentanti 

žvaigždė“(2020-09-10) -157 mokiniai.  

Uždavinys įgyvendintas. Sėkmingai įgyvendinamos kultūros 

paso veiklos. 

Vyko apvalaus stalo diskusijos su pirmąja šalies ponia Diana 

Nausėdiene bei Panevėžio regiono profesinio mokymo įstaigų 

vadovais, kurie susitiko su LR Prezidento patarėju Pauliumi 

Baltoku. Susitikimo tikslas - apžvelgti profesinio mokymo padėtį 

regione.  

Centro mokiniai, koordinuojami pedagogų, dalyvavo įvairių 

organizacijų veikloje. Numatytas skaičius akcijų, projektų, 

ekskursijų, kelionių, išvykų įgyvendintas. 

Išvada apie tikslo pasiekimą. 

Tikslas pasiektas, nes visi penki tikslui pasiekti uždaviniai įgyvendinti iš esmės. 

III Strateginis tikslas. Plėtoti partnerystę, bendradarbiavimą, bendruomenės narių  vietinį ir 

tarptautinį mobilumą, projektinę veiklą. 

1. Uždavinys. Didinti 

profesinio mokymo ir 

bendrojo lavinimo 

patrauklumą ir prieinamumą, 

įtraukiant socialinius 

partnerius, suinteresuotas 

šalis, plėtoti  Centro 

viešuosius ryšius. 

Uždavinio rodiklis. Įvykusių renginių, skirtų tėvams ir 

bendruomenės nariams, skaičius (3-4 kiekvienais metais). 

Įvykdyta. 100 proc. Spalio mėn. organizuoti I kurso mokinių 

tėvų susirinkimai , siekiant išsiaiškinti adaptacijos problemas, 

baigus pirmą pusmetį vyksta visuotinis mokinių tėvų 

susirinkimas,, siekiant pateikti informaciją apie vaikų 

mokymosi rezultatus, aptarti iškylančias problemas. 

Organizuotas visuotinis mokinių tėvų susirinkimas Vabalninko 

skyriuje 2020-02-13, Centre 2020-02-28. Atvykusiesiems 

suteikta individuali informacija apie vaikų pažangumą, 

lankomumą, atsakyta į kitus tėvus dominančius klausimus. 

Uždavinio rodiklis. Pareikštų padėkų, už reikšmingą mokinio 

veiką, skaičius (iki 20%  kiekvienais metais). 

Įvykdyta. 100 proc. Mokinių tėvų susirinkimo metu įteikta 

padėkų 21 proc. 

Uždavinio rodiklis. Mokinių tėvų (30 % ) prisijungusių prie el. 

dienyno.  

Rodiklis įvykdytas iš dalies. Nepilnamečių mokinių tėvų 

prisijungusių prie el. dienyno 24 proc. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomos praktinio mokymo pamokos  

bendradarbiaujant su darbdaviais (praktinio mokymo pamokų 

įmonėse, įstaigose ir kitose organizacijose skaičius 7-14 kiekvienais 

metais pagal kiekvieną vykdomą profesinio mokymo programą). 

Įvykdyta. Iš dalies. Rugsėjo mėn. I kurso automobilių 

mechaniko modulinės mokymo programos, floristo modulinės 

mokymo programos, želdinių tvarkytojo  mokiniams buvo 

organizuotos pamokos „Įvadas į profesiją“ pas darbdavius, 

siekiant supažindinti su pasirinktos specialybės perspektyvomis. 



Automobilių mechaniko, želdinių tvarkytojo  specialybės 

mokiniai praktinius įgūdžius tobulino realioje darbo vietoje. 

Tačiau „užklupęs“  karantinas daugelį suplanuotų tokių veiklų 

sustabdė. 

Uždavinio rodiklis. Sudaryta praktikos vietų duomenų bazė. 

Įvykdyta. 100 proc. Profesijos mokytojai atsakingi už praktikos 

priežiūrą nežiūrint į tai, kad mokiniai nedalyvavo baigiamojoje 

praktikoje, jie bendravo ir  bendradarbiavo su darbdaviais bei 

sudarė praktikos vietų duomenų bazę būsimiems praktikantams 

ir ją pateikė Centro mokytojų tarybos posėdyje 2020-06-22. 

Uždavinio rodiklis. Vykdomas savalaikis internetinės svetainės 

atnaujinimas www.btvmc.lt  

Įvykdyta. 100 proc. Paveiki Centro internetinė svetainė. 

Uždavinio rodiklis. Panaudojama įvairi, skaitlinga, paveiki 

reklaminė informacija (stendai, filmukai, atributika, 

lankstinukai ir kt.). 

Įvykdyta. 100 proc. Paveiki Centro patrauklumo, įvaizdžio 

formavimo veikla nufilmuota ir parodyta TV8 eteryje laidoje 

apie Centrą „Tik tai kas tikra“.  Centras pristatomas 

leidiniuose „Kur stoti“, „Kuo būti“, „Biržų žiniose“, rajono 

laikraščiuose „Šiaurės rytai“, „Biržiečių žodis“, regiono 

spaudoje –„Panevėžio kraštas“, respublikiniame naujienų 

portale „15min.“- publikuotas interviu ir profesinio mokymo 

populiarinimą Griauna profesinio mokymo stereotipus: amatus 

„pasimatavę“ lietuviai kopia karjeros laiptais ir įkuria verslus 

I Verslas I 15min.lt. Tarptautinių stažuočių dalyvių sukurti 

profesinio populiarinimo filmukai apie stažuotes  jų pasirinktą 

profesiją-viešinti Centro Facebook paskyroje ir įvairių 

profesinio orientavimo veiklų metu. Virtualiai įsitraukia į 

„Europos profesinių gebėjimų savaitės“ iniciatyvas. Europos 

profesinių gebėjimų savaitė 2020.PDF (btvmc.lt)  

Visos veiklos viešinamos Centro internetinėje svetainėje ir 

„facebook“ paskyroje. 

Profesinio orientavimo veiklų metu – atvirų durų savaitei, per 

„Genialy“ platforma buvo sukurti profesijas pristatantis 

filmukai, kurie sulaukė didelio jaunų žmonių susidomėjimo. 

Virėjo PMP absolventas K.Noreika pasidalino sėkmės istorija 

Centrui padovanojo tris video pamokas Absolvento Klaido 

Noreikos sėkmės istorija (btvmc.lt). 

Parengtas informacinis stendas apie Centrą 2020-2021 m.m. 

planuojamos vykdyti profesinio mokymo programas viešintas 

Biržų miesto viešose erdvėse. 

Uždavinio rodiklis. Organizuojami gerosios patirties sklaidos 

renginiai (seminarai, pranešimai, konferencijos, atvirų durų 

savaitės, mugės ir kt.). 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo 

seminarai, profesijos mokytojai parengė 2 kvalifikacijos 

tobulinimo programos (aprobuota Biržų ŠPT), Biržų krašto 

SĖLA muziejaus darbuotoja Rima Binkienė skaitė pranešimą 

„Kultūros suderinamumas su verslu“ Centro pedagogams. 

Biržų technologijų ir verslo mokymo centre organizuotas 

susitikimas su Lietuvos nepriklausomos valstybės atkūrimo 

http://www.btvmc.lt/


signatare Birute Valionyte. Signatarė pasakojo apie Atgimimo 

pradžią Biržuose, kur ji gyveno ir dirbo, apie Sąjūdžio 

iniciatyvinės grupės siekius ir gresiančius pavojus. Biržų 

technologijų ir verslo mokymo centro bendruomenė pakvietė į 

tarptautinės projektinės veiklos sklaidos seminarą, kuris vyko 

nuotoliniu būdu  Erasmus+ projekto „UGDYK KARJERĄ SU 

ERASMUS +” Nr.2019-1-LT01-KA116-060388. Šiame  

renginine  dalyvavo apie 100 žmonių ne tik iš Lietuvos, bet ir š 

Jungtinės Karalystės, Italijos bei Belgijos. Seminarą vedė 

direktoriaus pavaduotoja bei projektų koordinatorė Marytė 

Bistrickienė. Centre, atvirų durų savaitei, per „Genialy“ 

platforma buvo sukurti  profesijas pristatantis filmukai, kurie 

sulaukė didelio jaunų žmonių susidomėjimo. Virtualiai 

įsitraukta į „Europos profesinių gebėjimų savaitės“ iniciatyvas. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta darbdavių apklausos, jų rezultatai 

pamatuojami, aiškūs, konkretūs. 

Įvykdyta. 100 proc. Birželio mėn. kartu su darbdaviais 

sudaromos ir vykdomos anketinės apklausos, kuriomis siekiama 

išsiaiškinti praktikoje buvusių mokinių stipriąsias ir 

tobulintinas puses bei atsižvelgiant į išsakytas  pastabas 

koreguotas ugdymo procesas. Dėl pandemijos, baigiamoji 

praktika buvo užskaityta, tačiau 83 proc. darbdavių, anketinėje 

apklausoje pasisakė, kad  patenkinti parengtais specialistais 

Uždavinio rodiklis. Vyksta absolventų apklausa „Mokykla - 

darbdavys – karjera“, rezultatai  aptariami su mokytojais, 

darbdaviais, mokiniais. 

Įvykdyta. 100 proc. Birželio mėn. kartu su darbdaviais 

sudaromos ir vykdomos absolventų anketinės  „Mokykla - 

darbdavys – karjera“ apklausos, kuriomis siekiama  išsiaiškinti 

stipriąsias ir tobulintinas puses bei atsižvelgiant į išsakytas  

pastabas koreguotas ugdymo procesas. 86 proc. absolventų  

patenkinti pasirinkę mokslus Centre. 

Uždavinys įgyvendintas. Įvyko numatytas skaičius renginių 

tėvams, , gerosios patirties sklaidos renginiai. Vykdomas apklausos 

tiek su darbdaviais, tiek su absolventais „Mokykla - darbdavys – 

karjera“, kuriomis siekiama  išsiaiškinti stipriąsias ir tobulintinas 

puses bei atsižvelgiant į išsakytas  pastabas koreguotas ugdymo 

procesas. 86 proc. absolventų  patenkinti pasirinkę mokslus Centre 

ir 83 proc. darbdavių patenkinti parengtais specialistais. 

Vykdomas savalaikis internetinės svetainės atnaujinimas 

www.btvmc.lt. Centras formuoja patrauklų įvaizdį, Įvyko 

darbdavių, absolventų apklausos, Rodiklis įvykdytas iš dalies. 

Praktinio mokymo pamokų kiekvienai vykdomai profesinio mokymo 

programai organizuoti dėl karantino negalėjome. Prisijungusių 

mokinių tėvų prie el. dienyno procentas nedidelis. Grupių vadovai 

pasirūpina, kad tėvai gautų prisijungimo kodus, tačiau turime 

pripažinti tėvų abejingumą, daugelis mano, kad vaikas pats turi 

rūpintis savo ateitimi. 

2. Uždavinys. Rengti 

partnerystę, 

bendradarbiavimą, judumą 

skatinančius projektus 

Uždavinio rodiklis.  Įgyvendinat profesinio mobilumo chartiją, parengti 

ERASMUS+ projektus. 

Vykdomi ERASMUS+ projektų skaičius 1 -2.   

Įvykdyta. 100 proc. 2020 m. vykdomi 2 Erasmus + mobilumo 

http://www.btvmc.lt/


projektai („Ugdyk karjerą su Erasmus +” Nr.2019-1-LT01-KA116-

060388 ir „Tarptautiškumo plėtra su Erasmus+” Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077749) pagal suteiktą Erasmus+ profesinio mobilumo 

chartiją.   

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas. 

Centro tarptautiškumo veiklos kryptingai vykdomos pagal parengta 

2017-2021 m. Tarptautiškumo plėtros strategija (toliau – 

Strategija).  Vykdomi 2 Erasmus + mobilumo projektai. 

Pagal kvietimą teikti paraiškas „Erasmus“ akreditacijai švietimo ir 

mokymo srityje – pateikta paraiška.  „Erasmus“ akreditacijos 

suteikimas patvirtins, kad institucija yra parengusi kokybiškų 

mobilumo veiklų ilgalaikę įgyvendinimo viziją, kuri yra 

organizacijos strateginės plėtros dalis. Akredituotos „Erasmus“ 

institucijos galės paprasčiau pasinaudoti finansavimo pagal 

būsimos 2021–2027 m. programos 1 pagrindinio veiksmo 

galimybėmis. Atnaujinta Tarptautiškumo plėtros strategija 2021-

2026 m. susita su Centro strateginiu planu.  

Centras pirmą kartą įsitraukė į Nordplius Junior projektą "New 

educators in the school system - a benefit and a challenge" esame 

partneriai su Latvijos Aizkrauklės profesine mokykla. Projekto 

tikslas- patobulinti jaunų mokytojų ugdymo kompetencijas bei jų  

patirtį. 

3. Uždavinys. Vykdyti 

bendruomenės narių 

praktikas, stažuotes. 

Uždavinio rodiklis.  Centro mokymo specialistų ir administracijos 

darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją tarptautinėse stažuotėse bei 

praktikose (naudojant Europass mobilumo dokumentus), dalis proc 

– 

Įvykdyta iš dalies*. 14 profesinio mokymo bei administracijos 

darbuotojų kėlė kvalifikaciją tarptautinėse stažuotėse ir visi gavo 

Europass mobilumo dokumentus. 

12- darbo stebėjimo vizitų, 2- dėstymo.  

Uždavinio rodiklis.  Centro mokinių, tobulinančių profesinius 

įgūdžius šalies ir tarptautinėse stažuotės bei praktikose (naudojant 

Europass mobilumo dokumentus), skaičius, vnt. 40. 

Centro mokinių,  kuriems stažuotėse ar praktikose užsienyje, 

pritaikytas ECVET-as dalis, 13 proc.  

Įvykdyta 35 proc. Įvykdyti 14 mokinių mobilumai visi gavo 

Europass mobilumo dokumentus iš jų 14 proc. (2 mokiniams) 

taikytas ECVET-as. 

Išvada apie uždavinio įgyvendinimą. Uždavinys įgyvendintas iš 

dalies. Šiam rodikliui taikomas force majeure ,  dėl pandemijos 

susijusios su Covid-19 bei paskelbto karantino visoje Europoje šio 

rodiklio nepavyko pilnai įgyvendinti.  

4. Uždavinys. Vykdyti ir 

dalyvauti profesinio 

meistriškumo konkursuose, 

dalykų olimpiadose. 

Uždavinio rodiklis. Nustatomi gabiausi profesinio mokymo 

programų, bendrojo ugdymo dalykų mokiniai. 

Įvykdyta. 100 proc. Įgyvendinama Centro gabių mokinių ugdymo 

sistema: organizuojamos tarpgrupiniai konkursai, varžybos, 

olimpiados ir taip atrenkami geriausi mokiniai, kurie atstovauja 

Centrą rajono, regiono, šalies, tarptautiniame lygmenyje. 

Lietuvos profesinio mokymo įstaigų mokinių sporto žaidynių regiono 

tinklinio varžybos. Jose puikiai žaidė BTVMC merginų komanda 

iškovojusi III-ąją vietą, vaikinų komanda – II-ąją vietą. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta profesinio meistriškumo konkursai 



(programos, regiono, šalies, tarptautiniame lygmenyje) profesinio. 

Įvykdyta. 100 proc. Organizuotas Respublikinis būsimų žemės ūkio 

specialistų profesinio meistriškumo konkursas „Ruošk ratus 

žiemą...2020“, laimėta I vieta. 

Organizuotas Respublikinis profesinių mokyklų ekonomikos ir 

verslo žinių konkursas „VERSLO ŽINIOS KARJEROS SĖKMEI -

6“, laimėta III vieta. 

Marijampolės profesinio rengimo centro organizuotame parodoje-

konkurse „Kalėdinis vainikas“ laimėta III vieta. 

Šiaulių profesinio rengimo centro organizuotame konkurse  

Respublikiniame profesinio meistriškumo konkurse „Geriausias 

jaunasis automechanikas 2020“. 

Pakruojo dvare organizuotame  tarptautiniame konkurse ,,Žiedų 

valdovai 2020‘, kurio metu dalyviai kviečiami sukurti po unikalią 

gėlių kompoziciją,  jos kūrybai ir puošybai panaudojant tik gamtos 

dovanas. 

Joniškėlio Gabrielės Petkevičaitės – Bitės gimnazijoje vyko 

respublikinis gamtos mokslų konkursas „FizasBioChemis“, 

Kupiškio technologijų ir verslo mokykla organizavo tarpmokyklinį 

Socialinio darbuotojo padėjėjo modulinės profesinio mokymo 

programos mokinių konkursą „Galiu padėti!“. 

Uždavinio rodiklis. Sudarytos 1-2 bendradarbiavimo sutartys su 

darbdaviais dėl pagalbos ir indėlio organizuojant profesinio 

meistriškumo konkursus (technika, priemonėmis, įranga ir kt.).  

Įvykdyta. 100 proc. Organizuojant Respublikinį būsimų žemės ūkio 

specialistų profesinio meistriškumo konkursą „Ruošk ratus 

žiemą...2020“, sudaryta  bendradarbiavimo sutartis su Biržų rajono 

savivaldybės administracijos direktoriumi  Vidu Eiduku, dėl lėšų 

skirimo  330.00 Eur. iš Biržų rajono savivaldybės kaimo rėmimo 

programos. 

Organizuojant Respublikinį profesinių mokyklų ekonomikos ir 

verslo žinių konkursą „VERSLO ŽINIOS KARJEROS SĖKMEI -6“, 

sudarytos 2 bendradarbiavimo sutartys dėl prizų įsteigimo 

nugalėtojams su G. Strautinio individualia įmone ir ūkininku J. 

Maniku. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta dalykų olimpiados, jų nugalėtojai 

dalyvauja rajono dalykų olimpiadose. 

Uždavinys įgyvendintas. Nustatomi gabiausi profesinio mokymo 

programų, bendrojo ugdymo dalykų mokiniai. 

Organizuoti  2 ir dalyvauta  5 profesinio meistriškumo konkursuose 

(regiono, šalies, tarptautiniame lygmenyje). Užimtos trys prizinės 

vietos (viena I ir dvi III vietos). 

Organizuojant konkursus  sudarytos 3 bendradarbiavimo sutartys 

su darbdaviais. Lietuvos profesinio mokymo įstaigų mokinių sporto 

žaidynių regiono tinklinio varžybos. Jose puikiai žaidė BTVMC 

merginų komanda iškovojusi III-ąją vietą, vaikinų komanda – II-ąją 

vietą. 

5.Uždavinys. Gerinti 

profesinį orientavimą, 

konsultavimą ir informavimą, 

kurti paskatas mokytis visą 

gyvenimą, surandant tinkamą 

Vyksta  susitikimai-diskusijos su verslo pasaulio žmonėmis, 

įmonių darbuotojais, užimtumo tarnybos atstovais,  karjeros 

planavimo specialistais, buvusiais mokiniais. 

Įvykdyta. 100 proc. Bendradarbiaujant su V. Undzėno įmone 

automobilių mechaniko specialybės mokiniai dalyvavo projekte 



kelią veiklos pasaulyje. "Pameistrystė ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje“ projekto 

Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0039. Būsimiems automobilių 

mechanikams tobulinti praktinius įgūdžius realioje darbo vietoje 

padėjo įmonės savininkas V. Undzėnas. 

Technikos priežiūros verslo darbuotojo specialybės galimybes 

atskleidė buvęs Vabalninko skyriaus mokinys  Pasvalio autoserviso-

parduotuvės vadovas Virginijus Mikšys, ūkininkas G. Strautinis, 

buvę Vabalninko skyriaus  profesijos mokytojai: dabar ūkininkas J. 

Manikas ir IĮ veterinarijos savininkė A. Rinkunienė, o į susitikimą su 

socialinio darbuotojo padėjėjo specialybės absolventais  atvyko 

Vabalninko seniūnijos socialinio darbo organizatorė Kristina 

Stašytė. 

Vyko „Ekonomikos ir verslumo“ pamoka, kurioje naujoves pristatė 

ir paskaitą apie mokesčių administravimą ir surinkimą skaitė 

Panevėžio apskrities VMI MPD I skyriaus vyr. specialistė Astra 

Kiškienė. 

Uždavinio rodiklis. Vyksta atvirų durų dienos. 

Įvykdyta. 100 proc. Atvirų durų savaitės metu tiek Centrą, tiek 

Vabalninko skyrių virtualioje erdvėje aplankė apie 20 000 svečių. 

Per „Genialy“ platformą buvo sukurti  profesijas pristatantys 

filmukai.  

Uždavinio rodiklis. Paruošta ir pagaminta reklaminė  Vabalninko 

skyriaus informacija ir atributika ( lankstinukai, ženkliukai, rašikliai, 

roll-up stendai). 

Įvykdyta. 100 proc. Vabalninko skyriaus reklamai paruošta 200 

lankstinukų, 150 rašiklių, 1 roll-up stendas.  

Uždavinio rodiklis. Pagal sudarytas sutartis su bendrojo lavinimo 

mokyklomis vyksta profesinio veiklinimo dienos Vabalninko 

skyriuje. 

Įvykdyta. 100 proc. 2020 sudaryta sutartis su Vabalninko B. Sruogos 

gimnazija, vyko 1 profesinio veiklinimo diena Vabalninko skyriuje. 

Dėl pandemijos šios veiklos buvo sustabdytos. 

Uždavinys įgyvendintas. Vyksta  susitikimai-diskusijos su verslo 

pasaulio žmonėmis, įmonių darbuotojais, karjeros planavimo 

specialistais, buvusiais mokiniais. profesinio veiklinimo dienos 

Vabalninko skyriuje Vyksta atvirų durų dienos. Paruošta ir 

pagaminta reklaminė  Vabalninko skyriaus informacija ir atributika 

( lankstinukai, ženkliukai, rašikliai, roll-up stendai). 

Išvada apie tikslo pasiekimą. 

Tikslas pasiektas, nes visi penki tikslui pasiekti uždaviniai įgyvendinti iš esmės. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau – 

užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 
(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

1.1.Pasirinktos 

kokybės valdymo 

sistemos palaikymas 

Kokybės vadybos 

sistemos 

užtikrinimas. 

Nuolatinis centro   

veiklos tyrimas, 

Rezultatas laikomas pasiektu, 

jei po sertifikavimo audito 

nenustatytos žymios neatitiktys 

ir paliktas galioti sertifikatas. 

Rezultatas 

pasiektas: 

sertifikatas paliktas 

galioti (2020 11 26 

d. atliktas vadybos 



 stebėjimas, 

analizavimas ir 

vertinimas (QPR 

portalas). 

sistemos pirmasis 

priežiūros auditas- 

išvada palikti 

galiojanti išduotą 

sertifikatą). 
1.2. Gerinti/stabilizuoti 

mokinių įgijusių 

profesinę kvalifikaciją 

rezultatus 

  

Centro mokinių, 

įgijusių kvalifikaciją, 

dalis (%) nuo 

praėjusiais mokslo 

metais (2019) 

faktinio spalio 1 d. 

visų baigiamųjų 

kursų mokinių 

skaičiaus 

Rezultatas laikomas pasiektu, 

jei įgijusių kvalifikaciją dalis 

mokinių yra 90 % procentų ir 

daugiau 

Rezultatas 

pasiektas: 
įgijusių 

kvalifikaciją 

mokinių 96,96 % 

procentai. 

 

1.3. Užtikrinti 

kokybišką praktinio 

mokymo įgyvendinimą 

Mokiniai praktiniam 

mokymui siunčiami į 

sektorinius praktinio 

mokymo centrus 

(SPMC) 

Rezultatas laikomas pasiektu, 

jei  atlikusių praktiką SPMC 

skaičius daugiau, kaip 100  

asmenų besimokiusių pagal 

formaliojo profesinio mokymo 

programas.  

 

Rezultatas 

pasiektas iš 

dalies: 

50   mokinių 

besimokiusių 

pagal formaliojo 

profesinio 

mokymo 

programas.  

 kėlė kvalifikaciją 

SPMC, tačiau dėl 

paskelbto 

karantino daugiau 

nuvykti į SPMC 

nebuvo 

galimybės. 

 
1.4. Taikyti įvairius 

mokymo metodus 

užtikrinat mokymosi 

prieinamumą.  

 

 

Mokinių, kuriems 

praėjusiais 

kalendoriniais metais 

profesinis mokymas 

buvo organizuojamas 

pameistrystės 

mokymo forma.   

Rezultatas laikomas pasiektu, 

jei sudaryta pameistrystės 

mokymosi sutarčių  

lyginant su 2019 m. 

duomenimis daugiau, kaip 100-

tas procentų. 

Rezultatas 

pasiektas iš 

dalis: 

2019m. buvo 

sudaryta 21 

pameistrystės 

mokymosi 

sutartis, 2020 m. 

sudaryta 7 

pameistrystės 

mokymosi 

sutartys (dėl 

šalyje įvesto 

karantino, nebuvo 

galimybės 

sudaryti daugiau 

sutarčių.) 
1.5. Sukurti naują 

edukacinę erdvę. 
Sukurta naują 

edukacinė aplinka 

pamokoms ir 

neformaliajam 

ugdymui. 

Rezultatas laikomas pasiektu, 

jei įrengta edukacinė erdvė, 

kurioje vyksta pamokos ar 

neformalaus ugdymo veiklos. 

Rezultatas 

pasiektas: 

įrengta edukacinė 

erdvė, kurioje 

vyksta 



neformalaus 

ugdymo veiklos. 

Centro 

mokomajame 

pastate įrengtos 

patalpos (klasė), 

kurios yra 

aprūpintos Wi - 

fi, smulkia buitine 

technika. Čia 

įsikūrė projekto 

„Turiu profesiją- 

turiu ateitį“ 

dalyviai. Daugiau 

nei  30 Centro 

mokinių turi 

galimybę 2-3 

kartus per savaitę 

po pamokų 

dalyvauti  

gyvenimiškos 

patirties 

suteikiančioje 

veikloje.  

 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  Užtikrinti kokybišką praktinio mokymo 

įgyvendinimą 
Dėl paskelbtos ekstremalios padėties ir įvesto 

karantino šalyje. 

2.2. Taikyti įvairius mokymo metodus 

užtikrinat mokymosi prieinamumą. 
Dėl paskelbtos ekstremalios padėties ir įvesto 

karantino šalyje. 

2.3.  

2.4.  

2.5.  

 

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1.Nuotolinio mokymo organizavimas ir vykdymas, dėl 

paskelbtos ekstremalios padėties ir įvesto karantino 

šalyje. 

Greitas reagavimas į besikeičiančią 

situacija, betarpinis bendravimas, 

komunikavimas kolega- kolegai, 

mokytojas- mokiniui, grupės vadovas- 

mokinio tėvams. Mokymasis panaudoti 

skaitmeninį mokymo  turinį nuotolinių 

pamokų metu ir k.t. Įstaigai iškėlę naują 

strateginį tikslą – pasirengti nuotolinio 

mokymo būdo įteisinimui, kuris leis 

taikyti naują mokymo formą, mokiniai 

lanksčiau prisitaikys prie ugdymo 

proceso.   



3.2.  

3.3.  

3.4.  

3.5.  

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. 

7.2. 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 



8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 
8.1.Pasirinktos kokybės valdymo 

sistemos palaikymas 

 

Kokybės vadybos sistemos 

užtikrinimas. Nuolatinis 

centro   veiklos tyrimas, 

stebėjimas, analizavimas ir 

vertinimas (QPR portalas). 

Rezultatas laikomas pasiektu, jei 

po sertifikavimo audito 

nenustatytos žymios neatitiktys ir 

paliktas galioti sertifikatas. 

8.2. Užtikrinti kokybišką praktinio 

mokymo įgyvendinimą 
Mokiniai praktiniam 

mokymui siunčiami į 

sektorinius praktinio 

mokymo centrus (SPMC) 

Rezultatas laikomas pasiektu, jei  

atlikusių praktiką SPMC skaičius 

daugiau, kaip 100  asmenų 

besimokiusių pagal formaliojo 

profesinio mokymo programas.  

 
8.3. Taikyti įvairius mokymo 

metodus užtikrinat mokymosi 

prieinamumą.  

 

 

Mokinių, kuriems 

praėjusiais kalendoriniais 

metais profesinis mokymas 

buvo organizuojamas 

pameistrystės mokymo 

forma.   

Rezultatas laikomas pasiektu, jei 

sudaryta pameistrystės mokymosi 

sutarčių, ne mažiau, kaip 4 proc. 

nuo visų profesijos besimokančių 

mokinių. 

 

8.4. Vykdyti mokinių priėmimą 

į darbo rinkos poreikius 

atitinkančias profesinio mokymo 

programas  

Įvykdytas mokinių 

priėmimo planas (80 %, į 

valstybės finansuojamas 

ir nefinansuojamas darbo 

rinkos tendencijas 

atitinkančias profesinio 

mokymo programas)

  

Rezultatas laikomas pasiektu, 

jei 2021 metais 80 % įvykdytas 

priėmimo planas, pasirašytos  

mokymosi sutartys  

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Demografinės padėties rajone blogėjimas (per metus Biržų rajono savivaldybėje apie 4% 

mažėjantis gyventojų skaičius) 

 

9.2. Ilgas karantino laikotarpis. 

9.3. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  
____________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________  

 

____________________                          __________                    _________________         

__________ 



(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data) 

įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  
 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 

savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________. 

 

 

Susipažinau. 

____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)



 


